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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° zf ; /2018

Altera a vreda¢do de dispositivos da Lei
Complementar n°. 008 de 22/12/2006.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES, APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° O artigo 9°, da Lei Complementar n° 008, de 22 de dezembro de 2006, passa a vigorar, com a
seguinte redagio:

Art. 9°- Os cargos serdo providos, observada a legisla¢do propria, por:
I —nomeacdo

Il - readaptagdo
HI - reversdo

1V — aproveitamento

V - reinfegragdo

VI recondugdo’

Art. 2°, O attigo 10° da Lei Complementar n°. 008, de 22 de dezembro de 2006, passa a vigorar, com a
seguinte redagfo:

Art. 10° - Admissdio é o ato inicial do procedimento de investidura do servidor, que designa
a pessoa para prover o cargo através de ato de nomeagdo.

Art. 3°. O artigo 12, da Lei Complementar n°. 008, de 22 de dezembro de 2006, passa a vigorar, com a
seguinte redagio:

Art. 12 - Promogdo, é a passagem do servidor efefivo na mesma série de classe, para o
padrdo imediatamente superior, conforme Anexos V, Vie VII desta Lei Complementar.

Art. 4°. O artigo 13, da Lei Complementar n® 008, de 22 de dezembro de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

Art. 13 - Para concorver & promogdo, o servidor deverd satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
I — apés vencido o perfodo de estdgio probatdrio;
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1T — encontrar-se no exercicio do cargo de padrdo anterior;
1T — contar com, no minimo 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na classe, sem
haver faltado, sem justificativa, por mais de 05 (cinco} dias no periodo, para o servidor
efetivo admitido mediante concursos piblicos realizados até o ano de 2007;

IV - contar com, no minimo 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio na classe,
sen haver faltado, sem justificativa, por mais de 05 (cinco) dias no periodo, para o servidor
efetivo admitido mediante concursos piiblicos realizados a partir do ano de 2011;

V — ndo ter sofvido, no periodo a ser computado para cada progressdo, pena disciplinar de
suspensdo;

VI - obtiver o resultado de no minimo de 60% (sessenta por cento) do total dos pontos
atribuidos na sua Avaliagdo de Desempenho, o servidor efetivo admitido mediante concursos
piiblicos realizados até o ano de 2007,

VII - obtiver o resultado de no minimo de 70% (setenta por cento) do total dos pontos
atribuidos na sua Avaliagdo de Desempenho, o servidor efetivo admitido mediante concursos
pitblicos realizados a partir do ano de 201 1.

VIIT — ndio estar em disponibilidade;

IX - ndo ter gozado de licenga sem remuneragdo no periodo a ser avaliado;

X — ndo encontrar-se afastado do exercicio do cargo, excefo nos casos considerados pela
legislagdo como de efetivo exercicio.

Art. 5° O artigo 14 da Lei complementar n° 008, de 22 de dezembro de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redago:

Art. 14 O enquadramento dos vencimentos dos servidores de cargo de provimento efetivo,
serd efetuado de acordo com as tabelas constantes dos Anexos V, VI e VII desta Lei
Complementar.

Art. 6°. Fica revogado o artigo 16, da Lei Complementar n° 008, de 22 de dezembro de 2006.

Art. 7°. Acrescenta-se os pardgrafos 2° e 3° no artigo 18 da Lei Complementar n® 008, de 22 de
dezembro de 2006, e, o pardgrafo 1° do mesmo artigo, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 1° As classes serdo desdobradas em padrdes, escalonadas em ordem crescente, cuja
variagdo de vencimento serd de 2% (dois por cenio), sobre o vencimmento do padrdo inicial
(“A”), e serd concedida ao servidor efetivo admitido mediante concursos piiblicos realizados
até o ano de 2007, a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio, limitada a 17 (dezessete)
padrdes, desde que satisfaga cumulativamente os requisitos constantes nesta Lei
Complementar.

§ 2° As classes serdo desdobradas em padrdes, escalonadas em ordem crescente, cuja
variagdo de vencimento serd de 4% (quatro por cento), sobre o vencimento do padrdo inicial
(“A”), retroagindo-se a 01/01/2017, e serd concedida ao servidor efetivo admitido mediante
concursos ptiblicos realizados a partir do ano de 2011, a cada 03 (irés) anos de efetivo
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exercicio, limitada a 12 (doze) padrdes, desde que satisfaca cumulativamente os requisitos
constantes nesta Lei Complementar.

§ 3° A partir de 01/01/2020, a variag@io dos padrdes de vencimento passard a ser de 6% (sels

por cento) sobre o vencimento do padrdo inicial (“A”), e serd concedida ao servidor efetivo
admitido mediante concursos piiblicos realizados a partir do ano de 2011, a cada 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, limitada a 12 (doze) padrides, desde que satisfaga cumulativamente
os requisitos constantes nesta Lei Complementar.

Art, 8°. O artigo 20, da Lei complementar n® 008, de 22 de dezembro de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

Art. 20 Progressdio horizontal é a elevagdo do vencimento do servidor ao padrdo seguinte,
imediatamente superior ao que estd posicionado na faixa de vencimento da respectiva
classe.
§ 1° - Os niveis de vencimenio sdo os constantes dos Anexos V, VI e VIl desta Lei
Complementar.
§ 2°- Néio poderd ser promovido servidor em estdgio probatdrio, disponibilidade, ou licenga
sem remuneragdo no periodo a ser computado.

Art. 9°. Os incisos I e II do artigo 21 da Lei Complementar n® 008, de 22 de dezembro de 2006,
passam a vigorar cotn a seguinte redagfio:

I — De padrdo, por tempo de servigo, a cada 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo
exercicio, toleradas até 05 (cinco) faltas ndo justificadas no periodo, e, oblengdo do
resultado de no minimo 60% (sessenta por cento) do total dos pontos atribuidos na Avaliagdo
de Desempenho, do servidor efetivo admitido mediante concursos publicos realizados até o
ano de 2007, limitada a 17 (dezessete) padrdes.

IT — De padrdo, por tempo de servigo, a cada 1.095 (hum mil e noventa e cinco) dias de
efetivo exercicio, toleradas até 05 (cinco) faltas ndo justificadas no periodo, e, obtengdo do
resultado de no minimo 70% (setenta por cento) do total dos pontos atribuidos na Avaliagdo
de Desempenho do servidor efetivo admitido mediante concursos piiblicos realizados a partir
do ano de 2011, limitada a 12 (doze) padraes.

Art. 10°. Acrescenta-se ao artigo 21 da Lei Complementar n.° 008, de 22 de dezembro de 2006, os
pardgrafos: 4°, 5°,6° 7°,8°9° 10%11,12,13 ¢ 14,

§ 4° - Somente haverd progressiio na carreira do servidor admitido mediante concursos
realizados até o ano de 2007, que obtiver pontuacdo geral igual ou superior a 60% (sessenta
por cento) na sua avaliagdo de Desempenho.

§ 5° - Somente haverd progressdo na carreira do servidor admitido mediante concursos
realizados a partir do ano de 2011, que obtiver pontuagdo geral igual ou superior a 70%
(setenta por cento) na sua avaliagdo de Desempenho.
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§ 6° - Para o servidor que ndo obtiver pelo menos 40% (quarenta por cento) da pontuagdo
geral na sua avaliagiio de Desempenho, além de ser considerado inabilitado para progressdo
na carreira, deverd ser aberto processo administrativo para apurar a situa¢do, podendo
levar a exoneragdo.

§ 7° - A avaliagdo de desempenho consiste em aferir o desempenho do servidor no
cumprimento das suas alribui¢des, permitindo a sua progressdo na carreira, sendo objeto de
auto avaliagdo e de avaliagdo pela sua chefia imediata, tendo por objetivos, medir o
desempenho do servidor efetivo no cumprimento de suas atribuigdes, orientar e condicionar o
sen desenvolvimento na carreira e Identificar a necessidade de treinamento e capacitagéo.

§ 8° - Na avaliagdo de desempenho serdo considerados os seguintes requisitos, conforme
Anexo VI desta Lei complementar:

[ - Assiduidade: refere-se ao comparecimento com regularidade e exatiddo ao local de
trabaltho;

Il - Disciplina: refere-se & organizagdo das tarefas, considerando o cumprimento dos
procedimentos estabelecidos e o respeito a hierarquia;

I - Pontualidade: refere-se ao respeito e cumprimento dos hordrios estabelecidos;

IV - Interesse. refere-se & atitude de buscar as informagdes necessdrias para a execug@o do
seu trabalho, bem como a aten¢do e ao cumprimento das informagdes recebidas.

V - Qbservincia das normas e regulamentos: refere-se Q4 organizagdo das larefas,
considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos, o respeito as normas e d
hierarquia;

VI - Responsabilidade: refere-se & atitude de executar o que lhe compete de forma corretq,
sem a necessidade de supervisdo constante;

VII - Adaptagdo: refere-se & postura do servidor face das tarefas, procedimentos e d
necessidade de sua atuagdo no servigo piiblico,

VI — Cooperagdo e Solidariedade com os colegas: refere-se a disponibilidade que apresenta
para ajudar colegas e chefia em situagdes de trabalho;

IX — Respeito: refere-se ao relacionamento no frabalho e a atitude de tratar com urbanidade
chefia, colegas e municipes;

X - Capacidade de aprendizado e de desenvolvimento: refere-se & atengdo do servidor ao
servigo, caracterizando-se pela execugdo correta das tarefas que sdo acometidas;

XI - Produtividade: refere-se ao volume de trabalho executado, deniro dos padries exigidos,
em determinado espago de fempo;
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XII - Economia: refere-se ao uso que faz de seus materiais e equipamentos, considerando o
aproveitamento e conserva¢gdo;

XII - Flexibilidade: refere-se & capacidade do servidor de adaptar-se a novos métodos e a
atender solicitagdes de trabalho que fogem a rotina, mas que lhe sdo préprias;

XIV - Iniciativa: refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de atuagdo no trabalho.

§ 9°- O padrdo adotado para graduagdo de pontuagdo dos critérios previstos na avaliagdo
de desempenho, segue sistemdtica de distribuicdo de até 05 (cinco) pontos por critério
avaliado, correspondendo & seguinte classificagdo:

I - 05 (cinco) pontos distributdos: conceito timo, referindo-se a superagdo das expectativas
do cargo;

II - 04 (quatro) pontos distribuidos: conceito bom, referindo-se & correspondéncia as
expectativas do cargo;

I - 03 (trés) pontos distribuidos: conceito regular, referindo-se ao alcance dos resultados,
mas indispensdvel o desenvolvimento;

IV - 02 (dois) pontos distribuidos: conceito insuficiente, referindo-se & ndo apresentagdo de
desempenho satisfatério no periodo avaliado, mas com possibilidade de desenvolvimento;

V - 01 (um) ponto distribuido: conceito péssimo, referindo-se i apresentagdo de desempenho
insatisfatorio e com impossibilidade de desenvolvimento.

§ 10° Para obtengdo da pontuacdo final por critério avaliado devem ser observados os pesos
descritos no Anexo VI desta Lei complementar, efetuando-se a multiplicagdo dos mesmos ¢
dos pontos distribuidos.

§ 11- Para obtengdo da pontuagdo geral em cada uma das avaliagbes para progressdo na
carreira, serd feito o somatério dos critérios avaliados, observando o limite de 100 (cent)
pontos, observadas as caracteristicas de objetividade e adequagdo dos processos e
instrumento de avaliagdo do contetido ocupacional das carreiras, periodicidade,
conhecimento e comportamento observdvel do servidor avaliado dos fatores de avaliagdo e
do resultado da mesma, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 12- Caberd ao Departamento de Pessoal e Recursos Humanos do SAAE:

I - Orientar e coordenar as chefias imediatas ou responsdveis pela avaliagdo de desempenho
para progressdo na carreird;

II — Ratificar a avali¢fio de desempenho de servidor para progressdo na carreira, caso o
mesmo esteja vinculado diretamente ao diretor ou autoridade equivalente, ou, ele seja a
chefia imediata a proceder a avaliagdo;

IIT— Tomar ciéncia de todas as avaliagdes de desempenho para progressdo na carreira,
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[V - Proceder diligéncias para apuragdo de quaisquer dividas referentes as avaliagdes de
desempenho para progressdo na carreira;
V — Atuar na revisdo da apuragdo dos requisitos e das avaliagbes de desempenho para
progressdo na carreira quando necessdrio.

§ 13 - Apds a totalizagdio da pontuagdo geral em cada uma das avaliagdes de desempenho
para progressdo na carreira, deve haver a ratificacdo pelo Diretor Geral ou autoridade
equivalente, na falta deste.

$ 14 - Apés a ratificagdo, o servidor é cientificado do resultado da avaliagdo de seu
desempenho, sendo que a apuragdo de seus requisitos para progressdo na carreira estd
sujeita a revisdo pelo Departamento de Pessoal e Recursos Humanos, de oficio ou provocada
por pedido de reconsideragdo ou recurso do inferessado.

Art. 11. O artigo 26, da Lei Complementar n® 008, de 22 de dezembro de 2006 passa a vigorar com a
seguinte redagéio:

Art. 26 - Os vencimentos do pessoal titular de cargos comissionados de livre nomeagdo e
exoneragdo, serdo reajustados na mesma época, e pelos mesmos indices aplicados aos
vencimentos dos servidores efetivos, garantida ainda, a progressdo horizontal de seu cargo

efetivo.

Art, 12. O anexo I da Lei Complementar n® 008, de 22 de dezembro de 2006, passa a vigorar com a

seguinte redacgfo:

ANEXO IA LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006.
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Nede Nivel/Padrdo de | Carreira Carreira

Denominagéo do Cargo Vagas Vencimento Padrio Padréo
inicial
ALMOXARIFE 01 V-4 AaQ Aal
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 V—4 AaQ AalL
BOMBEIRO HIDRAULICO 15 V-4 daQ Adal
CALCETEIRC 10 -4 AaQ Aal
CANTINEIRA 01 I-A4 AaQ Aal
ELETRICISTA 02 V-4 AaQ Aal
ENCANADOR i IRy AaQ Aal
FISCAL 02 V—-A Aal Aal
GUARITEIRO 02 -4 AaQ Aal
MECANICO HIDRAULICO 01 V-4 - dal
MENSAGEIRO 18 -4 AaQ Aal
MOTORISTA 07 V-4 AaQ Aal
OPERADORDE E.T A * 09 V-4 AdaQ Aal
OPERADOR DE MAQUINA 01 Vi—4 - Aal
OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA E 13 -4 - Aal
ESGOTO
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OPERADOR SANITARIO 08 -4 AaQ Aal
OPERARIO DE SERVICOS GERAIS 32 14 4aQ dal
PEDREIRO 07 V-4 AaQ Aal
RECEPCIONISTA 01 V-A - A-L
SERVENTE (limpeza) ' 02 I-4 AaQ Aal
TECNICO EM INFORMATICA 01 VI- A - Adal
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 01 Vi-A4 - Adal
TECNICO QUIMICO 01 VIII— A AaQ Aal
TELEFONISTA 02 -4 I Aal
ZELADORI * | 01 -4 AdaQ -
ZELADOR IT 01 I-4 ‘ - Aal

* Extin¢#o com a vacéncia

Art. 13. O anexo 1I da Lei Complementar n® 008, de 22 de dezembro de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redagfo:

ANEXO I A LEI COMPLEMENTAR N ° 008, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006.
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

goerg‘);:g;agao Atribuicdes
Almoxarife e Fuazer os langamentos da movimeniagdo de entradas e saidas e controle de
estoque, via computador;
o Receber, conferir, armazena, e identificar produtos e materigis no
almoxarifado;
o Manter a organizacdio do almoxarifado;
o Controlar pendéncias de materiais via computador;
o Expedir requisicdo de mercadorias e materials;
e Fazer o controle de abastecimento e despesas de todos os veiculos do S.A.A.E.;
e Fuazer o balancete fisico e financeiro do almoxarifado,
o Zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;
o Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do frabalho;
o Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;
e Executar outras tarefas correlatas, ligadas & drea de sua atuagdo.
Auwxiliar o  Execufar servigos administrativos, burocrdticos e informatizados pertinentes as
Administrativo secBes/setores da autarquia onde estiver lotado ou for requisitado, referentes a:
contas e arrecadagdo, tesouraria, controle interno, contabilidade, recursos
humanos, compras e licitagdes, departamento juridico e outros;
o Atendimento ao ptiblico interno e externo em geral, recebendo e fornecendo
informagdes e documentagdo sobre os servigos prestados pela Autarquia
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhanentos;
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Receber, registrar e encaminhar o pithlico ao destino solicitado;

Duplicar documentos diversos, operando mdquina prépria, ligando-a e

desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o niimero de copias;
Atender ao telefone, obtendo ou fornecendo informagdes que disserem respeilo
as atividades do setor/secdo onde estiver lotado,

Servigos de arquivo em geral;

Receber, conferir e registrar a (ramitagdo de papéis, fiscalizando o

cumprimento das normas referentes a protocolo;

Repor os materiais em local determinado, arrumando-os adequadamente, para
facilitar o seu manejo, preservar a ordem do local,

Digitar textos, documentos, tabelas ¢ oulros originais;

Operar microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para

incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento adminisirativo

estabelecido por suas referidas seg¢des/setores;

Executar servicos gerais de escrifério e administrativos da Autarquia;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de
atuacdo,;

Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
frabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefus correlatas ligadas & drea de sua atuagdo.

Bombeiro
Hidrduiico

o Fazer ligacOes de dgua em redes mesiras, substituigdo e extensdo de redes;

o Redlizar a pré-montagem e instalar tubulacdes de dgua em novas redes
usando tubos de PVC e outros;

Fazer a manutengdo das redes de dgua ja existenfes;
Operacionalizar projetos de instalagdio de tubulagdo, tal como defini¢do de
fracado e dimensionamento.

o Preparar locais e instalar manilhas ou {(ubos, introduzindo suas
extremidades retas nos locais da se¢do anterior, para formar a tubulagdo.

o Efetuar servigos relacionados & manutengdo e instalagdo hidrdulicas (dgua
potdvel e esgoto), tais como fazer ligagdes, desligamentos e religagdes de
dgua.

o Especificar, quantificar, inspecionar matérias e realizar a manuten¢do de

equipamentos de seu uso;

Utilizar equipamentos de seguranca

Colocagdo e manutengdo de bomba de pogo artesiano;

Verificagdo de defeitos, consertos e manutengdo de hidrémetros;

Zelar pela limpeza e conservaglio dos equipamentos, ulensilios e

ferramentas de propriedade da Autarquia e de seu local de trabalho;

o Manutengdio das redes de Adutora, Agua potével e dgua bruta.

o Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
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Execufar outras tarefas correlatas ligadas & drea de sua atuacdo.

Calceteiro

Preparar o local para a realizagdo de obras de cal¢amento;

Fazer os calcamentos e/ou reparos com paralelepipedos, bloquetes ou
solucdo asfaltica;

Pavimentar solos de estradas, ruas e obras, paralelepipedos, blocos de
concreto, blocos interfravados, calgadinha de qualquer outro tipo de
pavimento que requeira assentamento manual e similares, nivelando-os com
areia ou terra e recobrindo-os com paralelepipedos ou blocos de concreto,
para dar-lhes melhores aspectos e facilitar o rdfego de veiculos;
Determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para
orientar o assentamento do material;

Preparar o solo, recobrindo-o com areia ou terra, parda niveld-lo e permitir
o assentamento das pecas; quando necessdrio operar compactador de solo
do tipo SAPO e compactador de placa vibratéria no caso de asfalto,

Fazer a limpeza do local caso haja excesso de terra, areia ou oufro
material;

Carregar e descarregar o caminhdo com materiais necessdrios, como areid,
terra, paralelepipedos, bloguetes, asfalto, compactador de solo, placa
vibratdria e oufros;

Colocar cada pega, posicionando-a sobre a areia e assentando-o com golpes
de martelo, para encaixd-la em seu lugar;

Recobrir jungdes, preenchendo-se com alcatrdo ou argamassa de cimento,
para igualar o calgamento e dar acabamento a obra;

Zelar pela conservagdo do equipamento usado;

Zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local
de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar outras tarefus correlatas ligadas a drea de sua atuagdo, ou
determinadas por superior.

Cantineira

Organizar os servigos da cantina;

Conferir e controlar os gastos dos materiais para confec¢do da sopa e café;
Planejar carddpios e elaborar o pré-preparo, o preparo ¢ d confecgdo da
sopa e café para os servidores do S.AAE.;

Fazer a limpeza dos utensilios e cantina;

Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local
de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Zelar guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
trabatho,

Executar outras tarefas correlatas, ligadas a drea de sua atuacdo.

Eletricista

L ]

Executar instalagdo, reparo e manuten¢do em todos os painéis elétricos e
nas unidades do SAAE.

Realizar servico de aterramento para computadores e efetuar ligagdes e
desligamento de equipamentos diversos.

Montagem de novos painéis elétricos para pogos artesianos e linhas de

Rua Rardo de Piumhi, 121 Centro CEP: 35.570-000 - Formiga - MG.
Fone: {(37) 3329-1800 - E-mail: pmformiga.secretariadegoverno@gmail.com

Home Page: www.formiga.mg.gov.br

e




PREFEITURA MUNICIPAL

FORMIGA-MG

sistema automdftico em caixas d’ dgua;
o Fazer a ligacdo de motores de sistemas de bombeamento, tanto de dgua
como de esgolo;
o Fazer a manutengdo das linhas de iluminacdo da central e qualquer oufro
reparo na parte eléfrica das unidades do S.A.AE;
Fazer servigos de novas redes elétricas;
Fazer servigos de manutengdo e instalagdo eletroeletronica,
Realizar manutencies preventiva e corretiva;
Instalar sistemas e componentes eletroeletrdnicos e realizar medi¢des e
festes,
Elaborar documentagdo técnica quando necessdrio;
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranga, higiene, satide e preservacdo ambiental;
Solicitar materiais eléfricos mediante requisigdo ao almoxarifado;
Utilizar equipamentos de seguranga;
Zelar pela limpeza, fimcionamento e conservagdo no ambiente de trabalho;
Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Zelar pela guarda dos aparelhos e equipamentos ulilizados e do local de
trabalho;
o Executar outras farefas correlatas ligadas a drea de sua atuagdo.

¢ & & o @

Encanador

Realizar a pré-montagem e instalagdo de tubos cerdmicos e/ou PVC em novas
redes de esgoto;

Fazer ligagdes de esgoto em redes mestras, e extensdo de redes;

Reforma das redes de esgoto jd existentes;

Montar, afustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagbes de esgoto e oultros
condutos;

Instalar encanamentos, em caixas diluidoras, testando e consertando a rede de
esgoto sanitdrio, incluindo canalizagdes, vdlvulas e registros;

Limpar e desobstruir tubulagdes de esgoto, caixas de inspegdo, efc.

Substituir e eliminar vazamentos nas redes de esgofos sanifarios;

Trabalhar em tubulacdes de PVC, assentar manilhas, fazer ligagdes de redes de
esgoto;

Limpar e desentupir fossas, condutores de dguas pluviais, caixas de esgoto,
canos, ralos e instalagBes sanitdrias em geral;

Zelar pela limpeza, funcionamento e conservagdo no ambiente de trabalho;
Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pela guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
trabalho,

Executar outras tarefas correlatas ligadas & drea de sua atuagdo.

Fiscal

Responsdvel pela fiscalizagdo de irregularidades cometidas pelo usudrio
conforme regulamento do S.AA.E.;

Realizar a inspecdio das instalagbes hidro sanitdrias dos usudrios, visando a
instruf-los quanto ao uso adequado dos servigos prestados pelo SAAE, para
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efeito de concessdo dos servigos e para a verificacdo do cumprimento das
normas, regulamento ¢ demais legislacdo pertinentes;

Fazer a leitura e o registro do consumo de dgua dos hidrémetros de cada
domicilio;

Fazer a fiscalizacdo geral dos servigos prestados pelo SAAE junto & populagdo;
Fazer a conferéncia da categoria da residéncia e / ou estabelecimento, visando
a definigdo do valor da tarifa a ser paga pelo usudrio;

Fazer a fiscalizagdo geral dos servigos prestados pelo SAAE junto & populagdo;
Fazer a fiscalizagdo na rede de dgua e esgoto e tomar as providéncias
necessarias;

Verificacdo da existéncia de ligagdes clandestinas, caixas d’ dgua sem boia,
vazamentos de dgua/esgoto;

Encaminhar a seus superioves, qualquer irregularidade, quanto ao ndo
cumprimento dos dispositivos legais pelos usudrios;

Auxiliar na realizacdo dos entendimentos com usudrios sobre regularizagdo de
débitos e outras situagdes irregulares no que concerne a utilizagdo dos servigos
de dgua e esgoto sanitdarios;

Auxiliar nos servicos administrativos das segdes/setores da Autarquia quando
solicitado;

Fazer o acompanhamento do pessoal de campo no corte do fornecimento de
dgua ao usudrio,

Fazer o acompanhamento do pessoal de campo na ligagdo e / ou religagbo do
fornecimento de dgua ao usudrio;

Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos
sistemas de dgua e esgolo;

Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade de concessdo das ligacdes de
dgua e esgoto;

Emitir relatérios sobre as atividades desenvolvidas;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir
para o desenvolvimenio qualitativo dos recursos humanos em sua dreq de
afuwacdo;

Fazer a enfrega de contas de dgua/esgoto em sifuagdes emergenciais;

Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
frabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

Execugdo de orcamento para: ligagdes de dgua/esgoto, substitui¢do de
derivagdo de dgualesgoto, exiensdo de redes de dgualesgoto, transferéncia de
redes de dgua/esgoto;

Orientagdes educativas aos usudrios sobre o desperdicio e a importdncia da
economia de dgua tratada;

Anotagbes das ocorréncias para serem encaminhadas ao setores responsaveis
para providéncias;

Executar outras tarefas correlatas, ligadas a drea de sua atuagdo.
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Guariteiro

Fiscalizar a entrada de pessoas estranhas as dependéncias do SAAE e outras
anormalidades;

Controlar fluxo de veiculos e mdquinas;

Identificar, orientar e encaminhar 0s usudrios aos setores desejados;
Atendimentos &s reclamagides dos usudrios por telefone e in loco, anotando-as e
encaminhando-as aos sefores respectivos para solugdo;

Deslocar-se em velculo do SAAE quando necessdrio para transportar servidores
e/ou materiais para execugdo dos servigos oriundos das reclamagbes ou
provenientes de outras eventualidades;

Zelar pela limpeza, funcionamento e conservagdo no ambiente de trabalho;
Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pela guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
frabalho,

Executar outras tarefas correlatas ligadas & drea de sua atuagdo.

Mecdnico
Hidrdulico

Fazer montagem e desmontagem de bombas de dgua de captagdo e recalque
para enrolamentos e motores;

Fazer a manutengdo dos motores elétricos;

Fazer a montagem e desmontagem em registros e vdlvulas de reten¢do das
estagdes de tratamento de dgua;

Fazer a manufen¢do e reparos nas bombas dosadoras das estagbes de
fratamento de dgua;

Fazer a montagem e desmontagem para trocas de vedagdo dos registros e
valvulas de retengdo existentes nas ruas do Municipio e zona Rural;

Fazer a manufen¢do em registros e comportas das barragens das estagdes de
fratamento de dgua;

Fazer a manutengdo mecdnica em geral; bem como controle da frota no que se
diz a troca de dleo, alinhamento e balanceamenio.

Fazer pequenos reparos na frota de veiculos e mdquinas;

Fazer a manutengdio preventiva, corretiva e emergencial de mdquinas e
equipamentos da Autarquia;

Realizar manuten¢do em bombas, redutores, compressores, turbo compressores
e motores a diesel, bombas injetoras e turbinas;

Reparar pegas, ajustar, lubrificar, instalar e lestar equipamentos;

Elaborar documentagdo técnica, inclusive registros de ocorréncias;

Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos de
seguranca, qualidade e preservagdo ambiental;

Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pela guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ligadas d drea de suq atuacdo.

Mensageiro

Transportar e entregar contas de dgua e esgoto, correspondéncias e documentos
em geral expedidos pela Autarquia,
Auxiliar nos servigos administrativos das segBes/setores da Autarquia quando
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solicitado;

Executar servigos de verificacdo, leitura de hidrémetros e anotagdo do consumo
de dgua;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho,

Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, ligadas a drea de sua atuagdo.

Motorista —
Carteira D

Cumprir leis de trdnsifo;

Participar de treinamentos, cursos de dire¢do defensiva e transporie de cargas,
quando necessdrio;

Dirigir velculos automotores, ransportando pessoas, materiais e/ou
equipamentos, zelando pela manutengdo e bom estado do veiculo, bem como
obedecendo as leis do Cddigo Nacional de Trdnsito;

Dominar o funcionamento do veiculo que lhe for confiado;

Prestar socorro aos demais veiculos do S.A.A.E. quando necessdrio for;

Dirigir e manobrar veiculos e transportar servidores e cargas, aferindo volume
e peso de acordo com sua capacidade,

Movimentar e vistoriar cargas e sua documenta¢do , operar equipamentos e
realizar inspe¢des nos veiculos;

Definir rotas que assegurem a regularidade dos servigos e dos transportes a
serem realizados,

Transportar dgua no caminhdo pipa;

Dirigir o caminhdo pipa para servigos de limpeza de fossas;

Desenvolver suas atividades em conformidade com as normas e procedimentos
estabelecidos pelo SAAE;

Realizar verificagdes e manutengdes bdsicas dos veiculos e wutilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como: sinalizacdo sonora e luminosa,
dentre outros,

Cuidar e Zelar pela conservagdo do veiculo e realizar, periodicamente,
manutengdo preventiva e corretiva, providenciando consertos, abastecimento,
Iubrificagdo, limpeza e troca de pegas, a fim de manté-los em condi¢bes
adequadas de uso;

Adotar medidas de seguranca necessdrias para seu perfeito funcionamento,
verificando as condigies dos pneus, inclusive de estepe, (ridingulo de
sinalizagbes, sistema elétrico, ldmpadas, fardis, sinaleiros, buzinas e
indicadores de dire¢do, bem como grau de densidade e nivel de dgua da bateria,
e calibragem dos pneus; -

Verificar a documentagdo do automdvel e responsabilizar-se pelas ocorréncias
com o veiculo,

Utilizar-se de capacidades comunicativas;

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protfe¢do tanto
1o que se referir a passageiros, quanto ao meio ambiente;

Recolher o veiculo & garagem ou local destinado ao concluir a jornada
programada;
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Comunicar ao seu superior imediato qualquer alteragdo no funcionamenio dos
veiculos;

Zelar pela conservagdo e limpeza dos veiculos os e das dependéncias do local de
trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ligadas a drea de sua atuagdo.

Operador de
F.T.A

Responsdvel pelo funcionamento das estagdes de tratamenio de dgua e
elevatoria,

Controlar o processo de tratamento de dgua e efluentes;

Promover as dosagens dos produtos quimicos e conferir os resultados pelos
indicadores;

Documentar dados do processo do tratamento da dgua;

Controlar materiais e produtos utilizados nas esta¢des de tratamento de dgua e
elevaloria;

Trabalhar em conformidade com as normas estabelecidas pela legislagdo
ambiental e do Ministério da Saiide;

Operar equipamentos elefromecdnicos

Fazer as retro-lavagens dos filtros;

Responsdvel pelo comando das bombas,

Fazer a andlise fisico-quimica da dgua;

Zelar pela limpeza, fincionamento e conservagdo dos equipamentos utilizados
no ambiente de trabalho;

Zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabatho;

Zelar pela guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ligadas & drea de sua atuagdo.

Operador de
Mdaquina

Operar méquina retroescavadeira e outras, para execugdo de servigos de
escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de
vigs, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

Proceder ds escavacgdes, carga e franspotrle de terra, construgiio de barragens,
adutoras, colocando e retirando tubos das valetas, compactagdo, aterro e
irabalhos semelhantes;

Efetuar remogdo de lerra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes
para serem transportados;

Conduzir e manobrar a mdquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e diregdo, para posiciond-la conforme as necessidades do
servico,;

Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da mdaquing,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos;
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Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garantir sua correta execugdo;

Pér em prdtica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da mdquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Recolher ao local apropriado a mdquina apds a realizagfio do servigo,
deixando-a corretamente estacionada;

Observar diariamente os pneus, o nivel da dgua do sistema de arrefecimento,
bateria, nivel de bleo, sinaleiros, fieios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, efc.; Acompanhar os servicos de manutengdio preventiva e corretiva
da mdquina e seus implementos e, apds executados, efefuar os ftestes
necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia;

Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes na mdquina
sob sua responsabilidade;

Comunicar qualquer anomalia no funcionamento da mdquina;

Remover solo, calgamento e calgadas, cravar estacas;
Auxiliar nos servicos de rerraplanagem e adequagdo de pavimentos;

Operar a mdquina na construgdo de valas, aterros e desaterros;

Verificar o sistema de comando hidrdulico e do motor da maquina,

Utilizar equipamentos de seguranga;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir
para o desenvolvimentio quadlitativo dos recursos humanos em sua dreq de
atuacdo,

Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de irabalho;

Executar outras tarefas correlatas ligadas a drea de sua atuagdo.

Operador  de
Sistema de
Agua e Esgoto

Executar atividades pertinentes & operagdo das estagfes de tratamento de dgua,
elevatorias, e esgolo;

Operar equipamentos, manobrar registros e comportas, efetuar retro-lavagens
dos filtros;

Operar sistema de recalque de dgua tratada e dgua bruta;

Controlar o processo de qualidade de dgua e/ou esgoto, efluentes alravés de
testes fisico-quimicos, coleta de amostras, realizagdo de medigOes e ensaios de
floculagdo sob supervisdo do quimico responsdvel;

Auxiliar no controle de qualidade da dgua distribuida através de coletas,
medicdes e andlises nas pontas de rede e nos pogos arlesianos no perinetro
urbano e zona rural;

Dosar produtos quimicos na esta¢do de tratamento de dgua e pogos artesianos
em condi¢des pré-estabelecidas pelo quimico responsdvel;

Efetuar a limpeza, manulengdo e calibragdo dos equipamentos de produgdo e de
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controle de qualidade;

Atender aos usudrios pessoalmente ou por telefone, quando estes solicitarem
informagdes ou comunicarem situacdes irregulares a serem resolvidas, e
repassd-las aos plantonistas para execugdo das mesmas, no dia a dia, e nos
plantdes de final de semana, feriados e pontos facultativos;

Inspecionar diariamente fodas as dependéncias da ETA/ETE;

Executar as atividades de tratamento de esgofo, controle de velores e
langamento de efluentes;

Elaborar relatdrio das atividades desenvolvidas na ETE;

Operar sistemas informatizados nas estagdes de tratamento

Buscar solucdes para eventuais problemas que afefam o [ratamento e
distribui¢do de dgua e tratamento e coleta de esgoto;

Efetuar a limpeza e zelar pela organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;
Promover e / ou fazer a coleta de amostra de dgua para exame em laboratdrio;
Executar o tratamento de esgoto, adicionando-lhe quantidades e / ou dosagem
determinadas de produtos quimicos apropriados ou usando técnicas adequadas,
para purificagdo da dgua e tornd-la em condi¢bes de devolvé-la ao meio
ambiente;

Documentar dados, manter atualizada a planilha de controle de qualidade,
tempo de funcionamento de bombas, vazdo de dgua e/ou esgofo, controlar
estoque de produtos, relatar intercorréncias;

Efetuar inspecdo em seu local de trabalho, elaborar relatdrios diariamente com
informagdes, dados estatisticos e indicadores da drea, visando fornecer
subsidios para corregdes, decisdes ou procedimentos na sua drea de atuagdo;
Zelar pela limpeza, funcionamento e conservagdo dos equipamentos utilizados
no ambiente de trabalho;

Efetuar a organizagdo e o armazenamento de materiais e produtos quimicos,
identificando-os e determinando sua acomodagdo de forma adequada;

Efetuar a solicitagdio de materiais, sempre que o estoque dos mesmos alingir o
ponto de ressuprimento;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua dreq de
atuagdo;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas ligadas a drea de sua afuagdo, ou
determinadas por superior.

Operador
Sanitario

o Fazer o desentupimento das redes de esgoto sanitdrio;

o Auxiliar nos servicos de sucgdo de rejeitos, dgua e esgoto através do
caminhdo limpa fossa;

o Promover a limpeza das estagdes de tratamento de dgua/esgoto e
efevatorias;

o Realizar pequenos reparos em ferramentas e providenciar seu
armazenamento,

e Informar ndo-conformidades por escrito;

o Consultar técnico de seguranga do trabalho;
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o Auxiliar no servico de manutengdo e conservaglio das estagbes de
tratamento de dgua e esgoto, e elevatorias;

o Limpar e desobstruir tubulagdes de esgoto, caixas de inspegdo, efc.

o Limpar e desentupir fossas, caixas de esgoto, e instalagdes sanitarias em
geral;

o Substituir e eliminar vazamentos nas redes de esgotos sanitdrios,

o Zelar pela limpeza, funcionamento e conservagdo dos equipamentos
utilizados no ambiente de trabalho;

o Relatar anomalias nos plantées e comunicar a chefia imediata;

o Zelar pela conservagdo e limpeza dos uiensilios e das dependéncias do local
de frabalho;

o Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

o Zelar pela guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
trabalho;

o Executar outras farefas correlatas ligadas a drea de sua atuagdo.

Operdrio de
Servigos
Gerais

Promover a limpeza do pdtio da Autarquia, por meio de coleta de lixo,
varrigdes, lavagens, aparo de gramas, manutengdo nos jardins dentro e fora do
pdtio, efc.;

Auxiliar na execugdo dos servigos em todas as dreas como. manutengdo de
redes de dgua, esgoto, obras civis, calgamento, manutencdo hidraulica,
manutengdo eléirica, manutengdo mecdnica, limpeza na adutora de dgua bruta,
etc.;

Auxiliar na execucdo dos servigos de ligagdo, religacdo e cortes de
Jfornecimento de dgua,

Auxiliar nos servi¢os de abastecimento de dgua através de caminhdo pipa e
outros;

Auxiliar nos servicos de sucgdo de rejeitos, dgua e esgoto através do caminhdo
limpa fossa;

Promover a limpeza das estacdes de tratamento de dgua/esgoto e elevatorias;
Fazer a limpeza dos decantadores e filtros das estagdes de tratamento de
dgua/esgolo e elevaidrias;

Sinalizar os pontos de lubrificagfio dos vefculos, mdquinas e/ou equipamentos;
Interpretar desenho e avaliar a situagdo atual;

Verificar a disponibilidade dos vefculos, mdquinas e equipamentos pard
Iubrificagdio, selecionar material de limpeza e ferramentas para lubrificagdo,
retirar excessos de lubrificantes;

Requisitar o lubrificante necessdrio para o servigo;

Liberar os veiculos, mdquinas e equipamentos lubrificados, preenchendo
relatorio de lubrificagdo;

Preencher registro de ocorréncias diariamente;

Interpretar grdficos;

Realizar inspegdio preventiva nos veiculos, mdquinas e equipamentos,
identificar anomalias, solicitar manutengdo;

Verificar caracteristicas dos lubrificantes e ocorréncia de imptrezas nos
lubrificantes retirados dos mesmos;
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o Comunicar problemas & chefia imediata;

o Lavar veiculos, mdquinas e equipamentos;

o Listar veiculos, mdquinas e equipamentos a serem lubrificados;

o Consultar instrugdes do fabricante dos veiculos, mdquinas e equipamentos;

o Consultar especificagbes de lubrificantes;

e Definir pontos de lubrificagdo, tipo e quantidade de lubrificante por ponto de
aplicagdo, formas de aplicagdo e periodicidade de lubrificacdo dos veiculos,
mdquinas e equipamentos,;

o Definir condi¢des dos veiculos, mdquinas e equipamentos (parada ou em
movimento) para execugdo do servigo;

o Ultilizar ferramentas padronizadas;

o Identificar recipientes de acordo com a utilizagdo do lubrificante, limpar

recipientes e ferramentas, limpar local de armazenamento de lubrificantes;

Realizar pequenos reparos em ferramentas e providenciar seu armazenamento;

Utilizar lubrificantes evitando poluigdo, procedendo a medidas corretivas

(exemplo: vazamento de lubrificantes);

Identificar recipiente com lubrificante usado, encaminhando-o para reciclagem,

Informar ndo-conformidades por escrito;

Utilizar EPI e EPC, respeitar normas de seguranga da empresa,

Obedecer normas de ergonomia para transporiar recipientes com lubrificantes;

Solicitar blogueio de veiculos, mdquinas e equipamentos a serem lubrificados;

Obedecer sinais de parada de veiculos, mdquinas e equipamentos;

Consultar técnico de seguranga do trabalho,

Armazenar produto em local ventilado, trabalhar em equipe, comunicar-se com

eficiéncia, trabalhar com ética, raciocinar com légica;

o Realizar cdlculos numéricos, dar provas de coordenagdo wmotora, tomar
iniciativa frente a situagdes imprevistas, zelar pela apresentacdo pessoal;

o Auxiliar no servi¢o de manutengdo e conservagdo das estagdes de tratamento de

dgua/ esgolo, e elevatorias;

Controlar registro e moto bomba de dgua;

Zelar pela limpeza, funcionamento e conservagdo dos equipamentos utilizados

no ambiente de trabalho;

Prestar servicos nas estages elevatérias de dgua/esgoto,

Preencher formuldrios inerentes ao abastecimento de dgua;

Relatar anomalias nos plantdes e comunicar a chefia imediata,

Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios, equipamentos e das

dependéncias do local de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

o Zelar pela guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
trabalho;

o FExecutar outras tarefas correlatas ligadas & drea de sua atuagdo, ou
determinadas por superior.

Pedreiro o Responsdvel pela construcéio de PVs de esgoto sanitdrio e caixas de registro,
bem como reparos nas ja existentes;
o Auxiliar na construcdo de redes de esgoto sanitdrio,;
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Construgdes civis em geral, bem como reparos;

Executar servicos de assenfamento e reparos de passeios, meio-flo, sarjeta e
manilha de barros ou concrefo;

Construir alicerces, assentar tijolos, blocos, pedras, pisos e azulejos, segundo as
técnicas pertinentes;

Orientar o executar a mistura de materiais para obtengdo de argamassa;
Rebocar as estruturas construidas;

Redalizar trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva em prédios e
logradouros ptiblicos municipais;

Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagdo dos equipamentos
usados,;

Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios, equipamentos e das
dependéncias do local de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas ligadas & drea de sua atuagdo, ou
determinadas por superior.

Recepcionista

Atender & recepgdo externa e internamente, bem como as chamadas telefonicas;
Atender aos usudrios com presteza, objetividade e aten¢do, identificando suas
necessidades prestando as informagdes necessdrias,

Executar servigos administrativos de protocolo, registro, encaminhamento de
correspondéncias e outros documentos aos setores competentes da Autarquia,
Executar servigos administrativos na Segdo de Contas quando solicitado;
Atendimento ao piiblico em geral;

Preenchimento de requerimentos de ligagdo de dgualesgoto bem como
separagdo, transferéncia, frocas de derivagdo, religagbes e desliga¢Bes para
cadastro geral na Se¢do de Contas;

Preenchimentos de ordens de servigo e segundas vias de contas de dgua/esgoto;
Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabatho;

Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ligadas & sua drea de atuagdo.

Servente
(limpeza)

Promover a limpeza e a conservagdo de fodos os prédios da Autarquia
compreendendo: banheiros, cozinha/copa de todos os sefores e se¢des, seus
méveis e equipamentos, refeitorio, estagbes de tratamento de dgua/esgoto,
estacdes elevatdrias e demais dependéncias;

Conferir os materiais de limpeza em estoque, planejar o consumo e prestar
contas dos gastos aos setores responsdveis pelos mesmos;

Zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos e utensilios da Autarquia;
Zelar pela aparéncia fisica da Autarquia e contribuir no desenvolvimento dos
hdbitos de higiene;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
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Confeccionar o café do expediente da tarde e organizar o lanche para
distribuicdo aos setores e turmas de trabalho;

Zelar pela guarda dos aparelhos e equipamentos ulilizados e do local de
trabalho;

FExecutar outras tarefas correlatas, ligadas d drea de sua atuagdo.

Técnico
Informadtica

cHile

Definir padrdes para a aquisi¢do de equipamentos de informdtica;

Propor novos softwares para facilitagdo e agilidade de trabalhos e
processos;

Prestar assessoramento no processo de aquisi¢do de software;

Padronizar  aplicativos  de  antivirus,  firewall  denire  outros
aplicativos de seguranga;

Coordenar os trabalhos das Divisdes de Software e Redes;

Coordenar e supervisionar o servico de livre acesso d Rede Mundial
de Computadores (Internet),

Executar outras atividades relacionadas & drea de atuagdo ou que
Jforem delegadas;

Elaborar estudos, realizar pesquisas sobre matérias relacionadas a
novas tecnologias;

Garantir  a seguran¢a da rede, oferecendo solugbes que possam
impedir acessos ndo auforizados, com implementacdo de esquemas com
registro dos trdfegos e atividades em pontos estratégicos, garantindo
uma auditoria confidvel,

Gerenciar os equipamentos servidores em uso na Autarquia Municipal,
com atualizacdio de hardware e software, propondo solugdes que oferegam
mdxima qualidade no atendimento ao usudrio, ressaltando facilidade de
uso, funcionalidade e seguranga;

Manter registro das licengas de softwares utilizados;

Analisar  ferramentas de adminisivagdo, seguranga e geréncia de
redes;

Elaborar e implantar a politica de seguranc¢a da informagdo do SAAE;

Analisar ferramenta de inventdrio de hardware e software;

Gerenciar o sistema de solicitacdo de acesso e prestar suporte aos
usudrios requerentes,

Gerenciar contas de acesso dos usudrios;

Administrar ferramenta de atualizagdo automdtica do Windows;

Monitorar os acessos aos sitios;

Implantar servigo mensageiro corporativo;

Implantar rede sem fios (wireless);

Substituir estacdes de trabalho e servidores obsoletos;

Analisar problemas relacionados a rede de comunicagdo de dados;

Gerenciar a rede do SAAE;

Configurar os ativos de rede (roteadores, swiichs, repeafers,
gateways, bridges);

Configurar e montar servidores de servigos de acordo com a
necessidade de cada Setor e/ou Se¢do,
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e Dar manuten¢do preventiva e correliva em hardwares e formatagdo, nos

computadores e nos servidores;

Analisar e verificar o frdfego da rede;

Analisar o contedido salvo no servidor de arquivos;

Gerar relatorios de acesso a sites e impressdo,

Criar e/ou escolher ferramentas para andlise gerencial da Internet,

com a intengdo de oferecer informagbes que possam olimizar seu

funcionamento e apontar pontos criticos e suas possiveis solugdes;

e Definir a topologia e estrutura de redes a serem utilizadas assim
como a plataforma e sistema técnico dos equipamentos servidores;

o Criar mecanismos que possam elevar o tempo de permanéncia da rede em
funcionamento,  criando  solugdes  alternativas  para  situagdes de
emergéncia;

o Gerenciar os equipamenios servidores em uso no SAAE, com atualizagdo
de hardware e software, propondo solugdes que oferecam mdxima qualidade
no atendimento ao usudrio, ressaltando facilidade de uso, funcionalidade
e seguranca;

o Definir procedimentos, efefuar e monitorar a cépia de seguranga dos
equipamenios servidores, responsabilizando-se pelo armazenamento seguro
das midias de copia;

o Manter atualizadas as especificagBes de todos os equipamentos
softwares a adquirir para uso no SAAE, efetuando cotagdo quando
necessdrio;

o Acompanhar licitagdes e contratos referentes a equipamenios e
sistemas de informadtica;

Manter registro das licengas de softwares utilizados;

o Instalar, configurar e executar manutengdo em Servidores Linux.

Executar manuten¢do nos servigos de Email, Dominio, Internet, DHCP,
DNS, WEB e Arquivos;

Fazer backup e restauragdo dos arquivos do SAAE;

Elaborar estudos do ambiente para ofimizagdo do ambiente de
Impressdo;

o Desenvolver o site desta Autarquia, realizar manutengdo, afualizagdo e
produgdo de conteildos para disponibilizagdo no mesmo;

e Criar textos e comunicar aos jornais, rddios, redes sociais e outros veiculos de
comunicagdo, ocorréncias de interrupgdo de fornecimento de dgua; campanhas
educativas e quaisquer oulras informagles/ocorréncias que se fizerem
necessdrias;

o Zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

o Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho,

o Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

o Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.
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Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Informar ao gestor da Autarquia, através de parecer técnico, sobre os riscos
existentes nos ambientes de trabalho, bem como orientd-lo sobre as medidas de
eliminacdo e neutraliza¢do;

Informar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas
de eliminagdo e neutralizagdo;

Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco
de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenga de
agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu
controle;

Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os
resultantes alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a
integrar o processo prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o
trabalhador;

Executar programas de preven¢do de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos
servidores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem
seguidos;

Promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem diddtica e pedagdgica com o
objetivo de divulgar as normas de seguranc¢a e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho;

Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgdo,
aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas & observdncia das
medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;
Encaminhar aos setores e dreas compelentes normas, regulamentos,
documentagdo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagbes, materiais
de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do servidor;

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio,
recursos audiovisuais e diddticos e outros materials considerados
indispensdveis, de acordo com a legislagdo vigente, deniro das qualidades ¢
especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

Cooperar com as atividades do meio ambiente, orienfando quanto ao fratamento
e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o servidor
da sua importdncia para a vida;

Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou
constantes em confratos de prestagdo de servico;

Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando
métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e instifucionais
que objetivem a eliminacdo, controle ou redugdo pertnanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢Bes do ambiente, para preservar a
integridade fisica e mental dos servidores;

Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas
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profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para
ajustes das agdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos
de ordem técnica, que permitam a protegdo coletiva e individual;

Articular-se e colaborar com o setor responsdvel pelos recursos humanos,
fornecendo-Ihes resultados de levantamentos técnicos de riscos das dreas e
atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevengdo em nivel de
pessoal;

Informar os servidores e ao gestor da Autarquia sobre as atividades insalubres,
perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especlficos, bem como as
medidas e alternativas de eliminacéio ou neutralizagdo dos mesmos;

Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organiza¢do do trabalho de forma segura para o
servidor;

Elaborar/preencher documento histdrico-laboral do servidor (PPP — Perfil
Profissiogrdfico Previdencidrio), de conformidade com a legislagdo pertinente;
Elaborar/preencher CAT (Comunicagdo de acidente de trabalho);

Arficular-se e colaborar com os orgdos e entidades ligados & prevengdo de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

Participar de semindrios, [reinamento, congressos e Cursos visando o
intercdmbio e o aperfeicoamento profissional.

Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Autarquia e determinar
fatores de riscos e acidentes;

Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagées
nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observdncia para prevenir
acidentes,

Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de
protegdo;

Elaborar relatdrios de inspecdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso;
Registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho;

Manter contato junto aos servicos médico e social do Municipio para o
atendimento necessdrio aos acidentados,

Participar do programa de treinamento quando convocado;

Orientar os servidores no que se refere & observdncia das normas de seguranga;
Promover e ministrar treinamentos sobre seguranga e qualidade de vida no
trabalho,

Participar de reunides de trabalho relativas a sua drea de atuagdo,

Promover campanhas e coordenar a publicagdo de material educativo sobre
Seguranca e Medicina do Trabalho;

Investigar acidentes ocorridos, examinar as condigDes, identificar suas causas e
propor providéncias cabiveis.

Elaborar pedido de compra de EPI e EPC e verificar sua qualidade;

Distribuir equipamento de prote¢do individual/coletivo, controlar seu uso ¢
validade para reposigdo, elaborar ficha para conirole dos equipamentos e
servidores;

Controle de Fichas técnicas, elaboracdo e acompanhamento de certificado de
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Participar de reunides com a equipe de trabalho, assimilando as agdes técnicas
e administrativas propostas, visando melhorias na organizagdo dos servigos;
Articular-se  com  profissionais de outras dreas, promovendo a
operacionalizagdo dos servigos, tendo em vista o efelivo atendimento das
necessidades da Autarquia;

Zelar pela conservagdo e uso adequado do(s) equipamento(s) e material(is) sob
sua responsabilidade, bem como do seu local de trabalho;

Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranga do trabalho,

Anotar reclamagdes de dgua/esgoto, calgamento, falta de dgua, limpezas de
Jfossas e encaminhar aos sefores respectivos;

Atender & recepgdo durante o hordrio de intervalo para refei¢do do
recepcionista;

Zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho,

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipainenfos
utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ligadas & sua drea de atuagdo.

Zelador 1

Fazer a vigildncia nas dependéncias da Barragem de captagdo de dgua bruta,
bem como realizar limpeza tanto da captagdo quanto da tubulagdo, controlando
os registros das comportas;

Realizar a limpeza, capina e atividades de plantio e/ou reflorestamento do
terreno dentro dos limites da barragem de captagdo de dgua bruta;

Recepcionar e controlar a entrada e a movimentagdo de usudrios e visitantes,
orientando e encaminhando-os para os lugares desejados,

Fazer a vigildncia em outras dependéncias da Autarquia ou divetamente ligadas
a ela, onde for requisitado,

Zelar pela limpeza de seu local de trabalho;

Zelar pelo funcionamento e conservacdo dos equipamentos e ufensilios
utilizados no ambiente de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabatho;

Zelar pela guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
trabalho;

Executar oufras tarefas correlatas, ligadas a drea de sua atuagdo.

Zelador 11

Fazer a vigildncia nas dependéncias da Barragem de captagdo de dgua bruta,
bem como zelar dua limpeza tanto da captagdo quanto da tubulagdo, controlando
os registros das comporias;

Redlizar a limpeza, capina e atividades de plantio e/ou reflorestamento do
terreno dentro dos limites da barragem de captagdo de dgua bruta;

Recepcionar e controlar a entrada e a movimentagdo de usudrios e visitantes,
orientando e encaminhando-os para os lugares desejados;

Fazer a vigildncia em outras dependéncias da Autarquia ou diretamente ligadas
a ela, onde for requisitado;

Zelar pela limpeza de seu local de trabalho;

Zelar pelo funcionamento e conservagdo dos _equipamenios e utensilios
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utilizados no ambiente de trabalho;
o Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
o Zelar pela guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
irabalho;
e Executar outras tarefas correlatas, ligadas a drea de sua atuagdo.

Art. 14. No Anexo 11, letras A e B, da Lei Complementar n® 008, de 22 de dezembro de 2006, passam
a vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO 11T
A~ CLASSE DA CARREIRA DAS ATIVIDADES DE APOIO/ADMINISTRATIVAS
SERIE DE CARGA FORMA DE PRE-
CLASSES CARREIRA | CARREIRA | HORARIA RECRUTA REQUISITO
SEMANAL MENTO BASICO
ALMOXARIFE A-0 A-L 40 CONCURSO Ensino
PUBLICO Fundamental
Completo
AUXILIAR 4-0 A4 -1 40 CONCURSO Ensino Médio
ADMINISTRATIVO PUBLICO Completo
CANTINEIRA A4-0 A-L 30 CONCURSO Elementar
PUBLICO Alfabetizado
FISCAL A-Q 4 -L 40 CONCURSO Ensino Médio
PUBLICO Completo
MENSAGEIRO A-0Q A-L 40 CONCURSO Ensino
PUBLICO Fundamental
Incompleto
RECEPCIONISTA - AL 40 ONCURSO Ensino  Médio
PUBLICO Completo
SERVENTE (limpeza) 4-0 A-L 40 CONCURSO Elementar
PUBLICO Alfubetizado
Técnico em
Informdtica
TECNICO EM - A-L 40 CONCURSO reconhecido pelo
INFORMATICA PUBLICO MEC ou Ensino
Superior em
Tecnologia da
Informacgdo ou
Ciéncia da
Computacdo
TECNICO QUIMICO Ad-0Q A-L 25 CONCURSO Ensino Médio
PUBLICO Completo
TELEFONISTA - A-L 30 CONCURSO Ensino
PUBLICO Fundamental
Completo
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aprovacdo (C.A.) dos equipamentos de protecdo individual;

Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarvefas correlatas ligadas & drea de sua atuagdo, ou
determinadas por superior.

Técnico
Quinmico

Responsdvel técnico pela qualidade do tratamento da dgua a ser distribuida a
populagdo, através das Estagdes, e, também, dos reservatorios e Pogos
Artesianos;

Responsdvel pela verificagdo da qualidade e quantidade de produtos quimicos e
reagentes a serem utilizados e adquiridos pela Autarquia para o tratamento da
dgua;

Controlador e orientador dos operadores no tratamento da dgua das estagOes;
Analista de laboratdrio, supervisionando a qualidade fisica, quimica e
bacteriolégica da dgua fratada distribuida & populagdo conforme legislagdo
especifica em vigor;

Confeccionar escala e cronograma de Lavagdo dos floculadores e decantadores
das Estagdes de Tratamento,

Executar as andlises de rotina como: PH, cloro, fliior, turbidez, cor e outras,
conforme legislagdo especifica em vigor;

Atividades em bacteriologia como: leituras em placas, contagem de coldnias,
efc;

Coletas de amostras de dgua em reservaldrios e pogos artesianos determinados
em pontas de rede do municipio;

Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ligadas a drea de sua atuagdo.

Telefonista

Atender a chamados telefénicos internos ¢ externos, operando em troncos e
ramais, consultando lista e/ou agendas, visando a comunicagdo entre o usudrio
e o destinatdrio;

Verificar defeitos nos ramais e nas mesas, comunicando ao superior imediato
sobre os mesmos,;

Prestar informagdes gerais;

Manter registro de ligacdes interurbanas para possibilitar controle de custos;
Registrar pedidos de ligacdes particulares, encaminhando a relagdo ao superior
imediato, para providenciar a respectiva cobranga;

Manter equipamentos elétricos e eletronicos ligados ou desligados, conforme
orientagdo técnica, ou para seguranga do prédio;

Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefdnicas internas, externas e de
outras localidades, para facilitar consultas;
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B — CLASSE DA CARREIRA DAS ATIVIDADES DE APOIO/OPERACIONAIS

SERIE DE CARGA FORMA DE " PRE-
CLASSES CARREIRA | CARREIRA HORARIA RECRUTA REQUISITO
SEMANAL MENTO BASICO
BOMBEIRO 4-0 A-L 40 CONCURSO Ensino
HIDRAULICO PUBLICO Fundamental
Incompleto
CALCETEIRO 4-0 A -L 40 CONCURSO Elementar
PUBLICO Alfabetizado
Escala de CONCURSO Ensino
GUARITEIRO A-Q A-L Reveza- PUBLICO Fundamental
mento Incompleto
ELETRICISTA A-Q A-L 40 CONCURSO Ensino
PUBLICO Fundamental
Incompleto
ENCANADOR A-Q A-L 40 CONCURSO Ensino
PUBLICO Fundamental
Incompleto
MECANICO - A4-L 40 CONCURSO Ensino
HIDRAULICO PUBLICO Fundamental
Completo
MOTORISTA A4-0 4-L 40 CONCURSO Ensino
PUBLICO Fundamental
Completo
OPERADOR DE 4-0 A-L Escala de CONCURSO Ensino
ETA. Reveza- PUBLICO Fundamental
mernito Complefo
OPERADOR DE - A-L 40 CONCURSO Ensino
MAQUINA PUBLICO Fundamental
Incompleto
OPERADOR DE - A—L Escala de CONCURSO Ensino  Meédio
SISTEMA DE AGUA E Reveza- PUBLICO Completo
ESGOTO menio
OPERADOR 4-0 A4-L 40 CONCURSO Elementar
SANITARIO PUBLICO Alfabetizado
OPERARIO DE| 4 - A-L 40 CONCURSO Elementar
SERVICOS GERAIS PUBLICO Alfabetizado
PEDREIRC A - A-L 40 CONCURSO Ensino
PUBLICO Fundamental
Incompleto
TECNICO EM - A-L 40 CONCURSO Técnico em
SEGURANCA DO PUBLICO Seguranga  do
TRABALHO Trabalho
reconhecido pelo
MEC ou superior
ZELADOR I A-0 - 40 CONCURSO Elementar
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PUBLICO Alfabetizado
ZELADOR IT - A-L Escala de CONCURSO Ensino
Reveza - PUBLICO Fundamental
mento Incompleto

Art. 15, O inciso IV, do artigo 29, da Lei Complementar n® 008, de 22 de dezembro de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagfo:

IV — Anexo IV — Quadro Suplementar — Fungdes Piiblicas — (extingdo com a vacdncia) -

Cargos de Provimento Efetivo — (extingdo com a vacdncia).

Art, 16. O anexo IV, da Lei Complementar n® 008, de 22 de dezembro de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redagfo:

ANEXO IV A LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006
QUADRO SUPLEMENTAR

Funcoes Publicas (celefistas)
(Extingdo com a vacdincia)

Denominagio Nimero Saldrio
Auxilice de Servigos de Manutengdo 01 1.087,18
Bombeiro 05 1.360,85
Calceteiro 01 1.116,37
Motorista of 1.360,85
Operador de E.T.A. 01 1.360,85
Operador de Mdaquina 01 1.658,89
Supervisor Técrico 01 1.563,33
Técnico Administrativo 02 1.502,49

Cargos de Provimento Efetivo
(Extingdo com a vacidncia)

Denominagdo Niimero Nivel/Padréo de
Vencimento
Operador de ETA 09 V-4
Zelador I 01 -4

Art. 17, O inciso V do artigo 29, da Lei Complementar n® 008, de 22 de dezembro de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagfo:

V — dnexo V — Servidor Efetivo admitido mediante concursos piblicos realizados até o ano
de 2007 — Tabela de Vencimentos.”
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Art. 18. Ficam criados no artigo 29, da Lei Complementar n® 008, de dezembro de 2006, os Anexos
VI, VII e VIIL, com a seguinte redagio:

Anexo VI - Servidor Efetivo admitido mediante concursos publicos realizados a partir
do ano de 2011, retroagindo seus efeitos a 01/01/2017 — Tabela de Vencimenfos.

Anexo VII - Servidor Efetivo admitido mediante concursos publicos realizados a partir
do ano de 2011, produzindo seus efeitos a partir de 01/01/2020 — Tabela de

Vencimentos.

Anexo VIII — Avaliagdo de Desempenho para Progressdo na Carreira.

Art. 19, O artigo 30 da Lei Complementar n.° 008, de 22 de dezembro de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redagfo:

Para os efeitos desta Lei Complementarl,‘{ﬁca o Departamento de Pessoal ¢ Recursos
Humanos desta do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, autorizado a realizar o
enquadramento dos atuais servidores nos seus respectivos padrées de vencimentos,
conforme Anexos V, Vie VII

Art. 20. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposigdes em contrério,
principalmente as Leis Municipais n°: 3586/2004, 3631/2005, 3642/2005, 3688/2005, 3774/2006,
3875/2006, Leis Complementares n°s: 011/2006, 045/2011, 072/2012, 110/2013, 129/2014, 134/2014,
164/2017, 180/2018, 188/2018 e Decreto n® 4463/2009.

Formiga, 12 de novembro de 2018.
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SAAE -~ SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
CNPJ: 16.782.211/0001-63 — TELEFAX; (37) 3329-2750
Rua Anténio José Barbosa, 723 — Bairro: Santa Luzia
CEP: 35.570-000 - E-mail: saasformiga@hotmail.com

Oficio n°. 230/2018/SAAE
Formiga (MG), 09 de Outubro de 2018

Exmo. Sr.
Eugénio Vilela Janior
D.D. Prefeito Municipal de Formiga(MG)

Exmo. Sr°. Prefeito,

Vimos pelo presente, informar que o Sintramfor requereu a suspenséo do
Projeto de Lei n® 041/2018 que tramita na Camara Municipal de Formiga, que trata de
alteracéo do Plano de Carreira do SAAE, para uma analise mais minuciosa de aiguns itens
como: atribuicbes dos cargos, percentual de avaliagdo de desempenho, aplicagéo da
tabela de vencimentos, dentre outros.

Em reunido realizada na sede do SAAE, foi demonstrado que o objetivo do
referido projeto de lei complementar € manter as normas ja existentes para os servidores
admitidos mediante concursos publicos realizados até o Ano de 2007, e, equiparagdo com
o Plano de Carreira da prefeitura municipal para os servidores admitidos mediante
concursos publicos realizados a partir do ano de 2011,

Portanto foram sanadas as dulvidas apresentadas, e, feitos os ajustes
necessarios, conforme descrito abaixo:-

+ Obtengédo de 60% dos pontos distribuidos para obtencao de progressdo na carreira
funcional, para os servidores admitidos através de concursos publicos realizados
até o ano de 2007, como ja era previsto anteriormente;

» Obtencgdo de 70% dos pontos distribuidos para obten¢do de progressdo na carreira
funcional para os servidores admitidos através de concursos publicos realizados a
partir do ano de 2011 — equiparacéo com servidores da Prefeitura na mesma
situagéo funcional; '

o Tabela Salarial de progressao "vertical"’ para progresséo “horizontal” para todos,

sem diminuigdo de valores, pgis desta maneira o servidor néo tera perdas;
g



SAAE - SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
CNPJ: 16.782.211/0001-83 — TELEFAX: (37) 3329-2750
Rua Antbnio José Barbhosa, 723 — Bairro: Santa Luzia
CEP: 35.570-000 - E-mail. saaeformiga@hotmail.com

e Ajustes nas atribuigbes de alguns cargos conforme solicitado pelo Sintramfor;
* [nclusdo dos novos vencimentos dos cargos efetivos de Bombeiro e Pedreiro cuja

equiparagdo ja havia sido contemplada pela LC n® 180/2018, pois deverédo fazer
parte integrante do Plano de Carreira do SAAE.

Salientamos que os ajustes realizados nada impactaram ao que ja estava
previsto no projeto anterior, cujo documento anexamos.

Pelo exposto, solicitamos de V. Exa.,, o encaminhamento do referido

substitutivo a Camara Municipal, cuja copia ja foi enviada a este gabinete.

Atenciosamente,

Flavio Passos
Diretor Geral do SAAE




SAAE - SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
CNPJ: 16.782.211/0001-63 — TELEFAX: (37) 3326 - 2750
Rua Antdnio José Barbosa, 723 — Bairro: Santa Luzia
CEP: 35.570-000 - E-mail: saaefga@bol.com.br

IMPACTO ORGAMENTARIO

Cumpri-nos a informar a andlise de Estimativa de Impacto Orgamentario para
alteragéo no plano de carreira.

Valor gasto com pessoal por més 2.150,66
Encargos patronais por més 526,91
Total 2.677,57

Perfodo: 01/10/2018 a 31/12/2018

Acréscimo mensal = R$ 2.677,57

Acréscimo ao ano = R$ 2.677,57 x 3 + décimo terceiro salario = R$ 10.710,28
R$10.710,28 representa 0,007% de impacto sobre a receita corrente liquida do

Municipio de Formiga, conforme relatério resumido da execug&o orcamentaria
de Setembro/2017 a Agosto/2018.

Formiga, 09 de Outubro de 2018.

“Heron Cailos Duarte
Chefe Se¢éo de Contabilidade




Sindicato dos Trabalhadores Municipais
de Formiga — MG e Cérrego Fundo - MG

SINTRAMFOR S =
weanistumwes  CNPJ n° 23.765.381/0001-03 Codigo Sindical n® 013.362.04660-5
MERSRENR . Inse. Estadual: Isento Registro AESB n° 46.000.001.060-93

Reg. Cartério TDPJ — Formiga n° 245 Utilidade Piblica: Lei Municipal n° 2.166/93

ATA DA REUNIAO NO SAAE, ENTRE O SINTRAMFOR,
DIRETORIA E REPRESENTANTES DOS SERVIDORES

Aos dias 03 de outubro de 2018, reuniu-se no SAAE- Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto o Diretor Flavio Passos, o Diretor Adjunto Baldomiro José da Silva; a
Chefe da segao de Pessoal Riziane Kénia Duarte Costa; a advogada Maria Raguel Castro
Fernandes Guimaraes; a Vice-Presidente Evangelina Vitéria Santos: os Advogados do
SINTRAMFOR Vicente de Paula Faria e Selma Maria Garcia Araljo; representando os
servidores do SAAE Amilton José da Silva, Lidiane da Silva Melo Pereira, Marcos AntSnio
Parreira, Simone Aparecida Garcia Moura, Waldemar Ramos Nunes. A reunido iniciou
com a Riziane dando as boas vindas aos presentes enfatizando o motivo desta reunio:
‘que mediante o pedido de suspensdo da deliberacéo do projeto de Lei Complementar
041/2018 pelo SINTRAMFOR houve necessidade de rever o mesmo para se chegar a um
consenso que atenda a todos servidores do SAAE.” Esta suspensdo oportunizou um
- estudo minucioso do Projeto através de reunides entre comissées representando os
servidores do SAAE e o SINTRAMFOR, para as modificagcdes que se fizeram
necessarias. Levantado os questionamentos estabelecidas as mudangas, ficou acordado
que. a tabela de vencimentos vai continuar horizontal, sem alteracio de valores
pois desta maneira o servidor nio tera perdas; quanto a mudancga de nivel ela nio
ocorria em fungdo da exigéncia do grau de escolaridade ¢ em fungdo das
atribuigcées do cargo. Evangelina questionou a mudanga do percentual na avaliagido
de desempenho para obtengio de progressdo na carreira, a qual mudaria de 60%
para 70%. O assunto foi amplamente debatido, o Diretor do SAAE Flavio esclarecey
. que esta medida equipara, ao mesmo percentual, ao plano de carreira da Prefeitura.
-~ Apés ouvir os presentes, com a concordincia dos servidores representantes dos
demais, ficou acordado que a exigéncia de obtengdo minima de resuitado
permanecerd 60% para os servidores efetivos admitidos mediante concurso
ptblicos realizados até o ano de 2007 e passara para 70% para os servidores
efetivos admitidos mediante concurso publicos realizados a partir do ano de 2011.
A equiparagdo das fun¢des de Pedreiro e Bombeiro do SAAE com os mesmos
. cargos da Prefeitura, item que faz parte da pauta de reinvindicacio do
SINTRAMFOR, ha varios anos foi conquistada nesta negociacédo. No que diz
- respeito as atribuicbes dos cargos de provimento efetivo, o SINTRAMFOR
- questionou as atribuigées de varios cargos e pediu que se fizessem as devidas
- corregbes. Por fim, a vice-presidente Evangelina indagou aocs servidores presentes se
restava alguma dlvida acerca deste Projeto de Lei. A servidora Lidiane disse: “que n3o
restou nenhuma duvida e que havia entendido as mudancgas apés as explicagdes.”. Os
demais servidores, representantes disseram estarem satisfeitos em serem atendidos, em
nome de todos os servidores e se disseram que vao comunicar aos colegas de trabalho
as muda aj realizadas. Nada mais a tratar lida a ata foi assinada pelos presentes.

Selma Maga Garcia Arailfo
~'Advogada
OAB/MG - 175 236
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N Sindicato dos Trabalhadores
SNRAWFR - Municipais de Formiga - MG e
Cérrego Fundo - MG

Postypil f4 Fenlya

CNPJ n® 23.765.381/0001-03 Cdédigo Sindical n° 013.362.04660-5
Insc. Estadual: Isento Registro AESB n° 46.000.001.060-93
Reg. Cartério TDPJ — Formiga n® 2435 Utilidade Pablica: Lei Municipal n® 2.166/93

Formiga, 05 de outubro de 2018.

DE: SINTRAMFOR

PARA: Eugénio Vilela Junior
Exmo. Prefeito Municipal de Formiga

p ASSUNTO: Pedido de encaminhamento de Projeto de Lei referente aos servidores
do SAAE.

Senhor Prefeito,

Venho através deste, informar e requerer o que se segue.

Considerando, a reinvindicagdo da equiparagdo salarial entre
servidores do SAAE e Prefeitura, que exercem a mesma funcéo, tais como pedreiro e
bombeiro.
O SINTRAMFOR requereu a suspenséo do Projeto de Lei 041/2018,
- a pedido dos servidores do SAAE para um analise minuciosa de itens, tais como,
~atribuicbes dos cargos, percentual de avaliagéo de desempenho, aplicacgédo da tabela de
‘évencimentos, dentre outros. Aconteceram reunides, entre SINTRAMFOR, SAAE E
- servidores representantes. Concluido os debates, realizadas as devidas modificages,

; requer o envio do projeto substitutivo, conforme os quesitos citados na copia da Ata em

- anexo.

Atenciosamente,

Natanael Alves Gonzaga
Presidente SINTRAMFOR

Brlgné'Félix Borges

Seb‘r’%ﬁéria de Gabinete

: R. .\.laria A. da Fonseca, 113 — Centro Telefone (0xx37) 3321 3151 e-maikisintramfor@yaheo.com.br CEP 35.570-008 — Formiga - MG




N Sindicato dos Trabalhadores Municipais
swmampor 9@ Formiga — MG e Cérrego Fundo - MG

smaoneataane  CNPJ n° 23.765.381/0001-03 Cédigo Sindical n® 013.362.04660-5
HEIRERETE L Inse, Estadual: Isento Registro AESB n° 46.000.001.060-93

Reg. Cartorio TDPJ — Formiga n® 245 Utilidade Pablica: Lei Municipal n° 2.166/93

ATA DA REUNIAO NO SAAE, ENTRE O SINTRAMFOR,
DIRETORIA E REPRESENTANTES DOS SERVIDORES

Aos dias 03 de outubro de 2018, reuniu-se no SAAE- Servigo Autdnomo
de Agua e Esgoto o Diretor Flavio Passos, o Diretor Adjunto Baldomiro José da Silva; a
Chefe da segéo de Pessoal Riziane Kénia Duarte Costa; a advogada Maria Raquel Castro
Fernandes Guimaraes; a Vice-Presidente Evangelina Vitéria Santos; os Advogados do
SINTRAMFOR Vicente de Paula Faria e Selma Maria Garcia Aragjo; representando os
servidores do SAAE Amilton José da Silva, Lidiane da Silva Melo Pereira, Marcos Antdnio

- Parreira, Simone Aparecida Garcia Moura, Waldemar Ramos Nunes. A reunido iniciou

com a Riziane dando as boas vindas aos presentes enfatizando o motivo desta reunifo:
“‘gque mediante o pedido de suspensdo da deliberacédo do projeto de Lei Complementar

. 041/2018 pelo SINTRAMFOR houve necessidade de rever 0 mesmo para se chegar a um

’ consenso que atenda a todos servidores do SAAE.” Esta suspenséo oportunizou um
estudo minucioso do Projeto através de reunibes entre comissdes representando os
servidores do SAAE e o SINTRAMFOR, para as modificagdes que se fizeram

necessarias. Levantado os questicnamentos estabelecidas as mudangas, ficou acordado

s que: a tabela de vencimentos vai continuar horizontal, sem altera¢ao de valores
- pois desta maneira o servidor nio tera perdas; quanto a mudanga de nivel ela ndo
- ocorria em funcdo da exigéncia do grau de escolaridade e em fungdo das

[

atribuigdes do cargo. Evangelina questionou a mudanga do percentual na avaliagao
de desempenho para obtencdo de progressdo na carreira, a qual mudaria de 60%
para 70%. O assunto foi amplamente debatido, o Diretor do SAAE Flavio esclareceu
que esta medida equipara, ao mesmo percentual, ao plano de carreira da Prefeitura.
Apods ouvir os presentes, com a concordancia dos servidores representantes dos
demais, ficou acordado que a exigéncia de obtengdo minima de resultado
permanecera 60% para os servidores efetivos admitidos mediante concurso
publicos realizados até o ano de 2007 e passara para 70% para os servidores

. efetivos admitidos mediante concurso publicos realizados a partir do ano de 2011.

- A equiparagdo das fungbes de Pedreiro e Bombeiro do SAAE com 0s mesmos
. cargos da Prefeitura, item que faz parte da pauta de reinvindicacdo do

" SINTRAMFOR, héa varios anos foi conquistada nesta negociagdo. No que diz

. respeito as atribuigbes dos cargos de provimento efetivo, o SINTRAMFOR

TN

. questionou as atribuigdes de varios cargos e pediu que se fizessem as devidas
. corregdes. Por fim, a vice-presidente Evangelina indagou aos servidores presentes se

restava alguma dulvida acerca deste Projeto de Lei. A servidora Lidiane disse: “que néo

> restou nenhuma dlvida e que havia entendido as mudangas apés as explicagdes.”. Os

" demais servidores, representantes disseram estarem satisfeitos em serem atendidos, em

nome de todos os servidores e se disseram que vao comunicar aos colegas de trabalho
as mudangas réalizadas. Nada ma|s a tratar lida a ata foi assinada pelos presentes.

“" Fldvio Passos

R, M?® Amélia da E‘01i§¥@a, 113 —,.:.Centro Telefone (37) 3321 3151 e-mail: sintramfor@yahoo.com.br

CEP 35, 470&@%.6;&%("
) ORMIGA-MG




PREFEITURA MUNICIPAL

FORMIGA-MG

Mensagem n’: 159/2018-GAB
Assunto: Encaminha de Projeto de Lei Complementar
Data: 12 de novembro de 2018

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciagio da Camara Municipal, o incluso Projeto de
Lei Complementar que tem por objetivo “equiparar” o Plano de Carreira do SAAE com o Plano de
Carreira da Prefeitura Municipal para os servidores efetivados pelo concurso publico realizado em
2011,

A aprovagiio do referido projeto tem por objetivo eliminar as diferencas no “percentual e
intersticio” utilizado para progressio na carreira funcional dos servidores do SAAE, “efetivados a
partir do concurso realizado em 20117, com os servidores da Prefeitura na mesma situagéo.

Como ndo poderia deixar de ser, o projeto tem como uma de suas balizas a responsabilidade
com o controle e o equilibrio das contas publicas. Neste sentido, seguc em anexo o demonstrativo do
impacto orgamentrio e financeiro que as medidas preconizadas pelo projeto representaréo.,

Para os efeitos do disposto na Lei Complementar Federal 101 - Lei de Responsabilidade
Fiscal, a despesa prevista no projeto afigura-se como adequada do ponto de vista orgamentario e
financeiro, ndo afetando o equilibrio das contas publicas, sendo inequivoco que o Municipio
continuar realizando despesas com pessoal nos limites em que expressamente autorizado.

Este Projeto de Lei veio atender uma demanda do Sintranfor, sendo mantidas as normas ja
existentes pata os setvidores admitidos mediante concursos publicos realizados até o ano de 2007 ¢
equiparagio com o plano de carreira do Executivo Municipal para os servidores publicos admitidos
mediante concursos publicos realizados a partir do ano de 2011, da seguinte forma:

s Obtengfio de 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos para obteng#o de progressdo
na carreira funcional para os servidores admitidos através de concursos publicos realizados
até o ano de 2007, como j4 era previsto anteriormente;

o Obtencio de 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos para obtengdo de progressio
na carreira funcional para os servidores admitidos através de concursos publicos realizados
a partir do ano de 2011 — equiparagio com servidores do Executivo na mesma situagéo
funcional; ,

e Tabela salarial de progressdo vertical para progressdio horizontal para todos, sem
diminuigfio de valores, pois desia maneira o servidor ndo terd perdas;

e Ajustes nas atribuig@es de alguns caros conforme solicitado pelo Sintranfor;

e Tnclusio de novos vencimentos dos cargos efetivos de bombeiro e pedreiro, cuja
equiparagfio ja havia sido contemplada pela LC n.° 180/2018, pois deverfio fazer parte
integrante do plano de carreira do SAAE. S -

Rua Bardo de Piumhi, 121 Centro CEP: 35.570-000 - Formiga - MG.
Fone: {37} 3329-1800 - E-mail: pmformiga.secretariadegoverno@gmail.com
Home Page: www.formiga.mg.gov.br a




PREFEITURA MUNICIPAL

FORMIGA-MG

Ao ensgjo, solicitando o recebimento do projeto, seu processamento e aprovagiio segundo a
forma regimental, renovamos a Vossa Exceléncia ¢ aos seus ilustres pares a expressfio do nosso melhor
aprego.

Atenciosamente,

EUGENIO VILELA JONIOR

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
Vereador Evandro Donizetti da Cunha
Presidente da Cadmara Municipal de Formiga.

Rua Bardo de Piumhi, 121 Centro CEP: 35.570-000 - Formiga - MG.
Fone: {37) 3329-1800 - E-mail: pmformiga.secretariadegoverno@gmail.com
Home Page: www.formiga.mg.gov.br



