PREFEITURA MUNICGIPAL DE FORMIGA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Altera a redagdo de dispositivos das Leis
Complementares n™. 41, 42, 43 e 44, de 24 de
Sfevereiro de 2011 e 38, de 15 de dezembro de 2010,

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES, APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°, O artigo 61 da Lei Complementar n°. 38, de 15 de dezembro de 2010, e suas alteragOes, passa
a viger com a seguinte redagéo:

“Art. 61. A Progressdio Horizontal corresponderd a um acréscimo de 4% (quatro por
cento) sobre o vencimento do grau inicial (grau “4”), e serd concedida ao servidor efetivo, a cada 03
(trés) anos, limitada a 11 (onze) graus, desde que satisfaca cumulativamente os seguintes requisitos:

I - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, enire
uma progressdo horizontal e oufra;

I — ndo possuir o total de 5 (cinco) faltas injustificadas, consecutivas ou interpoladas,
descontadas no periodo de apuragdo;

Il — ndo ter sofrido nenhuma penalidade disciplinar no perfodo de apuragdo;
IV - contar com no minimo 730 (setecentos e trinta) dias de exercicio.

Pardgrafo tinico: Para os dias de exercicio, de que trata o inciso 1V deste artigo, serdo
consideradas somente as seguintes licengas.

a) Por motivo de doenga de pessoa da familia, desde que remunerada;

b) Para atividade politica, desde que remunerada;

c) Licenga-Prémio;

d) Para desempenho de Mandato Classista, desde que remunerada;

e} Licenga a gestante, & adotante e a licenga paternidade.”

Art, 2°, O artigo 62 da Lei Complementar n°. 38, de 15 de dezembro de 2010, e suas alteragdes, passa
a viger com a seguinte redagéo:

“Art, 62. A Comissiio de Avaliagdo de Desempernho deverd emitir relatdrio, comunicar
e encaminhar & Secretdria de Administracdo, para os devidos procedimentos quanto a concessdo ou
ndo da progressdo.

§1° A contagem para o novo periodo de apuragdo para a Progressio Horizontal serd
iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor efetivo houver completado o periodo anterior.
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82° Os acréscimos pecunidrios, gratificagdes, adicionais e outras vantagens terdo
como base de cdlculo o vencimento bdsico inicial definido para cada classe, salvo disposi¢do
especifica em contrdrio.”

Art. 3° O artigo 63 da Lei Complementar n°. 38, de 15 de dezembro de 2010, e suas alieragdes, passa
a viger com a seguinte redagfo:

“Art. 63. O servidor perderd o direito & Progressdo Horizontal, no periodo de
apuracdo, nas seguintes hipdfeses:

I — Quando do néio cumprimento de qualquer das hipoteses previstas nos incisos 1, 11,
Il e IV do artigo 61;

II — Houver gozado de licenga para tratar de interesses particulares, no periodo;

I — Cujo cargo esteja em vacdncia em decorréncia de posse em oufro cargo
inacumuldavel, no periodo;

IV — Detido em unidade prisional, no periodo,

V — Afastado preventivamente em decorréncia de processo administrativo disciplinar,
no perfodo, bem como durante o cumprimento de penalidade disciplinar de suspensdo.

Art. 4°. O artigo 66 da Lei Complementar n°. 38, de 15 de dezembro de 2010, e suas alteragdes, passa
a viger com a seguinte redagéo:

“Art, 66, O servidor que possuir cargo de carreira e for designado para exercer cargo
en comissdo, fungdo gratificada ou agente politico, fard jus tdo somente as progressdes no cargo de
carreira.”

Art. 5°, O artigo 62 da Lei Complementar n°, 42, de 24 de fevereiro de 2011, e suas alteragSes, passa a
viger com a seguinte redagéo:

“Art. 62. A Progressdo Horizontal corresponderd a um acréscimo de 4% (quatro por
cento) sobre o vencimento do grau inicial (grau “A”), e serd concedida ao servidor efetivo, a cada 03
(trés) anos, limitada a 11 (onze) graus, desde que satisfaca cumulativamente os seguintes requisitos:

I - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, entre
uma progressdo horizontal e outra;

Il — néfo possuir o total de 5 (cinco) faltas injustificadas, consecutivas ou interpoladas,
descontadas no periodo de apuragdo;

1T — ndo ter sofiido nenhuma penalidade disciplinar no periodo de apuragdo,
1V - contar com no minimo 730 (setecentos e trinta) dias de exercicio,

Pardgrafo tmico: Para os dias de exercicio, de que trata o inciso IV deste artigo, serdo
consideradas somente as seguintes licengas:
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a) Por motivo de doenga de pessoa da familia, desde que remunerada;
b) Para atividade politica, desde que remunerada;

¢} Licenga-Prémio;

d) Para desempenho de Mandato Classista, desde que remunerada,

e) Licenga a gestante, & adotante e a licenga paternidade.

8§1° A Comissdo de Avaliagiio de Desempenho deverd emitir relatdrio, comunicar e
encaminhar & Secretdria de Administracdo, para os devidos procedimentos quanto a concessfo ou
ndo da progressdo.

$§2° A contagem para o nove perfodo de apuragdo para a Progressdo Horizontal serd
iniciada no dia seguinte dquele em que o servidor efetivo houver completado o periodo anterior.

$3° Os acréscimos pecunidrios, gratificagbes, adicionais e outras vantagens ferdo
como base de cdlculo o vencimento bdsico inicial definido para cada classe, salvo disposi¢do
especifica em contrdrio.”

Art. 6°. O artigo 63 da Lei Complementar n°. 42, de 24 de fevereiro de 2011, e suas alteragBes, passa a
viger com a seguinte redacgfo:

“Art. 63. O servidor perderd o direito & Progressdo Horizontal, no periodo de
apuragdo, nas seguintes hipoteses:

I — Quando do ndo cumprimento de qualquer das hipdteses previstas nos incisos 1, 11,
Il e IV do artigo 62;

II — Houver gozado de licenga para tratar de interesses particulares, no periodo;

Il — Cujo cargo esteja em vacdncia em decorréncia de posse em oufro cargo
inacumuldavel, no perfodo;

IV — Detido em unidade prisional, no periodo,

V — Afastado preventivamente em decorréncia de processo administrativo disciplinar,
1o perfodo ou durante o cumprimento de penalidade disciplinar de suspensdo.

Art. 7° O artigo 65 da Lei Complementar n°. 42, de 24 de fevereiro de 2011, e suas alteragSes, fica
acrescido do pardgrafo Ginico, com a seguinte redagéo:

“Art. 65. [...f

Pardgrafo unico: O servidor que possuir cargo de carreira e for designado para
exercer cargo em comissdo, fungdo gratificada ou agente politico, fard jus téfo somente ds progressies
no cargo de carreira.”

Art. 8° O artigo 70 da Lei Complementar n°, 43, de 24 de fevereiro de 2011, e suas alteragOes, passa a
viger com a seguinte redag#o:

“Art. 70. A Progressdio Horizontal corresponderd a um acréscimo de 4% (quatro por
cento) sobre o vencimento do grau inicial (grau “A”), e serd concedida ao servidor efetivo, a cada 03
(irés) anos, limitada a 11 (onze) graus, desde que satisfaga cumulativamente os seguintes requisitos:
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I - cumprir o intersticio minimo de 03 (irés) anos de efetivo exercicio no cargo, entre
uma progressdo horizontal e outra;

I — ndio possuir o total de 5 (cinco) fultas injustificadas, consecutivas ou interpoladas,
descontadas no perfodo de apuragdo;

I — néo ter sofiido nenhuma penalidade disciplinar no periodo de apuragdo,
IV — contar com no minimo 730 (setecentos e trintq) dias de exercicio.

Pardgrafo imico: Para os dias de exercicio, de que trata o inciso 1V deste artigo, serdo
consideradas somente as seguintes licengas:

a) Por motivo de doenga de pessoa da familia, desde que remunerada,

b) Para atividade politica, desde que remunerada;

¢} Licenga-Prémio;

d) Para desempenho de Mandato Classista, desde que remunerada;

e) Licenca a gestante, a adotante e a licenga paternidade.

§1° A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho deverd emitir relatorio, comunicar e
encaminhar & Secretdria de Administra¢do, para os devidos procedimentos quanto d concessdo ou
ndo da progressdo.

§2° A contagem para o novo periodo de apuragdo para a Progressdo Horizonlal serd
iniciada no dia seguinte dquele em que o servidor efetivo houver completado o perfodo anterior.

$§3° Os acréscimos pecunidrios, gratificacdes, adicionais e oufras vantagens ferdo
como base de cdlculo o vencimento bdsico inicial definido para cada classe, salvo disposigdo
especifica em contrdrio.”

Art. 9°. O artigo 72 da Lei Complementar n°. 43, de 24 de fevereiro de 2011, e suas alteragdes, passa a
viger com a seguinte redagéo.

“Art. 72. O servidor perderd o direifo a Progressdo Horizontal, no periodo de
apuragdio, nas seguintes hipdteses:

I — Quando do ndo cumprimento de qualquer das hipdteses previstas nos incisos 1, I,
11l e IV do artigo 70;

I — Houver gozado de licenga para tratar de interesses particulares, no perfodo;

I — Cujo cargo esteja em vacdncia em decorréncia de posse em outro cargo
inacumuldvel, no periodo;

IV — Detido em unidade prisional, no periodo;

V — Afastado preventivamente em decorréncia de processo administrativo disciplinar,
no perfodo ou durante o cumprimento de penalidade disciplinar de suspensdo,

Art, 10. O artigo 73 da Lei Complementar n°. 43, de 24 de fevereiro de 2011, e suas alteragles, passa a
viger com a seguinte redagfo:
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“Art. 73. O servidor que possuir cargo de carreira e for designado para exercer cargo
em comissdo, funcdo gratificada ou agente politico, fard jus tdo somente &s progressdes no cargo de
carreira.”

Axt, 11, Para os efeitos desta Lei Complementar, fica considerada a alteragfio prevista no caput do
artigo 2° da Lei Complementar n°. 156, de 31 de margo de 2016, que vigorara a partir de 01/01/2020,
passando o percentual de progressdo horizontal para 6% (seis por cento) sobre o vencimento do grau
inicial (Grau “A”™), bem como os procedimentos previstos nos artigos 6° ¢ 7° da referida lei.

Art. 12. O artigo 24 da Lei Complementar n®, 41, de 24 de fevereiro de 2011, e suas alterages, passa a
viger com a seguinte redagdo:

“Art. 24. Durante o estdgio probatério, o servidor do Poder Executive — administra¢do
direta e indireta serd submetido a 5 (cinco) avaliacbes de desempenho, conforme as condi¢ies
definidas neste artigo;

I - A primeira avalia¢do ocorrerd dentro de, no mdximo, 45 (quarenta e cinco) dias
apos o servidor completar 3 (trés) meses de efetivo exercicio;

II - 4 segunda avaliag@io ocorrerd em até 45 (quarenta e cinco) dias apds o servidor
completar 12 (doze) meses de efetivo exercicio;

Il - A terceira avaliacdo ocorrerd dentro de, no mdximo, 45 (quarenta e cinco) dias
apos o servidor completar 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio;

IV - A quarta avaliacdo ocorrerd em até 45 (quarenta e cinco) dias apds o servidor
completar 24 (vinle e qualro) meses de efetivo exercicio;

V - A quinta avaliagdo ocorrerd em até 45 (quarenta e cinco) dias apds o servidor
completar 30 (trinta) meses de efetivo exercicio.

$1° Em todas as 5 (cinco) avaliagdes, serdo avaliados os seguintes critérios:

a) assiduidade;

b} disciplina;

¢} pontualidade;

d) capacidade de iniciafiva;

e} produtividade;

) respeito ds normas e regulamentos;
g) responsabilidade;

h) capacidade de aprendizado e de desenvolvimento profissional;
i} cooperagdo e solidariedade;

J} interesse;

k) adaptagdo;

1) economicidade;

m) flexibilidade,

n) respeito.

$2° Os servidores da Cdmara Municipal estdo sujeitos ds normas de avaliagdo de
desempenho estabelecidas na Resolugdio n® 289/20006.”
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Art, 13. O artigo 25 da Lei Complementar n°. 41, de 24 de fevereiro de 2011, e suas alteragdes, passa a
viger com a seguinte redagfo:

“Art. 25. Para o cumprimento do estdgio probatdrio serd computado todo o tempo de
efefivo exercicio do servidor, inclusive no exercicio de cargo em comissdo, fungdo gratificada ou
agente politico, sendo nestes casos, avaliado pelo seu superior hierdrquico.

$1° O estdgio probatorio serd suspenso em caso de afastamento igual ou superior a 6
(seis) meses, durante o periodo de cumprimento de penalidade disciplinar de suspensdo ou de
afastamento preventivo.

$2° Para os efeitos deste artigo, os servidores que ingressaram no servigo piiblico antes
da vigéncia das alferacbes dispostas nesta Lei Complementar, serdo avaliados independente do cargo
ou fimgdo exercido, de modo a garantiv a consolidagdio do estdgio probatério e garantir a
permanéncia de regra inica apos o procedimento.

$§3° A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, no uso de suas fungdes, poderd avaliar e
agir em todas as situagdes ndo previstas expressamente em lei, de modo a garantir a lisura e
coeréncia de todo o processo.”

Art, 14, O artigo 44 da Lei Complementar n°. 44, de 24 de fevereiro de 2011, e suas alteragGes, passa a
viger com a seguinte redagéio:

“Art. 44. Durante o estdgio probatdrio, o servidor do Poder Executivo — administragdo
direta e indireta serd submetido a 5 (cinco) avaliagdes de desempenho, conforme as condig¢des
definidas neste artigo:

I - A primeira avaliagdo ocorrerd dentro de, no mdximo, 45 (quarenta e cinco) dias
apos o servidor completar 3 (trés) meses de efetivo exercicio,

1 - A segunda avaliagdo ocorrerd em até 45 (quarenta e cinco) dias apos o servidor
completar 12 (doze)} meses de efetivo exercicio,

IIT - A terceira avaliacdo ocorrerd dentro de, no mdximo, 45 (quarenta e cinco) dias
apos o servidor completar 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio;

1V - A quarta avalia¢dio ocorrerd em até 45 (quarenta e cinco) dias apds o servidor
conmpletar 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio;

V - A quinta avaliagdo ocorrerd em até 45 (quarenta e cinco) dias apos o servidor
completar 30 (trinta) meses de efetivo exercicio.

§1° Em todas as 5 (cinco) avaliagdes, serdo avaliados os seguintes critérios:

a) assiduidade;

b) disciplina,

¢) pontualidade,

d) capacidade de iniciativa;

e) produtividade;

[ respeito as normas e regulamentos;

g) responsabilidade;

h) capacidade de aprendizado e de desenvolvimento profissional;
i) cooperacdo e solidariedade;

J) interesse;
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k) adaptacdo;

) economicidade,
m) flexibilidade;
1) respeito.”

Art. 15. O artigo 45 da Lei Complementar n°. 44, de 24 de fevereiro de 2011, ¢ suas alteragSes, passa a
viger com a seguinte redagio:

“Art. 45. Para o cumprimento do estdgio probatorio serd computado todo o tempo de
efetivo exercicio do servidor, inclusive no exercicio de cargo em comissdo, funcio gratificada ou
agente politico, sendo nestes casos, avaliado pelo seu superior hierdrquico.

$1° O estdgio probatdrio serd suspenso em caso de afastamento igual ou superior a 6
(seis) meses, durante o periodo de cumprimento de penalidade disciplinar de suspensdo ou de
afastamento preventivo.

$2° Para os efeitos deste artigo, os servidores que ingressaram no servigo publico antes
da vigéncia das alteragdes dispostas nesta Lei Complementar, serdo avaliados independente do cargo
ou fungdo exercido, de modo a garantiv a consolidagdo do estdgio probatério e garantir a
permanéncia de regra iinica apos o procedimento.

§3° A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, no uso de suas fungdes, poderd avaliar e
agir em todas as situagdes ndo previstas expressamente em lei, de modo a garantir a lisura e
coeréncia de todo o processo.”

Art. 16, Para os efeitos desta Lei, todas as Progressdes Horizontais ainda nfio concedidas, serfio
avaliadas conforme os critérios previstos nesta Lei Complementar,

Art. 17. A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigfes em contrario,

Formiga, 19 de novembro de 2018,

P

; A7

EUGENIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal
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Mensagem n’: 163/2018-GAB
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar
Data: 19 de novembro de 2018

Senhor Presidente.

Submetemos 2 apreciagfio dessa Casa Legislativa, para fins de aprovagfio, o incluso Projeto de
Lei Complementar com vistas a alterar as Leis Complementares n.%s 41,42,43 ¢ 44, de 24 de fevereiro
de 2011 e 38, de 15 de dezembro de 2010, que dispdem sobre os Estatutos dos Servidores Publicos
Municipais e Planos de Cargos vigentes, no que se refere aos critérios de Progressio Horizontal.

Isso porque os atuais critérios nfo atendem as necessidades ¢ causam transtornos a vida
funcional dos servidores.

Cumpre salientar que os critérios os quais se pretende adotar sdo equiparados aos utilizados
pelo SAAE — Servigo Auténomo de Agua e Esgoto.

Com estas considerac8es, solicitamos o recebimento do projeto de Lei, sua tramitagio e
aprovag#o, pata que possa produzir efeito.

Ao ensejo, renovamos a V. Exa, protestos de clevada estima e considerago.

4 e
[ e

k\\ »:“- / L —— ~,
EUGENIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Vereador Evandro Donizetti da Cunha
Presidente da Cdmara Municipal de Formiga.
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