PREFEITURA MUNICIRAL BE FORMIGA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Altera a Lei Complementar 169, de 26 de outubro de
2017, que dispde sobre a Estrutura Organizacional e
Administrativa da Administraciio Direta do Municipio de
Formiga.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES, APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° A alinea b, do §1°, do artigo 1°, da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, passa a vigorar
com a seguinte redagfo:

Art. 1°/..]

§ 1° A Administragéo direta subdivide-se nos seguintes nivels:

[-]

b) Nivel de Administracdo Geral

01. Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Econbémico;
02. Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 2°. O pardgrafo tnico, do artigo 4°. da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, fica acrescido
dos itens VIII, IX e X com a seguinte redagfo:

o
Item Denominagio N°de Forma de Simbolo
cargos | Recrutamento
Vill | Diretor de Tecnologia da Informacdo 1 Amplo ccic
Y Chefe de Divisdo de Redes 1 Amplo CC4
Y f{ncarregado de Divisdo de Software e ] Amp Io cCs
ardware

Pardgrafo inico. Fica revogado o item II — Ouvidor, do pardgrafo unico do artigo 4°, da Lei
Complementar n°. 169, de 26/10/2017.

Art, 3°. As atribuicdes relativas ao cargo de Diretor de Tecnologia da Informagio constante na
Unidade Administrativa 03 — Controladoria Municipal, do Anexo IX, da Lei Complementar n°. 169, de
26/10/2017, passa a constar na Unidade Administrativa 01 — Gabinete do Prefeito. Ficando ainda,
acrescido das atribui¢Bes relativas aos cargos de:

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE REDES

Atribuicdes:
e Responsdvel pela manuten¢do das redes de infernet nas Secretarias Municipais e
departamentos da prefeitura.
o Responsdvel pela manutengdo das redes de internet nos locais que tenham convénio com d
Prefeitura;
o Realizar a instalagdio, manutencéio e a crimpagem dos cabeamentos RJ45 macho e fémea;
o Executar diagndsticos e corrigir falhas referentes a rede de internet;
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o Monitorar a atividade na rede, e intervir em caso de congestionamento da rede ou problemas
de qcesso;

o Realizar manutengdo preventiva e corretiva;

o Instalar equipamentos de rede tais como roteadores e switch, e configura-los para que somente
os usudrios autorizados tenham acesso a esses deferminados equipamentos;

o Realizar o compartilhamento de arquivos e pastas através da intranet, quando for solicitado
pelos usudrios;

e Gerenciamento do servidor Proxy;

o Realizar o controle de IP nas maguinas.

CARGO: ENCARREGADO DE DIVISAO DE SOFTWARE E HARDWARE

Atribuigdes: : .

e Responsdvel pela instalagdo e a manutengdo de softwares nas Secrefarias Municipais e
departamentos da prefeifura;

o Responsdvel pela instalagdo e a manutengdo de softwares nos locais que tenham convénio
com a prefeitura;

o Suporte aos servigos de softwares;

o Instalacdo de software padrdes da prefeitura;

o Muanutencdo e atualizagdo dos softwares;

e Formatagdo do Sistema Operaciona;

e Responsdvel pela manutengdo do hardware nas Secrefarias Municipais e departamentos da
prefeitura;

o Responsdvel pela manutengfio do hardware nos locais que tenham convénio com a prefeitura;

o Manutengdo de Equipamentos;

o Avaliagdo dos periféricos e a manutengdo;

e Responsdvel pelas especificagbes dos equipamentos a serem adquiridos;

o Instalagéio de impressora e configura-las.

Art. 4°. O item ITT — Auditor Interno, do paragrafo Gnico, do artigo 8°. da Lei Complementar n®. 169,
de 26/10/2017, passa a ter a forma de rectutamento limitado.

Art. 5°. Ficam revogados os itens VII — Dirctor de Tecnologia da Informagéo ¢ VIII — Supervisor de
Tecnologia, do paragrafo nico, do artigo 8°. da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017.

Art, 6°, O paragrafo tnico do artigo 8° fica acrescido do item VII, com a seguinte redag#io:

(4
Item Denominacio N'de Forma de Stmbolo
cargos | Recrutamento
Vi Ouvidor 1 Amplo cCo

Art, 7° O caput do artigo 9° Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Gestéo de Pessoas, da Lei
Complementar n°, 169, de 26/10/2017, passa a viger com a seguinte redacgéo:

Art. 9° A Secretaria Municipal de Administragio e Desenvolvimenio Econbmico tem por
finalidade planejar, coordenar e executar as atividades de gestdo administrativa e de
desenvolvimento de recursos humanos, visando garantir o pleno funcionamento da
Administracdo Direta do Poder Executivo e promover Seu constante aprimoramento
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organizacional. Tem por finalidade também o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo
das politicas publicas, através da formulagdo, coordenagdo, execugdo e da avaliagio das
politicas pitblicas de orgamento e recursos logisticos.

Art. 8°. Para os efeitos desta Lei a Secretaria Municipal de Administragiio e Gestiio de Pessoas
constante na Sec¢fio IV da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, passa a denominar-se Secretaria
Municipal de Administragio e Desenvolvimento Econdmico, passando ainda o cargo de Secretério
Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas a denominar-se Secretdrio Municipal de
Administragfio e Desenvolvimento Econdmico, passando também as atribui¢bes do cargo, constantes
no Anexo IX, a vigerem com a seguinte redagéo:

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Atribuicbes:

Assessorar o Prefeito Municipal na andlise das matérias referentes & drea de atuacdo da
Secrelaria;

Conduzir a politica de administra¢io de pessoal tracada pelo Prefeito Municipal e as
metas programadas para a condugdo dos destinos do municipio,

Planejar e coordenar a execugdo das atividades de sua unidade, baseando-se nos
objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais,
para definir prioridades e rotinas,

Participar da elaborag@o da politica administrativa da organizagdo, fornecendo
informacgdes e sugestoes;

Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os responsdveis na solugdo de
dividas e problemas, tomando decisBes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; '
Avaliar os resultados dos programas, consultando o pessoal responsdvel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagdes;

Elaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de governo;

Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades pertinentes & relagdo
de trabalho dos servidores pitblicos, incluindo movimentagdo e registros funcionais,
remuneracdo, beneficios, treinamento e desenvolvimento, seguran¢a e medicina do
trabalho e outras;

Responder por recrutamento, sele¢do de pessoal, classificacdo e movimentagdo do
pessoal da Prefeitura, '

Coordenar e controlar as atividades de avaliagdo de desempenho dos servidores piiblicos
da Administracdo Direta,

Coordenar o recebimento, distribuicdio, controle, andamento e o arguivamento de dados
e documentos, dando-lhes encaminhamento adequado, assim como promovendo sua
adequada estruturagdo;

Planejar, normatizar, executar e avaliar o sistema de gerenciamento do Patriménio da
Administragdio Direta do Poder Executivo, respeitada a competéncia das demais
Secretarias quanto & gesido do Patrimdnio especifico;

Promover a elaboragéo e o controle da folha de pagamento dos Agentes Publicos da
Administragdo Direta do Municipio,

Manter o controle do Cadastro e da Documentagdo Funcional dos Servidores da
Administracdo Direta;
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Coordenar as atividades de estdgio no dmbito da Administragdo Direfa da Prefeitura;
Disciplinar e orientar as atividades de protocolo e arquivo de documentos, no dmbifo
dos Orgdios Municipais, bem como gerenciar o Arquivo Geral da Prefeitura;

Planejar. normatizar, executar e avaliar o sistema de gerenciamento do Patriménio da
Administragéio direta do Poder Executivo, respeitada a competéncia das demais
Secretarias quanto & gestdo do Patriménio Municipal;

Executar todas as atividades relativas @ politica de recursos humanos do Poder
Executivo Municipal;

Coordenar as atividades do almoxarifado central;

Assessorar o Prefeito Municipal na andlise das matérias referentes a drea de atuagdo da
Secretaria;

Planejar, implementar e controlar as agdes estratégicas e administrativas da Secretaria;
Planejar e controlar o or¢amento da secretaria;

Promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas, programas, projefos e atividades
visando identificar os recursos e as pofencialidades econdmicas e de aproveitamento
turistico do Municipio;

Viabilizar a articulagdo entre o Poder Piiblico Municipal e o setor produtivo com vistas d
promocdo do desenvolviniento econdmico do Municipio;

Promover o apoio financeiro, técnico e gerencial & implantagdo e forialecimento de
niicroempresas;

Acompanhar e controlar as efapas de tramita¢do e implementacdio de convénios,
contratos ou ajustes firmados pela Prefeitura, nas agBes relacionadas a4 drea do
trabalho;

Promover parcerias com associagdes especializadas com vistas a celebragdo de
convénios objetivando a melhoria do nivel de instrugdo e capacitagdo da forca de
frabalho do Municipio;

Selecionar e disponibilizar dados e informagdes que facilitem a atragdo e implantagdo
de empreendimentos produtivos no Municipio;

Desenvolver estudos e apoiar esforgos e iniciativas com vistas a agregag@o de valor 4
produgdio econdmica do Municipio;

Identificar e mapear fontes e agéncias de financiamento as atividades produtivas e
estimular o acesso dos empreendedores do Municipio a elas;

Orientar e facilitar o acesso dos empreendedores locais a agéncias que disponibilizem
recursos técnicos e financeiros para o desenvolvimento empresarial;

Promover, em parceria com as demais Secretarias de Governo, a criagdo de mecanismos
de apoio & comercializagdo de produtos e ao alargamento das fionteiras econdmicas do
Municipio;

Executar oulras atividades correlatas ou que forem delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 9°. Fica revogado o item XI — Supervisor de Departamento de Treinamento € Desenvolvimento
do Servidor, do pardgrafo tinico, do artigo 9°. da Lei Complementar n°. 169, de 26/ 10/2017.

Art. 10, O paragrafo Gnico, do artigo 9°, da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, passa a
denominar-se §1°, ficando ainda o referido artigo acrescido do §2° e §3° com a seguinte redagfo:

§2° 4 estrutura organizacional da Direforia de Desenvolvimento Econdmico compreende 0s
seguintes cargos em conissdo:
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.o N°de Forma de ,
Denominaciio Simbolo
cargos | Recrutamento
L Diretor de Desenvolvimento Econdmico 01 Amplo CCIB
1L Coordenador de Desenvolvimento Econdmico 01 Amplo cC3
i Coordenador de Programas de Emprego e 01 Amplo cC3
Renda
1V | Coordenador de Turismo 01 Amplo CC3

$3° A estrutura organizacional da Diretoria de Compras Publicas compreende os seguinfes
cargos em comissdo e fungbes gratificadas:

a
Item Denominaciio Nde Forima de Simbolo
cargos | Recrutamento
L Diretor de Compras Publicas 01 Amplo CCI14
I Diretor Juridico de Compras Piiblicas 01 Amplo CC4
1l | Coordenador de Pregdo 01 Amplo CcC3
01 Amplo CC3
V.| Coordenador de Coleta de Pregos
01 Limitado CC3
v Encarregado de Cadastro de Produtos 0f Limitado - FG8
I Encarregado de Controle de Registro de 01 Limitado FCS
Precos
Vil | Coordenador de Licitagéo 01 Limitado CC3
VIII | Encarregado de Processos Licitatorios 0 Limitado FG7

Art., 11, As atribuigdes relativas aos cargos de Diretor de Desenvolvimento Econdmico, Coordenador
de Desenvolvimento Econdmico, Coordenador de Programas de Emprego ¢ Renda, Coordenador de
Tutismo, Diretor de Compras Pablicas, Diretor Juridico de Compras Publicas, Coordenador de Pregéo,
Coordenador de Coleta de Pregos, Encarregado de Cadastro de Produtos, Encarregado de Controle de
Registro de Pregos, Coordenador de Licitagfio ¢ Encarregado de Processos Licitatorios, constantes no
Anexo IX, da Lei Complementar n®. 169, de 26/10/2017, passam a constar na Unidade Administrativa
04, passando ainda a nomenclatura da Secretaria para Secretaria Municipal de Administragfo e
Desenvolvimento Econémico.

Art. 12. O item VII — Diretor de Obras Civis, do paragrafo unico, do artigo 10. da Lei Complementar
n°, 169, de 26/10/2017, passa a ter a forma de recrutamento /imitado.

Art. 13. O item XVI — Coordenador do Terminal Rodoviario, do paragrafo tmico, do artigo 10. da Lei
Complementar n°, 169, de 26/10/2017, passa a ter a forma de recrutamento amplo.

Art. 14. O Paragrafo tnico, do artigo 10 - Secretaria Municipal de Obras e Transito, da Lei
Complementar n°, 169, de 26/10/2017, fica acrescido do item XXV, com a seguinte redagdo:
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Itemn Denominacdo N*de Forma de Simbolo
cargos | Recrutamento
XXV, | Coordenador de Elaboragdo de Projefos 01 Amplo CC3

Art. 15, As atribuigBes relativas ao cargo de Coordenador de Elaboragfio de Projetos, constante no
Anexo IX, da Lei Complementar n°, 169, de 26/10/2017, passam a constar na Unidade Administrativa
05, Secretaria Municipal de Obras e Trénsito.

Art. 16. O item XV, do pargrafo tnico, do artigo 12 - Secretaria Municipal de Gestdo Ambiental, da
Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, passa a ter a seguinte redag8o:

Item Denominagio N°de Forma de Simbolo
cargos | Recrutamento
Y7 gﬁfﬁ jo Parque Municipal Dr. Leopoldo 01 Amplo cc4

Art. 17. A Unidade Administrativa 07 - Secretaria Municipal de Gestio Ambiental, constante no
Anexo IX, da Lei Complementar n°, 169, de 26/10/2017, fica acrescida das atribuigfes relativas ao
cargo de Chefe do Parque Municipal Dr. Leopoldo Cotréa, com a seguinte redagfo:

CARGO: CHEFE DO PARQUE MUNICIPAL DR. LEOPOLDO CORREA

Atribuigdes:

e Manfer a limpeza e a boa conservagéo do Parque Municipal Dr. Leopoldo Correa;
Manter a conservagdo da grama e drvores do Parque;
Zelar pelos bons costuwnes e pela ordem por parte dos frequentadores do Parque;
Resolver eventuais atritos enfre usudrios de quadras de futebol e outras,
Requisitar a presenga de autoridade, quando necessdrio, de forma a garantir a ordem no
Parque;
e Executar outras tarefas correlatas ou que sejam determinadas por superiores.

Art. 18. O item III — Diretor Juridico da Secretaria Municipal de Fazenda e o item VII — Diretor do
Departamento de Arrecadagfo e Fiscalizagfio, do paragrafo inico, do artigo 13, da Lei Complementar
n°, 169, de 26/10/2017, passam a ter a forma de recrutamento /imitado.

Art. 19, Ficam revogados os itens III — Diretor do Servigo de Urgéncia e Emergéncia, XVII — Gerente
de Enfermagem do Pronto Atendimento Municipal — PAM, XLV — Encarregado de Faturamento do
Pronto Atendimento Municipal — PAM, ambos, do § 2°, do artigo 14, da Lei Complementar n°. 169, de
26/10/2017.

Art. 20. Os itens V e XXV, do § 2°, do artigo 14, da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, passam
a vigorar com a seguinte redagfo:

. N° . Forma d, ,
Item Denominagio de na o Simbolo
cargos | Recrutamento
V Diretor de Regulagdo 1 Amplo CCIA
XXV Coordenador de Transporte da SMS i Limitado cC3
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Art. 21 O § 2°, do artigo 14 - Secretaria Municipal de Saude, da Lei Complementar n°. 169, de
26/10/2017, fica acrescido do item LIII, com a seguinte redag#o:

Itemn Denominagio N'de Forma de Simnbolo
cargos | Recrutamento
LIl | Coordenador da Farmdcia Municipal 01 Amplo CC3

Art. 22. A Unidade Administrativa 09 - Secretaria Municipal de Satde, constante no Anexo 1X da Lei
Complementar 1°, 169, de 26/10/2017, fica acrescida das atribuigdes relativas ao cargo de
Coordenador da Farmacia Municipal, com a seguinte redagfo:

CARGO: COORDENADOR DA FARMACIA MUNICIPAL

Atribuicies:

o Planejar e gerir as atividades relacionadas a aquisi¢do e compras de medicamentos
farmdcia da secretaria municipal de satide;

o Gerir controle estoque de medicamentos dispensados aos usudrios e unidades de
atendimentos e de materiais de consumo e almoxarifado para uso no sefor;

e Elaborar cronograma de férias e folgas dos profissionais sob sua coordenagdo,

o Supervisionar as atividades desenvolvidas na farmdcia municipal;

e Direcionar os recursos humanos disponiveis;

e Reunir-se periodicamente com os profissionais a fim de discutir e propor melhorias na
Sfarmdcia municipal;

o Zelar pelos materiais permanentes alocados na farmdcia municipal;

e Acompanhar e proceder compras e coletas de pregos medicamentos e produtos a serem
comprados,

e Execufar outras tavefas correlatas ou determinadas por superiores;

o Articular-se com os selores para resolucdo de problemas estruturais e repentinos da
secretaria de satide,

o Realizar o atendimento geral aos usudrios,;

e Controlar a distribui¢do de medicamentos controlados aos postos de satide;

e Controlar entrega, estoque e validade dos medicamentos;

e Fornecer medicamentos aos pacientes exigindo receita, documenio de identidade e
comprovante de endereco;

o Manter controle dos recibos dos medicamenfos  fornecidos, ordenados
cronologicamente de forina a facilitar qualquer conferéncia;

o Cuidar do patrimiénio em dominio da secretaria de saiide;

o Zelar pelos bens da secretaria de saiide,

e Executar outras larefas correlatas ou determinadas por superiores.

Art. 23. Fica revogado o item IV — Coordenador da Protegfo Social Bésica, do referido §1° do artigo
15, da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017.

Art. 24. O pardgrafo tmico, do artigo 15, da Lei Complementar n®. 169, de 26/10/2017, fica acrescido
do item XXXI, com a seguinte redagéo:
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Ttem Denominagio N°de cargos Forma de Recrutamerio Stinbolo

XXXI | Supervisor do Departamento de Compras 1 Amplo CC2

Paragrafo vinico. A Unidade Administrativa 10 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano,
constante no Anexo IX da Lei Complementar n°, 169, de 26/10/2017, fica acrescida das atribuicdes
relativas ao cargo de Supervisor do Departamento de Compras, com a seguinte redagdo:

CARGO: SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS:

Atribuicdes:
e Realizar as compras solicitadas pelos Coordenadores dos equipamentos sdcio assistenciais e
pelo gestor da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano;

o Supervisionar o fluxo de compras (material ou servigo), equilibrando a demanda e orgamento.

o Realizar pesquisas de pregos para as diversas modalidades de compras publicas,

e Efetuar contato com fornecedores para possivel aquisicdo dos itens solicitados;

o Assegurar o controle das etapas exigidas nos processos de compra;

o Controlar o tramite da entrega dos materiais e equipamentos;

e Verificar os pedidos para identificar se estdo condizentes com a Autorizagdo de Fornecimenio;

e Supervisionar o prazo de entrega das mercadorias;

o Conferir as notas fiscais e despachd-las para o setor de Licita¢do;

o Arguivar documentagdo;

o Preparar e elaborar documentos para realizagdo de processos licitatorios;

o Monitorar o sistema de FROTAS de abastecimenio de gasolina;

o Liguidar despesas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e seus respectivos
fundos conforme Art. 63 da Lei Federal n® 4320 de 17 de margo de 1964,

o Executar oufras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

Arxt, 25. O artigo 15 - Secretaria Municipa! de Desenvolvimento Humano, da Lei Complementar n®,
169, de 26/10/2017, fica acrescido do §2° com a seguinte redagfo:

$2° A estrutura organizacional da Diretoria de Seguranga Alimentar e Nutricional
compreende os seguinfes cargos em comissdo e funcdo gratificada:

Item Denominacio N°de cargos Forma de Recrutamento Stmbolo
1 Diretor Executivo da CAISAN 01 Amplo ccC
II Supervisor de Politicas Rurais 01 Limitado cCz
1L Coordenador de Agronegdcio 01 Amplo CC3
w Supervisor de Inspeg¢do Sanitdria 01 Amplo CcC2?
v Coordenador de Acompanhamento de 01 Amplo cC3

Processos
VI Encarregado de Captagdo de Alimentos 01 Limitado FG7

Art. 26. Para os efeitos do artigo anterior fica revogado o cargo de Coordenador do Banco de
Alimentos, do §1° do artigo 15, da Lei Complementar n°169, de 26/10/2017, passando ainda o cargo de
Encarregado de Captagdo de Alimentos a constar no §2° do referido artigo.
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Paragrafo Gnico. Ficam extintas as atribui¢es relativas ao cargo de Coordenador do Banco de
Alimentos constante no Anexo IX, da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, ficando ainda a
Unidade Administrativa 10 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano, acrescida das
atribuicdes relativas ao cargo de Diretor Executivo da CAISAN — Cimara Intersetorial de Seguranga
Alimentar e Nulricional, com a seguinte redagéo:

CARGO: DIRETOR EXECUTIVO DA CAISAN - Céamara Intersetorial de Seguranca
Alimentar e Nutricional

Atribuicdes:

o Dirigir os equipamentos de Seguranga Alimentar: Banco de Alimentos, e os programas
de combate & fome e ao desperdicio de alimentos como hortas urbanas comunitdrias,
Jeira solidaria e outros;

o Promover. coordenar e executar projelos, programas ¢ agfes de educagdo e seguranca
alimentar e nutricional; orientacfo sobre o consumo de alimentos; preservagdo e resgate
da cultura gastronémica; combate ao desperdicio e promogdo da saiide para familias,
associagdes comunitdrias e entidades assistenciais, contribuindo para elevagdo da
seguranga alimentar e nutricional no Municipio,

o Contribuir para a melhoria da alimentagdo da popula¢do vulnerdvel e a introdugdo de
habitos sauddveis, minimizar a caréncia nutricional da populagdo em situagdo de
vulnerabilidade alimentar;

o Planejar e executar agbes de incentivo a agricultura fumiliar, apoiar e estimular a
produgdio agroecoldgica e a comercializagdo direta do produtor;

e Supervisionar, estabelecer diretrizes e critérios de qualidade a serem desenvolvidas pelas
instituicées beneficiadas pelo Banco de Alimentos;

o Coordenar a arrecadacdo de alimentos provenientes de doagdes, zelar pelo
armazenamento, selecdo e distribuicdo dos mesmos, minimizando o desperdicio,

e Fomentar parcerias com sacoldes, supermercados, mercados e produtores rurais, com a
finalidade de aumentar e manter a rede de doadores do Banco de Alimentos;

o Formar a rede de apoio e divulgacdo das agdes de seguranga alimentar promovidas pelo
Banco de Alimentos, _

o Representar o municipio e o Banco de Alimentos junto ao SISAN, SISEPAN, & Rede
Brasileira de Bancos de Alimentos e & Rede Metropolitana de Bancos de Alimenfos, bem
como em congressos, palestras, enfrevistas e oufros eventos ligados & seguranga
alimentar e nutricional;

o Manter didlogo constante com o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional — Comsea/Formiga, com o Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS e com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;

o Desenvolver e coordenar outras atividades correlatas destinadas & consecugdo de seus
objetivos.

Art. 27. As atribuigBes relativas aos cargos Supervisor de Politicas Rurais, Coordenador de
Agronegécio, Supervisor de Inspegfo Sanitaria ¢ Coordenador de Acompanhamento de Processos,
constantes no Anexo IX, da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, passam a constar na Unidade
Administrativa 10 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano.

Art. 28. Fica revogado o item I — Coordenador de Administragiio Geral, do pardgrafo Gnico, do artigo
16, da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017.

Art. 29. Ficam extintas do anexo IX, da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, as atribui¢Ges
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1'efativas ao cargo de Coordenador de Administragdo Geral,
Art. 30. O item XIT — Supervisor de Bibliotecas Publicas, do pardgrafo unico, do artigo 16. da Lei
Complementar n°. 169, de 26/10/2017, passa a ter a forma de recrutamento limitado.

Art, 31. Fica revogado o artigo 17, bem como extinta a Unidade Administrativa 12 - Secretaria
Municipal de Plancjamento, Gestdo ¢ Desenvolvimento Econdmico, constante no Anexo IX, da Lei
Complementar n°. 169, de 26/10/2017.

Art. 32. O item IV constante no paragrafo unico, do artigo 18, da Lei Complementar n°. 169, de
26/10/2017, passa a vigorar com a seguinte redagfo, ficando ainda o referido artigo acrescido do item
XXX

Item Denominac¢do N°de Eorma de Simbolo
cdrgos | Recrutamento
|4 Supervisor Contdbil 01 Amplo CcC2
XXX11I | Encarregado de Manutencdo e Patrimdnio 01 Amplo CCs

Art. 33. Ficam extintas as atribui¢des relativas ao cargo de Diretor Educacional Administrativo,
constante no Anexo IX, da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, ficando ainda a Unidade
Administrativa 13 - Secretaria Municipal de Educagfio e Esportes, acrescida das atribuigdes relativas
ao cargo de Supervisor Contabil, com a seguinte redagfio:

CARGO: SUPERVISOR CONTABIL

Atribuicdes:

o Ser responsdvel por responder e assinar em fodos os documentos contdbeis da Secretaria
Municipal de Educagdio e Esportes, adiante elencados: Fundo Nacional de Manutengdio e
Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(FUNDEB); Conselho Municipal de Educagdo (CME); Conselho Municipal de Alimentagdo
Escolar (CAE); e Conselho Municipal de Esportes.

o Assessorar na elaboragdo das prestagbes de contas dos Conselhos ligados & Secretaria e dar
suporte contdbil aos mesmos, perante as reunides para andlises destas;

e Dar suporte técnico & Diretoria Financeira da Secretaria, na elaboragdo de requisi¢des de

despesas administrativas para o setor de etipenhos;

Dar suporte e assessoria, ao Setor de Transporte Escolar,

Realizar e manter o arquivo contdbil da Secrefaria

Conferir e dar parecer sobre as Prestagdes de Contas das Entidades que recebem repasses do
municipio;

Controlar o movimento do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdio Bdsica e de
Valorizagdo dos Profissionais da FEducagdo (FUNDEB); e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE); da Secretaria do Tesouro Nacional (SIN) e
outros Orgdos, de acordo com as instrugdes emanadas dos mesmos:

o Assessorar a Diretoria Financeira, quanto da elaboragdo de projetos de Leis Orgamentarias

de recursos vinculados & Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes;

o Preencher anualmente as Declaragies de Beneficios Fiscais;

o Elaborar as prestagdes de Contas dos Fundos vinculados a Educagdo e ao Esporte;

o Assessorar o Secretdrio Municipal de Educagdo e Esportes na andlise de matérias contdbeis -
referentes as Prestacdes de Contas da Secretaria;

-
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o Supervisionar, acompanhar e preencher os dados e validagdo do SIOPE, referente a Secretaria
de Educagdo e Esportes;

e Assessorar o monitoramento das etapas dos processos de prestagdes de Contas das Caixas
Escolares da Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes;

e Solicitar, recolher e avaliar os documentos necessdrios para os processos de prestacdo de
contas,

o Executar e aplicar as normas da Contabilidade referente ao C.N.P.J. da Secretaria Municipal
de Educacdo e Esportes

o Executar oufras tarefas correlatas ou determinadas por superiores;

o Fazer a contabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes e responder
tecnicamente por ela.

Art. 34. O item XXXI — Supervisor de FEscola Municipal de Linguas ¢ Educagéo Muiltipla, do
paragrafo tnico, do artigo 18, da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, passa a ter a forma de
recrutamento limitado.

Art. 35. Fica revogado o item VIII — Diretor de Prestago de Contas, constante no pardgrafo tinico, do
artigo 18, da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017.

Paragrafo timico, Ficam extintas as atribuigdes relativas ao cargo de Diretor de Prestagfio de Contas,
do anexo IX, da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017.

Art. 36. Fica revogado o item VI - “Chefe de Maestria”, constante no § unico do artigo 16 da Lei
Complementar n.° 169, de 26/10/2017, passando ainda o item I a viger com a seguinte redagfo:

Item Denominagio N*de Forma de Sitmbolo
cargos Recrutamento
L | Chefe de Grupo Artistico 03 Amplo CC4

Art, 37. Ficam extintas as atribuices relativas ao cargo de “Chefe de Maestria” constantes no Anexo
X da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, ficando ainda a Unidade Administrativa 11 acrescida
das atribuicGes relativas ao cargo de “Chefe de Grupo Arfistico”, com a seguinte redagfo:

CARGO: CHEFE DE GRUPO ARTISTICO

Atribuicdes:

o Participar da coordenacdo e promogdo de eventos culturais e de grupos artisticos;
trabalhando no desenvolvimento e descoberta de novos falentos;

o Avaliar os convites para apresentagdes artisticas em termos de local e condi¢fes técnicas e
comparecer proxtamente com o grupo aos eventos agendados;

o Expedir, juntamente com o Secretdrio Municipal de Cultura e Comunicagdo, avisos aos
alunos/artistas com a devida antecedéncia, para o cumprimento dos eventos e apresenfagdes
programadas;

o Zelar com o mdximo interesse, juntamente com os servidores da Secretaria Municipal de
Cultura e Comunicagdo pela conservagdo do material utilizado nas apresentacdes ariisticas,
orientando cada componente do grupo; '

o Manter sob sua guarda e responsabilidade o material utilizado nas apresentagbes artisticas,
acessorios e arquivos;
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o Comunicar ao Secretdrio Municipal de Cultura e Comunicacdo as necessidades que se fizerem
sentir, para que providencias sejam tomadas com a devida antecedéncia;

e Selecionar e sugerir temas, enredos, repertorios e oufros e preparar as dpresenfagdes
artisticas;

e Ministrar aulas especificas, tedricas e prdticas, de danga, teatro, pintura, musica, e outros
tipos de manifestagbes artisticas e culturais, de acordo com o grupo que coordena;

o Organizar atividades, hordrios de aulas e ensaios;

o Acompanhar e coordenar todas as apresentagdes do grupo artistico que coordena na cidade
ou fora dela;

o Acompanhar e coordenar as apresentagdes do grupo;
e Ixecutar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

Art. 38. Os Anexos I, Il e Il da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, passa a viger com a
seguinte redagéo:

ANEXO1
AGENTES POLITICOS (AP)
Escolaridad Node
Item Cargo K Cargos Subsidio (R$)
minima
L Secrc.ata.no Superj'or em 09 6.637.22
Municipal curso
1USEX(YH
SUBSIDIOS (5B)
Item Cargo Escolaridade N°de Subsidio (RS)
minima Cargos
I | Chefe de Gabinete Supetior 01 6.637,22
completo
1L Cont.ronlador Superior 01 6.637.22
Municipal completo
e Superior
IT1, PIOC‘.H.adOl completo em 01 6.637,22
Municipal ..
Direito
ANEXO III
SUBSIDIOS (SB2)
Escolaridade N° de
Item Cargo minima Cargos Subsidio (RS)
L Secretario fkdj unto Superior em 01 4.977,92
de Educagiio curso
L Secrgtano Geral de Superior 01 4.977.92
Gabinete completo
Procurador Superior
. Municipal Adjunto completo em 01 : 4.977,92
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Direito
Superintendente Superior
IV. | Regulador /Auditor | completo na 01 4.977,92
SUS area de satde

Art. 39. O anexo IV, da Lei Complementar n°, 169, de 26/10/2017, passam a vigorar com a seguinte

redacdo:
ANEXO IV
CARGOS COMISSIONADOS
o VALOR
DENOMINACAO SIMBOLO ESCg}QﬁADE CERggs
VENC. COMIS.
GRUPO 1 - DIRETOR
cc 08 R$ 3.338,54
NIVEL A 50%
, ccl ) 01 R$ 2.825,28
NIVELB MEDIO EM 50%
, CCIA CURSO 10 R$ 2.501,56
NIVELC 50%
, CCIB 03 R$ 2.501,56
NIVEL D 30%
] CCIC 02 R$ 2.359,95
NIVELE 30%
GRUPO 2 —
ENSINO MEDIO
COMPLETO
ASSESSOR SUPERIOR
COMPLETO
CCA SUPERIOR
COMPLETO EM
14 R$ 2.223,62 45%
DIRETOR JURIDICO
GRUPO 3 - FUNDAMENTAL
SUPERVISOR CcC2 1 EM CURSO 29 R$ 2.025,12 30%
GRUPO 4 - FUNDAMENTAL I
COORDENADOR CC3 EM CURSO 46 R$ 1.667,70 25%
FUNDAMENTAL I
GRUPO 5 - CHEFE cCc4 EM CURSO 39 15%
R$ 1.411,39
GRUPO 6 - FUNDAMENTAL I 31
ENCARREGADO CCs EM CURSO R$ 1.167,37 20%
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ENSINO MEDIO
GRUPO 7 — OUVIDOR CcCo COMPLETO 01 R$ 2.501,56 50%
ENSINO MEDIO
GRUPO 8 -- ANALISTA CCAE COMPLETO 04 R$ 2.427,40 50%
GRUPO 9 - GERENTE GEPA ENSINO MEDIO 02 R$ 2.835,08 20%
COMPLETO

Art. 40. O anexo VI, da Lei Complementar n®. 169, de 26/10/2017, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

ANEXO VI
FUNCOES GRATIFICADAS (FG)
FUNCAO

GRATIFICADA | DENOMINAGAO QUANTIDADE GRATIFICACAO
Nivel 1 FGI 7 R$1.860,22
Nivel 2 FG2 3 R$1.500,93
Nivel 3 FG3 3 R$1.334,16
Nn’e]‘l FG4 5 RSI.]67,37
Nivel 5 FGS 7 RS 1.000,62
Nivel 6 FG6 7 RS 833,86
Nivel 7 FG7 23 RS 667,07
Nivel 8§ FG8 14 RS 500,3]
Nivel 9 FGY i9 R§ 333,53

Art, 41, O Anexo VII da Lei Complementar n°, 169, de 26/10/2017, passa a vigorar com a seguinte
redagéio:

ANEXO VII
CARGOS EM EXTINCAO
N°de Forma de
Item Denominacgio Recrutament | Stmbolo

cargos o
1 Assessor Juridico 04 Amplo CCA
Ji Assessor Juridico do PROCON 01 - Amplo CCA
1l Encarregado de Servigo de Ensino Musical 07 Amplo CcC4q
14 Encarregado de Faturamento do PAM 01 Amplo CCs
V Gerente de Fnfermagem do PAM 03 Amplo GEPA
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Art. 42, Pra aos cargos previstos no anexo V, da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, passa a ser
ensino superior completo.

Art. 43. Fica determinado o prazo de 02 anos para o cumprimento do requisito de escolaridade,
previsto nos Anexos I, II, III ¢ IV da Lei Complementar n°, 169, de 26/10/2017, com a redagfo dada
por esta Lei Complementar.

Art. 44 Fica o Gabinete do Prefeito autorizado a realizar as alteragGes necessarias, conforme esta Lei
Complementar, nos organogramas previstos no Anexo X da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017.

Art. 45. A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfo.

Formiga, 04 de fevereiro de 2019,

EUGENIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal

Rua Bario de Piumhi, 121 Centro CEP:35.570-000 - Formiga-MG.
Fone: (37) 3329-1800 Fax:3322-2091 E-mail: gabinete@formiga.mg.gov.br
Home Page: www.formiga.mg.gov.br



MUNICIPIO DE FORMIGA

CNPJ N° 16.784.720/0001-25
Rua Baréo de Piunhy, 121 - Centro
35570-000 —- FORMIGA - MG

Formiga/MG, 31 de Janeiro de 2019,

DE: Departamento de Orgamento
PARA: Secretaria Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

Senhor Secretéario,

Atendendc solicitagio desta Secretaria, cumpre-nos informar a
analise de Estimativa de Impacto Orgamentdrio Financeiro,
referente a4 alteracdo Leil Complementar 169/2017 onde refere-se a
nova Estrutura Administrativa, a saber:

Valor da Estrutura Administrativa Atual: R$ 777.451,31
Valor da Estrutura Administrativa Pretendida: RS 456,470, 34
Diferenga total (a menor): RS 320.980,97

Conclui-se que, a reformulagdo da Estrutura Administrativa, ndo
gera impacto sobre o Orgamento Vigente, tendo em vista uma
diferenga a menor, no valor de R$ 320.980,97, no gasto com
pessoal, no periodo de Fevereiro a Dezembro de 2019.

R3 320.980,97 representa 0,185% de impacto sobre a Receita Total

Estimada do Municipio e, 0,210% de impacto sobre a Receita
Corrente Liquida Estimada.

OBS., ;
» Até 31/12/2018, a apuracio dos Gastos com Pessoal atingiu
o percentual de 50,06 %;

O Prefeito Municipal deverd ser consultade para autorizacgio.

Atenciosamente,

t fps
Natdlia Aparécida de Oliveira
Departamentc de Orcgamento
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Mensagem n°. 006/2019
Assunto: Encaminha Projeto de Lei.
Data: 04 de fevereiro de 2019

Senhor Presidente,

Submetemos 3 apreciagio dessa Casa Legislativa, para fins de aprovagfo, o incluso Projeto de
Lei Complementar com vistas a alterar a Lei Complementar 169, de 26 de outubro de 2017, que dispSe
sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa da Administragfio Direta do Municipio de Formiga.

As alteragGes preconizadas nesse Projeto de Lei buscam a redugfo de despesas, tendo em vista
o cendrio de crise financeira que atinge grande parte dos municipios mineiros, devido a falta de repasse
de recursos do Governo do Estado, e a valorizagfo dos servidores piiblicos municipais de cartreira, uma
vez que altera vérios cargos de recrutamento amplo passando para limitado.

Segue, em anexo, oficio da Dirctoria de Orgamento onde consta o impacto orcamentdrio
financeiro desse projeto:

Valor da Estrutura Administrativa Atual: 777.451,31
Valor da Estrutura constante nesse Projeto:  456.470,34

Diferenga: 320.980,97 -

Diante do exposto, pede-se que esta Casa Legislativa, recebendo o projeto, determine seu
processamento segundo as normas Regimentais, aprovando-o para que possa surtir cfeitos.

Atenciosamente,
EUGRNIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal
Exmo, Sr. LA

Vereador Evandro Donizetti da Cunha
Presidente da Cimara Municipal de Formiga.
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