PREFEITURA MUNICIPAL

FORMIGA-MG

PROJETO DE LEI N° 3.337 /2019

Altera  a  forma de  distribui¢do  do  prémio  de
produtividade  para  os  servidores municipais  que
participam do  Programa Nacional de  Melhoria  do
Acesso e da Qualidade de atengdo hasica (PMAQ-AB),
promovido pelo Ministério da Sande, ¢ da ouwras
providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES, APROVA
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

Art. 1° O Fundo Municipal de Sadde, por meio da Secretaria de Satde, deverd destinar um
prémio de produtividade em pecunia para os servidores municipais em cargo de provimento
ctetivo ¢ em regime de contrato lotados nas Equipes da Atengdo Basica, de Satde Bucal e do
Nucieo de Apoio a Saude da Familia do Municipio que estiverem efetivamente participando do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atencéo Basica (PMAQ-AB),
promovido pelo Ministério da Satde.

Pardgrafo dmico: O prémio de produtividade definido no cpur correspondera ao
percentual de 60% (sessenta por cento) do valor total do repasse referente ao Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB), promovido pelo
Ministério da Satude, sendo que os outros 40% (quarenta por cento) do valor repassado deverd ser
destinado ao custeio.

Art, 2° O prémio de que trata esta Lei € um bdnus em peciinia pago exclusivamente com
recursos financeiros do Ministério da Saude do PMAQ-ADB, denominado componente de
Qualidade do Piso de Atengiio Basica Varidavel — PAB Vanavel, ficando condicionado o scu
pagamento ao repasse do respectivo recurso ao Municipio pelo Ministério da Saude.

Pardgrafo Unico. O prémio de que trata o capui deste artigo, somente deverd ser pago
apos a constatagdo do recebimento do referido recurso financeiro, mediante transferéncia ao fundo
municipal pelo Governo Federal.

Art. 3% O resultado aferido na Avaliacfio de Desempenho por Equipe sera utilizado como
requisito para autorizagdo do rateio de incentivo de produtividade mensal, que sera dividido de
forma igualitaria entre os componentes, conforme valores recebidos por cada equipe, as quais sdo
composias pelas seguintes servidores:

I- Equipe PSI":

a) Agente Comunitario de Satde;
b) Auxiliar/Técnico de Enfermagem;
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¢) Auxiliar de Servigos Gerais;

d) Enfermeiro;

e) Medico;

f) Recepcionista, ou servidor que estiver desempenhando tal fungéo.

Il - Equipe PSFSB

a) Odontologo;
b) Auxiliar de Consultério Odontoldgico.

111 — Equipe NASF

a) Assistente Social;

b) Farmacéutico;

¢) Fisioterapeuta;

d) Fonoaudidlogo;

¢) Nutricionista;

f) Psicologo;

g) Terapeuta Ocupacional.

§ 1° Tendo por finalidade o incentivo a methoria da qualidade, ao acesso e ao atendimento
aos usuarios dos servigos de satude da atengfio basica, os valores tratados na presente Lei ndo serdo
incorporados aos vencimentos dos servidores.

§ 2° O prémio por produtividade a ser concedido ao servidor, em conformidade com a sua
atuagfo na Estratégia de Saude da Familia (ESF), permanccera cnquanto houver o incentivo do
PMAQ e o profissional estiver a ela vinculado.

§ 3° Para avaliar os resultados, serd nomeada uma comissiio técnica pela Secrctaria
Mumicipal de Saude, composta de, no minimo, trés profissionais da area, gerenciada pelo gestor
municipal de satde.

§ 4°. A comissiio técnica avaliara cada servidor da equipe de acordo com os indicadores da
area prolissional, conforme critérios adotados no Anexo desta Lei, reputando a eles uma pontuagio
que estipulard o percentual a ser repassado ao servidor, com base nos seguintes critérios de
satisfagdo:

1 — Cada grupo de indicadores (Gestdo e Assistencial) corresponderd a 50% (cinquenta por
cenfo) do incentivo, sendo sua média calculada proporcionalmente a pontuagao alcangada.

II — para obtengdo do total do beneficio, ou seja, 100% (cem por cento) do incentivo
maximo, o servidor deverd obter 100 (cem) pontos nos indicadores Gestdo, que corresponderd a
50% (cinguenta por cento) do incentivo maximo e 100 (cem) pontos nos indicadores Assistenciais
que corresponderdo a mais 50% (cinquenta por cento) do incentivo maximo.
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§ 5° O prémio nfio serd devido no periodo em que o servidor estgja em gozo de férias
regulamentares, férias prémio ¢ em licenga médica com tempo superior a 15 (quinze) dias. haja
vista que nessas situagdes nfio estarfio participande do cumprimento dos indicadores.

Art. 4° O prémio de que frata esta Lei nfo se incorpora ao vencimento do servidor e nfio
pode ser utilizado para base de célculo de outras vantagens adicionais ou gratificacoes.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei n.° 5.034. de 27
de abril de 2015,

Gabinete do Prefeito em Formiga, 08 de julho de 2019,

EUGENIO VELELA JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO

PMAQ-AB DO MUNICIPIO DE FORMIGA — MG

MAPA DE METAS E COMPROMISSOS

N° INDICADOR PONTUACAO
MAXIMA
1.0 GESTAO (distribuido 50% do incentivo)
A |Assiduidade 10
B {Pontnalidade 10
C |Cumprimento de carga horaria (40 horas semanais}) 50
ID |Atestados acima de 2 dias 10
E [Participaciio em todas as reunides, treinamentos, ages de promog#o ¢ nos cursos oferecidos 10
pelo Canal Minas e afins propostas pela SMS (este indicador serd dividido pelo nimero de
acOes existentes no més e o nimero de participagfio do funciondrio nas ages realizadas).
F |Manter atualizado os dados dos programas como e-SUS AB, SISCAN, SIPNL 10
2.0 ASSISTENCIAL (distribuido mais 50% do incentivo)
ENFERMEIRO
A {Realizar consulta de enfermagem conforme situagio clinica (crianga, adolescente, adulto e 05
idoso).
B IReaIizar acolhimento de toda demanda programada e espontéinea com resolubilidade. 10
C [Realizar grupo de fumante, (que deseja parar) para insetg#o ao programa nacional de 05
controle do tabagismo.
[D [Realizar busca ativa do paciente sintomatico respiratorio, com realizagio de 3 exames de 05
BAAR més.
I |Realizar cadastramento e acompanhamento de 80% da gestante de sua area de abrangéncia. 05
' |Realizar atendimento de pré — natal (7 consultas e oferta de exames) a partir do primeiro 05
[trimestre e/ou constatagfio da gravidez.
G |Realizar reunifio com a equipe para agbes de planejamento e participar ¢/ou realizar 05
atividades de educagiio permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe,
1o minimo 1 vez ao més,
H |Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento 05
¢ a programacéo de enfermagem.
I |[Registro e acompanhamento da pratica do aleitamento exclusivo no minimo até os 4 meses 05
de idade.
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J [Registro e acompanhamento das criangas menores de um ano com vacina em dia. 05

K [Registro e acompanhamento de no minimo 8%/mensal com Hipertensdo arterial/diaberes 05
melitus no hiperdia,

L [Realizar 60% de exame citopatolégico na UBS na faixa etaria de 25 a 64 anos. 05

M |Registrar ¢ acompanhar todas as criangas de 0 a 2 anos (imunizag#o, crescimento e 05
desenvolvimento, teste do pezinho, violéncia familiar, acidentes).

N |Registro e acompanhamento de 100% dos casos de hanseniase e tuberculose. 05

O |Desenvolver agdes mensais de planejamento familiar (uma reunidio mensal) e disponibilizar 05

métodos contraceptivos.

P [Acompanhar e registrar as mamografias para as mulheres com mais de 45 anos a cada 2 05
anos.

Q [Registrar e acompanhar puérperas em VD (zona urbana até€ o 8° dia pos-parto, zona rural até 05
o 15° dia pos-parto) ¢ 50 % do idoso acamado | vez ao més em esquema de rodizio.

R |Realizar no minimo uma ag¢éio més de saide na escola. 05

S |Gerenciamento da consulta médica para cuidado continuado/programado e demanda 05
agendada/imediata.

MEDICO

A |Realizar consulta médica conforme situagiio clinica (crianga, adolescente, adulio e idoso). 10

B [Realizar consulta médica de toda demanda programada com resolubilidade. 10

C |Realizar consulta médica de demanda espontdnea com resolubilidade. 10

D |Realizar consulta médica e se necessario busca ativa do paciente sintomatico respiratério, 05
com realizacfio de 3 exames de BAAR més.

I |Realizar acompanhamento de 80% da gestante de sua area de abrangéncia. 05
Realizar consulta médica de pré — natal (7 consultas e oferta de exames) a partir do primeiro 10
trimestre e/ou constatagfio da gravidez.

G [Participar de reunifio com a equipe para agdes de plangjamento e participar e/ou realizar 05
atividades de educagfio permanente da equipe, no minimo 1 vez ao més.

H [Realizar diagndstico coin a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o plangjamento 05
e a programacéo de agdes.

[ |Acompanhar e orientar a prética do aleitamento exclusivo no minimo até os 4 meses de 05
idade.

] [Realizar consulta médica ¢ fazer estratificagfo de risco de no minimo 8%/mensal de 10
pacientes com Hipertens#o arterial/diabetes melitus/ doenga renal cronica.

K |Realizar consulta médica e acompanhamento de 100% dos casos de hansenfase e 05
Jtuberculose.

I. |Desenvolver agdies mensais junto a equipe de planejammento famiiiar (uma reunifio mensaf) e 05

disponibilizar métodos contraceptivos.
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M [Realizar consulta médica, acompanhar ¢ registrar as mamografias para as mulheres com 50 05
4 69 anos a cada 2 anos.

N [Realizar consulta médica, registrar e acompanhar puérperas em VD (zona urbana até o 8° 05
dia pds-parto, zona rural até o 15° dia pds-parto) e 50 % do idoso acamado [ vez ao més em
esquema de rodizio.

O |Realizar grupo de fumante, (que deseja parar) para insergéio ao programa nacional de 05
controle do tabagismo.

AUXILIAR E TECNICO DE ENFERMAGEM

A [Realizar acolhimento adequado de todos os pacientes na unidade bésica de safide e 10
direciona — 16 para atendimento {(pré — consulta), inclusive demanda espontanea.

B [Orientar o paciente apds consulta médica/enfermagem de acordo com prescrigéio e/ou 10
conduta.

C |Realizar atividades de promogio ¢ prevengiio na UBS, escolas e ou associagdes | vez ao 10
més.

D [Registro,acompanhamento, supervisio em TDO/TBC. 10

[ [Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da 10

UBS ¢ organizar todo material e impressos da unidade.

F |Realizar procedimentos de enfermagem na UBS/domicilio tais como: curativo, inalagéo, 10
administra¢io de medicamentos VO, IM, EV, administragfio de vacinas, glicemia capilar.

G |Preparar, identificar ¢ organizar almotolias, materiais de curativo, inalagéio, retirada de 10
|pontos, armario de medicamento.

T [Organizar e preparar salas de procedimentos tais como preventivo, curativo, médico, 10
vacinas.

I |Realizar registro de enfermagem diariamente em 100% das ac¢des realizadas. 10

] [Manter previsdo e provisfo de impressos utilizados na UBS. 10

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A |Trabalhar com adscrigfio de familias em base geografica definida, a micro édrea. 05

B |Cadastrar todas as pessoas de sua micro area (100% das familias) e manter o cadastro 05
fatualizado, classificando por grau de risco da familia (sem risco, risco baixo, risco médio ¢
risco alto)}.

C |Realizar busca ativa em sua micro drea de fumante, (que deseja parar) para insergéo ao 05
programa nacional de controle do tabagismo.

D |Visitar no domicilio todas as familias (100%) e individuos sob sua responsabilidade. 10
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E [Realizar mais de uma visita domiciliar nas familias classificadas com risco alto. 10

G 'Registrar e acompanhar em 100% criangas menores de dois anos pesadas. 05

HI [Realizar acothimento 4 demanda espontinea/imediata em 100% na UBS. 10

I |Busca ativa do paciente sintomatico respiratério, e/ou dermatoldgico com agendamento de 10
consulta.

J  |Captagéio precoce da gestante no primeiro frimestre da gravidez. 10

K |{Realizar 100% das atividades necessarias da bolsa familia dentro dos prazos preconizados 10

pelo governo federal,

L |Desenvolver agdes no domicilio voltadas para o cuidado e promogfo da satide (agOes de 10
combate a dengue, hipertensio e diabetes)e registrar.

M |Realizar busca ativa de 100% das criangas prematuras, com baixo peso ao nascer, 10
|puericultura e calendario vacinais atrasados.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A {Trabalhos de limpeza, conservagdo ¢ organizagio da unidade em geral conforme as normas 10
técnicas diariamente.

B [Comunicagdo com outras secretaria para apoio na limpeza exterior. 10
C [Preparar e servir se necessario agua, cha, café entre outros diariamente. 10
D [Acolhimento dos usuérios na unidade de saide diariamente. 10
IE |Lavar utensitios e cuidar da cozinha diariamente. . 10
It [Participar ativamente de capacitagSes na unidade de saide e/ou promovidas pela secretaria 10
municipal de saide.
G lUso correto de EPL 20
H ‘Preparar roupas que se fizerem necesséario na unidade de sadde conforme demanda. 10
[ {Fazer pedido de material de limpeza de acordo com protocolo. 10
RECEPCIONISTA
A |Acolhimento dos usuarios na Unidade de Satde, 20
B |Escuta qualificada, respeito e atengfio com o usvario e equipe, 20
C |Organizagfo do espago, agendas ¢ atendimentos de ligagdes telefonicas. 20
D [Participar ativamente de capacitagGes na unidade de saide e/ou promovidas pela secretaria 10
municipal de satde.
E [Abrir e fechar a Unidade de Satde. 10
F |Etica profissional. 20
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ODONTOLOGO

A [Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento 10
¢ & programagdo e salde bucal conforme orientagho da oficina 4 do PDAPS. IMEDIATO
E APOS QUADRIMESTRAL

B |Atender as urgéncias odontoldgicas e encaminhar se necessario. 05

C |Supervisionar a a¢#o coletiva de escovagfo dental realizada pela ASB e TSB. 05

D |Realizar a primeira consulta odontoldgica programatica no minimo em 50 atendimentos 10
mensal por equipe.

E |Realizar a 1° consuita de atendimento odontologico em 100% das gestantes. 10

F [Realizar atividades programadas e de atengfio a demanda espontinea. 5

G |[Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas 4 promogfo da saade e & prevengiio de 05
doengas bucais, no minimo Ivez ao més.

[H |Realizar supervisfio técnica do Técnico em Salde Bucal (TSB) e Auxiliar em Saide Bucal 05
(ASB).

1 |Realizar procedimentos de sadide bucal como aplicagiio de selante e flior, restawagéo de 10

atalgama e resina composta, exodontia, selamento e drenagem de abcesso em no minimo
300 procedimentos.

J [Realizar consulta odomtoldgica para hipertensos e diabéticos no minimo 8% ao més. 10

K [Realizar no minimo 1 agéio més de Satde na Escola. 5

I. |Realizar registro ¢ acompanhamento de casos suspeitos/confirmados de clncer de boca. 10

M [[dentificar a necessidade de prétese dentéria total e parcial na UBS em 100% dos usuarios. 05

N [Encaminhar e acompanhar o processo de adaptagfo das proteses dentarias. 05
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

A |Realizar agdes de promogio e prevengéo em saiide bucal para as familias, grupos e 20

individuos, mediante plangjamento local € protocolos de atengéio & salde.

B [Realizar atividades programadas e de atengdio 4 demanda espontinea. 10

C {Executar limpeza, assepsia, desinfec¢fio e esterilizacfio do instrumental, equipamentos 20
odontolégicos e do ambiente de trabalho.

D jAuxiliar e instromentar os profissionais nas intervengGes clinicas. 10

E {Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal. 10

' {Participar na realizagfo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de 10

examinador.

[}

Enviar produgfo nos respectivos prazos estabelecidos pela SMS. 10

[H {Realizar agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada e orientagio. 10

ASSISTENTE SOCIAL / FARMACEUTICO / FISIOTERAPEUTA
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FONOAUDIOLOGO / NUTRICIONISTA / PSICOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
A [Cumprir todas as metas do Programa Vigildncia em Saiide, 50
B IReaIizar reunides de matriciamento, 10
C [Realizar reunides de Equipe NASF. 7,5
D [Elaborar materiais de apeio, rotinas, protocolos e outras agdes de educagéio permanente. 7.5
E [Realizar atividades coletivas, 10
K [Realizar atividades individuais compartithadas e especificas. 5
G |Realizar atendimentos domiciliares. 10
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Mensagem n°, 078/2019-GAB
Assunto: Encaminha Projeto de Lei
Data: 08 de julhe de 2019

Senhior Presidente.

Submeto a apreciagfio desta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei cujo objetivo ¢ a
alteragdo da forma de distribui¢io do prémio de produtividade para os servidores municipais que
participam do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica
{PMAQ-AB), promovido pelo Ministério da Satde.

Tais alteragdes foram elaboradas em atendimento as reivindicagdes do Sindicato dos
Trabalhadores Municipais de Formiga — SINTRAMIOR, conforme ata da reunido realizada no dia

15 de abril de 2019, cuja codpia scgue em anexo.

Diante do exposto, requer-se que esta Casa Legislativa, recebendo o projeto, determine seu
processamento scgundo as normas Regimentais, aprovando-o para que possa surtir efeitos,

Ao ensejo, renovamos a V. Exa. protestos de clevada estima ¢ considerag#io.

j?ﬁ .

EUGRMO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal

Exmo, Sr,
Vereador Evandro Donizetti da Cunha
Presidente da Cimara Municipal de Formiga,
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ATA DA REUNIAO NO GABINETE DO PREFEITO EUGENIO
SINTRAMFOR e SERVIDORES MUNICIPAIS / F’MAQ
15/04/2019

Aos quinze de abril de 2019, as 09h30minh, ocorreu uma reunido no
Gabinete do Prefeito, entre o Prefeito Eugénio Vilela Junior, o Chefe de Gabinete, Alex
Sandro Alvarenga Arouca, o Secretario Municipal de Satde, Leandro Pimentel da Silva
dos Santos, o SINTRAMFOR e representantes dos servidores Municipais, que integram ©
PMAQ. O Prefeito Eugénio iniciou a reunido cumprimentando aos presentes e passando a
palavra para o Presidente do Sindicato Natanae! Alves Gonzaga. Natanael colocou os
pareceres favoraveis & distribuicéo da verba do PMAQ para quem & de direito: Auxiliar de
Satide Bucal (ASB) e dentistas. Os servidores presentes pediram por uma concluséo
desta reivindicag&o, que vem se prolongando ha um tempo. Eugénio colocou que desde
que seja feito em acordo com todos os beneficiarios dos programas, envolvidos ele néo
vé objecdes. Quanto a unificag&o dos recursos nao é possivel, segundo o depoimento do
Leandro, Secretario da Saude. Ficou acordado que a divisdo vai ser feita por PSF. Os
membros presentes, da comiss&o, concordaram com esta diviséo. Foi pedido, ainda, que
seja retirada da atual Lei a palavra “poderd” substituindo-a por "deverad”. Na nova Lei
deverd, constar ainda, a inclusdo das recepcionistas, na equipe de enfermagem. O
Prefeito Eugénio colocou que vai abrir mao de 10% da verba do PMAQ (odontoldgico e
enfermagem) para aumentar a porcentagem de 50% para 60%, em beneficio dos
servidores que pertencem aos referidos programas. Colocado em votagéo, os
representantes aprovaram por unanimidade todas as mudangas sugeridas. O Prefeito
informou que o Projeto relativo ao PMAQ, sera enviado em maio/2019, apés vigéncia do
Decreto 7676/2019. Em outro momento,o Prefeito informouque enviaré hoje, o Projeto de
Lei, do quadro de vagas do concurso plblico, com as adaptagdes sugeridas pelo Tribunal
- de Contas de Minas Gerais atendendo ao pedido do SINTRAMFOR, pela realizagéo deste
concurso ptblico. Diante disto, o Sindicato n&o se opora a aprovacéo deste Projeto de
Lei, haja vista que, a prorrogacdo da realizagdo do concurso pre;udlca e

ito, a
PREVIFOR Nada mais a tratar esta ata foi lida pelos presentes. 224 ﬂ\q ﬁ‘m
‘ Dmecolo Pz /@M W
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