PREFEITURA MUNICIPAL

FORMIGA-MG

PROJETO DE LEI N°.34C/2019,

Cria o prémio de produtividade para os servidores
municipais que participam do Programa de
Monitoramento das Ag¢des de Vigilancia em
Saude, promovido pela Secretaria Estadual de
Sande de Minas Gerais.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES,
APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1°. O Fundo Municipal de Satde, por meio da Secretaria de Satide podera destinar
um prémio de produtividade em peciinia para os servidores municipais em cargo de provimento
efetivo e em regime de contrato, lotados nas dreas temdticas da Vigilncia em Salde do
Municipio, que estiverem diretamente ligados ao Programa de Monitoramento das Acdes de
Vigilancia em Satde (PMAVS), promovido pela Secretaria Estadual de Saude de Minas Gerais.

§ 1° O prémio de que se trata o caput desse artigo terd como finalidade fortalecer as
agdes de Vigilancia em Satde constantes das diretrizes do Plano Municipal de Saude.

§ 2°, O prémio serd pago aos servidores municipais, que estiverem diretamente ligados
ao Programa de Monitoramento das Ag¢des de Vigilancia em Saide (PMAVS), lotados nas areas
temdticas de Vigilancia Epidemiolégica, Vigilincia Sanitaria, Satide do Trabalhador e Vigilancia
da Situagdio de Saude, bem como de Vigildncia Ambiental, sendo dessa ultima, especificamente,
os Agentes de FEndemias (AL) definidos exclusivamente, para realizatem trabalhos
administrativos, educagio em salide e supetvisio de campo e o(s) coordenadores/ gerentes/
diretores dessa area temdtica.

§3°. O prémio serd concedido ao servidor, em conformidade com a sua atuagfo nas areas
tematicas de Vigilancia em Satde ¢ permanecerd enquanto houver o incentivo do PMAVS ou
enquanto o profissional estiver vinculado a Vigildncia em Satde.

Art, 2°. O prémio € um bdnus em peciinia pago exclusivamente com recursos financeiros
do PMAVS, ficando condicionado o seu pagamento ao repasse do respectivo recurso, ao
Municipio, pela Secretaria Estadual de Saude.

Paragrafo vinico. O prémio somente poderd ser pago ap0s constatagfo do recebimento
do referido recurso financeiro, mediante transferéncia fundo a fundo pelo Governo Estadual.

Art. 3° A soma dos prémios de produtividade correspondera a um percentual do valor
total do repasse do PMAVS definido no Plano de Agfio de Vigilancia em Satde, aprovado pelo
Conselho Municipal de Saunde de Formiga/ MG, sendo que o percentual restante do valor
repassado, se existente, deverd ser destinado a aquisigio de materiais permanentes e de consumo.

Art. 4°, O prémio serd pago utilizando por fundamento o percentual de aproveitamento
alcangado por cada profissional da Vigilancia em Satide, em sua drea temdtica de atuagdo,
conforne Instrumento de Avaliagio — Anexo I desta lei.
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§ 1°. O Instrumento de Avaliagio — Anexo I desta lei serd utilizado como requisito para
autoriza¢io do rateio de incentivo de produtividade quadrimestral, por meio de percentuais
divididos, igualitariamente, em favor dos profissionais.

§ 2° Para avaliar os resultados serd nomeada uma comissfo técnica pela Secretaria
Municipal de Satide, composta de trés profissionais da drea de Vigilancia em Satide, gerenciada
pelo gestor municipal de saide.

§ 3°. A comissfio avaliara cada servidor da Vigilancia em Saide, em conformidade com
os indicadores da sua drea temadtica, segundo critérios adotados no Anexo I, dessa lei, reputando-
0s a uma pontuagio, que estipulard a proporgio do peicentual do repasse do PMAVS, a ser
repassada ao servidor.

Art. 5°. O prémio em questéio ndo serd devido, proporcionalmente, ao periodo em que o
servidor esteja em gozo de férias prémio ou em licenga médica, cujo prazo totalize 15(quinze)
dias ou mais num periodo de 30(trinta) dias consecutivos.

Art. 6° O valor quadrimestral do prémio de produtividade a ser pago a cada servidor serd
proporcional também ao cumprimento de carga horédria, tendo como referéncia 40 horas
semanais para o recebimento de 100% do referido prémio.

Art. 7°. O prémio ndo se incorpora ao vencimento do servidor e ndo pode ser utilizado
para base de clculo de outras vantagens adicionais ou gratificagdes.

Art. 8% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Formiga, em 26 de julho de 2019.
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EUGENIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO1

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAES DA
VIGILANCIA EM SAUDE, DE FORMIGA — MG

MAPA DE METAS E COMPROMISSOS

1 Assiduidade | | 0.5

2 Pontualidade | 05
3 Cumprimento de carga horéria 10
4 Atestados médicos (perder 2 pontos a cada dia de atestado) 10
5 Percentual de estabelecimentos sujeitos ao controle sanitdrio municipal 10
inspecionados. (Meta a mesma pactuada com o Estado ou 80%)

6 Percentual de dentincias atendidas pela vigildncia sanitaria. (100%) 10
7 Percentual de Conformidade dos Relatorios de Inspe¢fo. (Meta a mesma 10

pactuada com o Estado ou 80%)

8 Percentual de inspegdes realizadas pelo municipio com preenchimento do
formulario de Notificagdes de Riscos ¢ Situagfo de Riscos no FormSUS. (Meta 10
a mesma pactuada com o Estado ou 100%)

9 Percentual de agdes de divulgagdes de medidas sanitdrias determinadas por
meio de Notificagio de Geréncia Colegiada (NGC) pela VISA-MG ou por

. 1
Resolugdes Especificas (RE) pela ANVISA. (Meta a mesma pactuada com o 0
Estado ou 100%)

10 Percentual de requerimentos de alvard sanitario atendidos.(meta 100%) 10
11 Realizagio de seis grupos de agdes de Vigilancia Sanitdria consideradas
necessarias a todos os municipios {cadastro de estabelecimentos sujeitos a
Vigilincia Sanitéria; instauragfio de processos administrativos de Vigiléncia 10

Sanitdria; inspecio em estabelecimentos sujeitos & Vigildncia Sanitaria;
atividades educativas para populagfio; atividades educativas para o setor
regulado; recebimento de dentincias e atendimento de dentincias). (80%)

Obs.: Caso o indicador tiver como resultado NA(nfo se aplica), 0 mesmo serd pontuado com o
valor maximo.

1 Assiduidade 05
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2 Pontualidade

05

3 Cumprimento de carga horéria

05

4 Atestados médicos (perder 1 ponto a cada dia de atestado)

05

5 Percentual de Cadasiro do Agente de Combate a Endemias (ACEs) no
Sistema de Cadastto Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES)
atualizado. (Meta a mesma pactuada com o Estado ou 70%)

05

6 Realizar pelo menos 6 ciclos de visitas em 80% dos imoveis elegiveis para o
controle vetorial de Dengue, Chikungunya e Zika.

10

7 Realizar supervisfio de campo das atividades de controle vetorial da Dengue.
(Meta supervisionar 5% dos iméveis visitados nos ciclos bimestrais)

05

8 Percentual de andlise mensal, para o pardmetro "Coliformes Totais", de
vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano (VIGIAGUA). (Meta a
mesma pactuada com o Estado)

05

9 Criagio e funcionamento do Comité Municipal de Enfrentamento da Dengue,
Chikungunya e Zika, (minimo de uma reunidio a cada dois meses)

10

10 Percentual de &bitos das doengas transmitidas pelo Aedes (Dengue,
Chikungunya e ZiKa), leishmaniose visceral e acidentes por animais
peconhentos investigados oportunamente. (Meta a mesma pactuada com o
Estado ou 100%)

10

11 Realizar a vigilincia de acidentes por animais pegonhentos, por meio de
notificagfio, investigagio e encerramento de casos (Meta 70% - periodo
avaliado quadrimestre anterior)

05

12 Realizar pesquisa de triatomineos nos municipios conforme estratificagfio de
risco para Doenga de Chagas (Meta 80% das unidades domiciliares
programadas)

10

13 Realizar a investigagfo epidemiologica dos casos humanos confirmados de
leishimaniose visceral, febre maculosa, leptospirose e hantavirose, estabelecendo
o Local Provavel da Fonte de Infecgdo (LPI) desses. (Meta 70% - periodo
avaliado quadrimestre anterior)

05

14 Realizar atividades de educagdo em satde voltadas para controle da dengue
nas escolas.(Meta: no minimo uma atividade educativa mensal em escolas)

10

15 Digitar as agdes de prevengfio ¢ controle (agdes de campo) dos agravos
Dengue ¢ Febre Amarela no Programa de Controle da Febre Amarela e Dengue
(PCFAD) ou similar onde o mesmo ndo esteja implantado. (Meta: minimo uma
remessa mensal)

05

Obs.: Caso o indicador tiver como resultado NA(nfo se aplica), o mesmo serd pontuado com o
valor maximo.
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1 Assiduidade 10
2 Pontualidade 10
3 Cumprimento de carga horaria 10
4 Atestados médicos (perder 2 pontos a cada dia de atestado) 10

5 Criagfio e funcionamento da Comissgo Intersetorial de Saude do Trabalhador
e Trabalhadora (CISTT) Municipal pelo Conselho Municipal de Satde, (Meta a 10
mesma pactuada com o Estado ou uma reunifio mensal)

6 Percentual de aumento das notificagdes dos agravos/doengas® de satide do
trabalhador no SINAN. (Meta a mesma pactuada com o Estado ou aumento de 15
5% em relagdo a média do ano anterior)

7 Percentual de Notificagfo/Investigagfio dos agravos/doengas® de Saude do
Trabalhador no SINAN, com completude de preenchimento do campo 15
Atividade Econdmica (CNAE). (Meta a mesma pactuada com o Estado ou 50%)

8 Investigar os Acidentes de Trabalho Graves notificados no SINAN-NET
(Meta: realizar investigagio de 50% dos acidentes de trabalho graves 10
notificados no SINAN)

9 Elaborar ¢ executar Plano de Ag¢do Municipal em Saude do Trabalhador
(Meta: uma agfio mensal}

10

Obs.: Caso o indicador tiver como resultado NA(n#o se aplica), o mesmo serd pontuado com o
valor maximo.

1 Assiduidade 05

2 Pontualidade 05
3 Cumprimento de carga horaria 05
4 Atestados médicos (perder 1 ponto a cada dia de atestado) 05
S Percentual de notificagdes no SINAN com o campo raga/cor preenchidos 03
(Meta a mesma pactuada com o Estado ou 70%)

6 Percentual de declaragdes de obito com o campo raga/cor e ocupagio 02

preenchidos. (Meta a mesma pactuada com o Estado ou 70%)

7 Percentual de notificagfio de casos de sifilis em gestantes.(Meta a mesma
pactuada com o Estado ou 100% da estimativa esperada para a regido Sudeste 05
- prevaléncia de 0,73% de gestantes)

8 Percentual de notificagdes de violéncia com o campo 65 (encaminhamentos)
preenchido adequadamente e com, pelo menos, um encaminhamento.(Meta a 03
mesma pactuada com o Estado ou 70%)
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9 Percentual de casos humanos de Leishmaniose Visceral(LV) confirmados

. . 2
com exame anti HIV realizado. (Meta a mesma pactuada com o Estado ou 90%) 0

10 Percentual de Sintomaticos Respiratorios (SR) identificados ¢ examinados
no total estimado para Minas Gerais.(Mecta a mesma pactuada com o Estado ou 05
0,5% da populaggo, acumulativo durante o ano)

11 Percentual de notificagGes digitadas no SINAN com encerramento

oportuno.(Meta a mesma pactuada com o Estado ou 80%) 05

12 Proporgiio de Obitos fetais e infantis investigados oportunamente.(Meta a

05
mesma pactuada com o Estado ou 70%)

13 Proporgio de Obitos maternos investigados oportunamente.(Meta a mesma

pactuada com o Estado ou 100%) 05

14 Propor¢io de o6bitos de mulheres em idade fértil investigados

05
oportunamente. (Meta a mesma pactuada com o Estado ou 70%)

15 Percentual de dbitos ndo fetais com causa basica definida. (Meta a mesma

pactuada com o Estado ou 90%) 03

16 Percentual de Casos de Doengas Exantematicas (Sarampo e Rubéola) e
sifilis congénita com investigagdo adequada. (Meta a mesma pactuada com o (5
Estado ou 80%)

17 Percentual de ébitos das doengas transmitidas pelo Aedes (Dengue,
Chikungunya e ZiKa), leishmaniose visceral e acidentes por animais
pegonhentos investigados oportunamente. (Meta a mesma pactuada com o
Estado ou 100%)

05

18 Percentual de vacinas com a cobertura vacinal preconizada para cada vacina

- menores de um ano, (Meta 80%) 05

19 Percentual de cobertura vacinal para vacinas selecionadas para criangas de

. 05
um ano a menores de dois anos. (Meta 80%)

20 Realizar e alcangar as metas preconizadas das Campanhas Nacionais de

Vacinagio (Metas: preconizadas pelo MS) 05

21 Percentual de cura de Hanseniase entre casos novos diagnosticados nos anos

das Coortes. (Meta a mesma pactuada com o Estado ou 70%) 05

22 Realizar a vigilaucia de contatos intradomiciliares dos casos novos de

Hanseniase diagnosticados no ano vigente.{Meta a mesma pactuada com o 05
Estado ou 90%)

Obs.: Caso o indicador tiver como resultado NA(ndo se aplica), o mesmo serd pontuado com o
valor maximo.
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Mensagem n° 087/2019-GAB
Assunto: Encaminha Projeto de Lei
Data: 26 de julho de 2019

Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos, submeto a apreciagdo desta Casa Legislativa o Projeto
de Lei anexo, através do qual se almeja autorizagfo para criagdo do prémio de produtividade
para os servidores municipais que participam do “Programa de Monitoramento das Agdes de
Vigildncia em Satde”, promovido pela Secretaria Estadual de Satide de Minas Gerais.

Atendendo ao disposto na Resolugfio SES/MG n° 5.484 e Deliberagdo CIB/SUS/MG n°
2.418, ambas de 17 de novembro de 2016, o Conselhe Municipal de Satide e Saneamento de
Formiga/MG (CMS) aprovou, através da Resolug@o n° 01, de 12 de margo de 2019, o “Plano de
Ac#o para a Vigilancia em Saude”.

Na respectiva resolugfio, o CMS aprovou o pagamento de prémio de produtividade aos
trabalhadores da Vigilancia em Salde, na importincia de R$ 50.256,00 (cinquenta mil, duzentos
¢ cinquenta e seis reais), sendo que, deste montante, R$ 21.727,89 (vinte ¢ um mil, setecentos e
vinte e sete reais e oitenta e nove centavos) j4 estdo disponiveis em conta.

Faz-se mister ressaltar que o prémio de produtividade, se criado, serd referente as agdes
exccutadas nos anos de 2017 e 2018, sendo, em média, 24 (vinte e quatro) servidores
beneficiados, recebendo, cada um, no maximo, um total de R$ 87,25 (oitenta ¢ sete reais ¢ vinte
" e cinco centavos).

Diante do exposto, pede-se que esta Casa Legislativa, recebendo o projeto, determine seu
processamento segundo as normas Regimentais, aprovando-o para que possa surtir efeitos.

Ao ensejo, renovamos a Vossa Exceléncia protestos de elevada estima ¢ consideragéo.

A

EUGENIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal

Exmo. St
Vereador Evandro Donizetti da Cunha
Presidente da CAmara Municipal de Formiga,
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