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PROJETO DE LEIN® .00 /2020

Institui a gratificacéo por Desempenho para os
servidores municipais que compdem as Equipes
de Savide da Familia, Satide Bucal — AB e Equipe
Multiprofissional, e da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES, APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° O Fundo Municipal de Satide, por meio da Secretaria de Satide, deverd destinar gratificagfo
de produtividade em pectinia, aos Agentes Publicos, quais sejam, servidores municipais em cargo de
provimento efetivo, ¢ em regime de contrato, lotados nas Equipes de Satde da Familia, Satde
Bucal — AB, e Equipe Multiprofissional do Municipio, que estiverem efetivamente participando dos
Indicadores de Desempenho do Programa Previne Brasil 2020, promovido pelo Ministério da
Satde.

Art. 2° A gratificagiio de que trata esta Lei ¢ um valor em peclnia pago exclusivamente com
recursos financeiros do Ministério da Satde por meio do Programa Previne Brasil, dentro do que
determina a Nova Politica de Financiamento, de acordo com a Portaria n® 2,979, de 12 de
Novembro de 2019, ficando condicionado o seu pagamento ao repasse do respectivo recurso por
Desempenho ac Municipio, pelo Ministério da Saude.

§1° A gratificagio de produtividade definida no caput corresponderd a 60% do valor total do
repasse referente ao Programa Previne Brasil 2020, promovido pelo Ministério da Saude, limitado
ao teto de R$40.000,00 (quarenta mil reais) mensais, sendo que o restante do valor repassado devera
ser destinado ao custeio.

§2° A gratificagdio somente poderd ser paga aos Agentes Pablicos referidos no art. 1° apos a
constatagio do recebimento do referido recurso financeiro, mediante transferéncia ao Fundo
Municipal de Satide pelo Governo Federal.

§3° A gratificacfio serd paga utilizando por fundamento o percentual obtido pelas Equipes de Satdg
da Familia, SaGde Bucal-AB, ¢ Equipe Multiprofissional em atuagfio, pelos dados do Sistema de
Informagfio em Satde para Atengfio Basica (SISAB) do Ministério da Satde, ¢ desde que estejam
cadastradas no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), com Identificador
Nacional de Equipes (INE), de cada Equipe.

§4° Para fins de calculo da gratificagio, serio mantidas as orientagdes dos Indicadores de
Desempenho  existentes no site:  EGESTOR/SISAB/INDICADORES DE DESEMPENHO,
conforme determinagfo da Secretaria de Atencfio Bdésica a Satide (SAPS) — Ministério da Satde,
onde cada Equipe terd seus itens somados e posteriormente divididos pelo total de indicadores,
entfio cada equipe terd o total obtido, sendo esse o percentual usado para os critérios de pontupgéio a
seguir, li

§35° Fard jus ao recebimento da gratificagfio, o servidor que atender aos seguintes critérios de
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pontuagdo:

[ — menor ou igual a 59% de desempenho n#o terd direito a nenhuma gratificacéo;
IT - de 60% a 69% tera direito a 50% de gratificag#o;

111 - de 70% a 79% tera direito a 60% de gratificagéo;

1V - de 80% a 89% terd direito a 80% da gratificagfo;

V — igual ou maior que 90% tera direito a 100% de gratificagfio.

§6° O valor da gratificagfio serd repassado aos componentes das equipes, quando dela fizerem jus,
de forma igualitaria, sendo vedada a distingfio por profissdo ou formagio profissional.

Art, 3° As equipes de qile trata essa Lei deverfio ser compostas pot:

I- Equipe PSF:
a) Agente Comunitario de Satde;
b) Auxiliar/Técnico de Enfermagem;
c¢) Enfermeiro;
d) Médico;
e) Auxiliar de Servigos Gerais;
) Recepcionista, ou servidor que estiver desempenhando tal fungfo.
[ — Equipe Saude Bucal
a) Odontologo;
b) Auxiliar de Consultério Odontologico.
I — Equipe Multiprofissional
a} Assistente Social,
b) Farmacéutico;
¢) Fisioterapeuta;
d) Fonoaudidlogo;
¢) Nutricionista;
£} Psicdlogo; . f

g) Terapeuta Ocupacional.

§ 1° A presente gratificagio pecunidria visa garantir a melhoria da qualidade, do acesso, e do
atendimento aos usudrios dos servigos de satde da atengfo bésica.

§ 2° A gratificagfio a ser concedida ao Agente Publico, em conformidade com o desempenho das
Equipes de Satde da Familia, Satde Bucal — AB, e Equipe Multiprofissional permanecera enquanto
houver o incentivo por Desempenho do Governo Federal, e o profissional estiver vinculado a
Equipe, podendo haver acréscimos de indicadores para sua aferigéo.
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Art. 4° Para avaliar mensalmente os resultados e apurar os percentuais que cada Equipe receberd,
serd nomeada uma comisséio da Secretaria Municipal de Satde, através de Portaria, composta de
trés servidores, sendo obrigatdrio um servidor efetivo, e que nfo fagam parte das Equipes de Saide
da Famflia, Satde Bucal e Equipe Multiprofissional.

§1° Cada servidor nomeado para compor a comissdo, de acordo com o caput, fard jus ao
recebimento mensal de bdnus em pectinia no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), desde que
cumpram cumulativamente as seguintes exigéncias:

1 - participagfo de todas as reunides da comissfio com comprovacgfo de presenca;

I - entregar as avaliagdes dentro do prazo estipulado pela Tesouraria e Recursos Humanos;;

[T - participagdio de 100% das atividades inerentes a comissfo.

§2° A comissio avaliard as Equipes de Satde da Familia, Saiude Bucal-AB, ¢ Equipe
Multiprofissional, em conformidade com o indicador adotado pelo SISAB, reputando-os a uma
pontuagfio, que estipulard o percentual a ser repassado aos servidores, conforme §§ 4° e 5°, do art.
2°, desta Lei.

Art. 5° A gratificagfo de que trata esta Lei, nfio serd paga em casos nos quais o servidor estiver
afastado de suas fungGes, tais como licenga prémio, licenga médica e atestado superior a cinco dias,
independente de ser ininterrupto ou nfio, no més de referéncia, uma vez que a avaliagiio serd feita
apenas com o servidor em exercicio;

Paragrafo vnico. Quando o servidor estiver em gozo de férias regulamentares terd direito a
receber, proporcionalmente, o valor recebido no més que antecedeu as férias.

Art. 6°. A gratificacfio de que trata essa Lei, e o bonus destinado aos componentes da comisséo
avaliadora:

I — néio possuem natureza salatial ou remuneratoria,

[T - ndo se incorporam ao vencimento, remuneragdo, aposentadoria ou pensdo, para quaisquer fins;
III - néo sdo computados para fins de calculo de 13° salario, nem a este integra;

IV — nfo constituem base de célculo de contribuigiio previdencidria ou assistencial de qualquer
natureza;

V —n#o constituem rendimento tributivel do agente publico;

VI - nfio se incorporam ao vencimento do servidor, e ndo podem ser utilizados para base de célculo
de outras vantagens, adicionais ou gratifica¢ses. /,}]‘

Art. 7° Deixando de existir as orientagdes dos Indicadores de Desempenho “do 31te
‘EGESTOR/SISAB/INDICADORES DE DESEMPENHO, conforme determinagfio da Secretaria de
Ateng8o Bésica & Saude (SAPS) — Ministério da Satde, por for¢a da legislagio federal, o Municipio

poderd criar, por portaria, novos critérios para medigfo e avaliagfio de desempenho para a concesso
de gratificacfio de que trata a presente Lei,
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Art, 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 9° Revogam-se:

I-alein?5.034, de 27 de abril de 2015;
Il —alei 5.422 de 17 de Julho de 2019.

Formiga, 16 de margo de 2020, .
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EUGENIO VILELA JONIOR
Prefeito Municipal
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Mensagem n° (026/2020
Assunto: Encaminha Projeto de Lei.
Data: 16 de margo de 2020

Senhor Presidente,

Lo

Com meus cordiais cumprimentos, submeto & apreciagiio desta Casa Legislativa o Projeto de
Lei anexo, através do qual se almeja autorizagfio para instituigio da gratificagfio por Desempenho
para os servidores municipais que compdem as Equipes de Salide da Familia, Satide Bucal — AB ¢
Equipe Multiprofissional.

Expedida pelo Ministério da Salide, a Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019, institui
o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengfio
Priméria a Satide no dmbito do Sistema Unico de Satde.

Este novo modelo de financiamento de custeio da atengfio priméria ¢ um modelo misto de
pagamento que busca estimular o alcance de resultados, sendo focado na pessoa assistida e
composto pelos seguintes componentes: captagfio ponderada, pagamento por desempenho, e
incentivo para agBes estratégicas.

Ha que se ressaltar que a melhoria dos indicadores em satide esta diretamente relacionada a
capacidade resolutiva das equipes, as agdes e servicos que ofertam, e aos profissionais que a
compdem, o que justifica a presente propositura.

Diante do exposto, pede-se que esta Casa Legislativa, recebendo o projeto, determine seu

processamento segundo as normas Regimentais, aprovando-o para que possa surtir efeitos.

Atenciosamente,
A
ph ,‘//
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EUGEN}@ VILELA JUNIOR

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Vereador Mauro César Alves de Sousa - Maure César
Presidente da Cimara Municipal de Formiga.
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