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PROJETO DE LEIN® < 53 /2020

Institui a Gratificagdo por Produtividade aos
servidores de Nivel Superior lotados na
Secretaria Municipal de Satide, que afuem, na
Equipe Multiprofissional.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES, APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI

Art, 1° Fica criada a Gratificagiio por Produtividade, verba pecunidria destinada, exclusivamente,
aos servidores de Nivel Superior ativos da Secretaria Municipal de Saude que, designados por
Portaria, atuem nas Equipes de Saiude da Familia, em caréter de Equipe Multiprofissional.

Art. 2° O valor mensal da Gratificagfo, a ser concedida a cada servidor, respeitard os limites abaixo
descritos, e os critérios de pontuacfio conforme descrigéio no § 2°.

I - Valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) para servidores que estiverem cumprindo carga horéria de
20 (vinte) horas;

IT — Valor de R$ 700,00 (setecentos reais) para servidores que estiverem cumprindo carga horéria de
30 (trinta}) hotas;

III — Valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) para servidores que estiverem cumprindo carga horaria
de 40 (quarenta) horas.

§ 1° A gratificagfio serd concedida utilizando por fundamento o percentual de aproveitamento
alcangado por cada profissional da Equipe Multiprofissional em sua atuagio através do langamento
de produg@o no sistema de informagfio Equipe do Sistema Umco de Saide de Atencfo Bisica
(ESUS AB-PEC), e conforme Instrumento de Avaliagfio (Anexo Unico) desta lei.

§ 2° Fara jus ao recebimento o servidor que atender aos seguintes critérios de pontuagéo:

T - menor ou igual a 59% de desempenho néio tera direito a nenhuma gratificagfo;
IT - de 60% a 69% tera direito a 50% de gratificagéo;

III - de 70% a 79% terd direito a 60% de gratificagéo;

IV - de 80% a 89% tera direito a 80% da gratificagfo;

V - igual ou maior a 90% tera direito a 100% de gratificacgo.

Art, 3° A gratificagfio ndo sera paga em casos nos quais o servidor estiver afastado de suas fungdes,
tais como, licenca prémio, licenga médica e atestado superior a cinco dias, independente de ser
ininterrupto ou ndo, no més de referéncia, uma vez que a avaliagfio sera feita apenas com o servidor
em exercicio.

Pardgrafo tnico. Quando o servidor estiver em gozo de férias regulamentares terd direito a
receber, proporcionalmente, o valor recebido no més que antecedeu as férias. // /
4

Art. 4° Para avaliar mensalmente os resultados individuais, ¢ apurar os percentuais que
profissional receberda de gratificagfio, serd nomeada uma comissdo da Secretaria Municipal de
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Satide, através de Portaria, composta de trés servidores, sendo obrigatério um servidor efetivo, ¢
que nfio facam parte da Equipe Multiprofissional.

§ 1° Cada servidor nomeado para compor a comissfo, de acordo com o § 2°, deste artigo, fard jus ao
recebimento mensal de bénus em pectinia no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensais
desde que cumpram, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

[ - participagfo de todas as reunides da comissfio com comprovagio de presenca;
IT - entregar as avaliagGes dentro do prazo estipulado pela Tesouraria e Recursos Humanos; e
1II - participagéio de 100% das atividades inerentes & comisséo.

§ 2° A comissfio avaliard cada servidor da Equipe Multiprofissional em conformidade com os
indicadores da 4rea profissional, conforme critérios adotados no Anexo Unico dessa Lei, e dados do
sistema de informagdio ESUS AB — PEC, reputando-os a uma pontuagdo, que estipulara o percentual
a ser repassado ao servidor.

Art. 5° A gratificagdo de que trata essa Lei, ¢ 0 bdnus destinado aos componentes da comisséo
avaliadora:

I — n#o possuem natureza salarial ou remuneratdria,

II — nfio se incorporam ao vencimento, remuneragfo, aposentadoria ou pensfo, para quaisquer fins;
111 — nfio sfio computados para fins de célculo de 13° saldrio, nem a este integra;

IV — nfo constituem base de calculo de contribuicdo previdencidria ou assistencial de qualquer
natureza,

V — n#io constituem rendimento tributavel do agente publico;

VI - nfo se incorporam ao vencimento do servidor, e nfio podem ser utilizados para base de calculo
de outras vantagens, adicionais ou gratificag3es.

Art. 6° As despesas decorrentes da presente Lei correrfio a conta de dotagdes orgamentdrias
proprias do or¢amento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementd-las, se
necessario, '

Art, 7° Deixando de existir o sistema de informagfio de Equipe do Sistema Unico de Satde de
Atengfio Bésica (ESUS AB-PEC), ¢ o Instrumento de Avaliagio (Anexo Unico), por forca da
legislag@io federal, o Municipio podera criar, por portaria, novos critérios para medigfio e avaliagiio
de desempenho para a concessdo de gratificag8io de que trata a presente Lei,

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 9° Revoga-se:

[—a Lein® 5.066, de 3 de novembro de 2015,

Formiga, 16 de marc¢o de 2020.

&

/

EUGENINO V[LELA JUNIOR
Pref‘eito" Municipal
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ANEXO UNICO

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE GRATIFICACAO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE FORMIGA —
MG

MAPA DE METAS E COMPROMISSOS

o PONTUACAQO
N INDICADOR MAXIMA
1.0 GESTAO (distribuido 40% do incentivo)

Assiduidade (Presenga do colaborador no local de trabalho dentro do horario
A . . X 05
estabelecido para o expediente da unidade)
B Pontualidade 05
C Cumprimento de carga horéria (ponto digital) 05
D Disciplina (Observa sistematicamente aos regulamentos e aos procedimentos das 05
Equipes)
E Iniciativa (Adota providéncias em situagdes nfo definidas pela chefia ou nfio 05
previstas nos procedimentos).
¥ Produtividade (Apresenta volume e qualidade de trabalho num intervalo de tempo 05

satisfatério).
G | Responsabilidade (E comprometido com suas tarefas e com as metas estabelecidas) 05
Participagio em todas as reunides, treinamentos, a¢des de promog#o e nos cursos
oferecidos e afins propostas pela SMS (este indicador sera dividido pelo nimero de
agdes existentes no més e o nimero de participagdio do funciondrio nas a¢Bes
realizadas).

05

2.0 ASSISTENCIAL (distribuido mais 60% do incentivo)

NUTRICIONISTA

Identificar ¢ acompanhar adultos, idosos, criangas e adolescentes inscritos no
A| Programa Bolsa Familia ou outros programas de assisténcia social ou beneficios 5,0
sociais.

Avaliagio da pratica alimentar para criangas menores de seis meses, criangas de seis
a 23 meses e 29 dias de idade e para criangas com dois anos de idade ou mais,
adolescentes, adultos, idosos e gestantes. No minimo 15% ao ano (POEPS -
Marcadores de Consumo Alimentar),

Realizar grupo de fumante, (que deseja parar) para inser¢fio ao programa nacional de
controle do tabagismo.

Realizar avaliagfio de estado nutricional de Peso ¢ Altura em menores de 10
D anos nas Escolas para langamento do Programa PSE, SISVAN ¢ Crescer 5,0
Saudavel.
Atender criangas e adultos identificados com obesidade por meio de intervengéio e
cuidado na rede de atengio priméria a saiide do municipio.

Realizar reunifio com as equipes para a¢des de plangjamento e participar e/ou 25
realizar atividades de educagdo permanente, no minimo 1 vez ao més. i 7
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Registrar e acompanhar Diabéticos € Hipertensos 5,0
Realizar palestras educativas para Grupos Focais (Reeducacio Alimentar ¢ 50
Emagrecimento) ’
OrientagOes Dictoterdpicas a nivel domiciliar, quando necessario 5,0
Atender ¢ acompanhar usuarios em reabilitagio que apresentem demanda para o 55
tratamento nutricional, tanto domiciliar quanto na Unidade de Satde i
Realizar registros de atendimentos individuais e visitas domiciliares no PEC 5,0
Realizar, junto 4 comunidade, atividades coletivas de Educagfio em Saide voltadas 25
para Promog#o da Satide (POEPS) ’
Registro no Micronutrientes de prescrigfio (Programa Nacional de Suplementagfio de
Ferro e Acido Félico). Meta para o ano de 2020:
Criangas de 6 meses a 24 meses: 698
Gestantes: 383

Realizar atendimento compartilhado de Gestantes (no minimo 06 consultas, sendo a
N| primeira até a 20° semana) e Puerpéras (atendimento até 40 dias pos parto) com 5,0
registro em PEC.

5,0

2

ASSISTENTE SOCTAL

Realizar anélise da demanda sécio familiar para compreenséo das relagtes familiares 5.0
e possiveis intervengdes. ’
Acolher pessoas ou familias acompanhadas pelas Equipes de Satide da Familia que 10
apresentem demandas concretas de servigos, programas ou projetos sociais
Favorecer a resolugfio de casos que demandem articulagfio intersetorial para a
garantia de acesso aos acessos.
Disponibilizar informagdes e realizar encaminhamentos qualificados quanto a
questdes previdencidrias e outros beneficios.

Estudar casos que cabem recursos junto a justiga Federal, quando o histérico € de 5.0
negativa de beneficios. ?

Realizar reunidio com as equipes para agdes de planejamento e participar e/ou

realizar atividades de educagfio permanente, no minimo ! vez ao més.
Realizar grupo de fumante, (que deseja parar) para inser¢fio ao programa nacional de
controle do tabagismo.

Estabelecer parcerias e fortalecer as redes intersetoriais, constituidas pelos
equipamentos do territorio, tais como: CREAS, CRAS, orgdos de defesa como
Defensoria Pablica, Ministério Piblico e Varas da Infancia, com enfoque a
moradores de Rua.

Planejar e desenvolver agdes que favoregam a construgfo ¢ o resgate da cidadania
(direitos civis: documentagéio em geral; direitos sociais: acesso as politicas plblicas;
direitos politicos: controle social e participagfio politica) com enfoque & moradores
de Rua
J Contribuir para a constru¢iio de um projeto terap€utico singular do usudrio 5,0
Elaborar relatério, parecer, laudo social e afins quando da necessidade de 50

acompanhamento de um caso de morador de Rua ’

==

5,0

S| 0

5,0

=

5,0

3,0

5,0

5,0

FARMACEUTICO

Responsaveis Técnicas do Programa de Controle do Tabagismo, quanto a
A organizagdo, dispensacio de medicamentos e realizagfio de grupos de fumante nas 10 /f
' equipes.
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B Realizar visitas domiciliares em conjunto com as Equipes, com enfoque 4 10
Hipertensos e Diabéticos, visando uso correto da Medicagfio Prescrita.
C Atendimento Farmacéutico & demanda definida em Equipe. 05
Atendimento, Prescri¢dio e langamento no PEC quanto a alguma Pratica Integrativa e
D . (o c o . . 0
Complementar - PIC (Ex: Fitoterdpico, Plantas Medicinais, Auriculoterapia, ctc)
E Realizar grupos de ag¢des educativas para promog#o a satde dos usuérios. 05
F Orientagfio ¢ acompanhamento de pacientes com necessidade de atengfio especial em 10
relagio ao uso do medicamento ¢ langamento em PEC.
G Participacio em atividades coletivas e com a comunidade visando a orientagfio sobre 05
o uso racional de medicamentos.
H Realizar reunifio com as equipes para a¢bes de planejamento e patticipar e/ou 05
realizar atividades de educagfio permanente, no minimo 1 vez ao més,
FONOAUDIOLOGOS
A Oferecer atendimento & demanda referenciada visando minimizar a demanda 5.0
secundéria e/ou tercidria. >
Desenvolver atividades coletivas de promogfo e protegdio 4 satide em geral e da
B comunicagfio humana (aleitamento, desenvolvimento infantil, maus habitos orais, 5.0
5

datde auditiva, vocal, idosos, etc.) na unidade institui¢des e comunidade, a partir do
levantamento das necessidades locais
Realizar atendimento compartilhado de Gestantes (no mfnimo 06 consultas, sendo a
C| primeira até a 20° semana) e Puerpéras e Lactentes (atendimento até 40 dias pos 10 '
parto) com registro em PEC.
Realizar visitas domiciliares, para detecgfio de fatores ambientais e familiares que

D| possam gerar agravos a salide geral e da comunicagfo humana (afasia, disfagia, 5,0
disfungfio neuromotora).
L Realizar atendimento domiciliar (avaliagio, orientagfo, intervengio) nos casos em 10

que houver necessidade com registro no PEC.

Capacitar, orientar e acompanhar as ag3es dos Agentes Comunitdrios de Sadde.
G |Visando a qualidade na coleta de dados, na orientagfo transmitida & comunidade ¢ nal 10
detecgio de possiveis distiirbios da comunicagfio humana.

Participar ¢ organizar junto as Equipes de Satde da Familia campanhas publicas
H| durante principalmente no més de Agosto (Aleitamento Materno) que envolvam a 10

‘ promogio da satide.
Realizar reunifio com as equipes para agbes de planejamento ¢ participar e/ou

I realizar atividades de educagio permanente, no minimo 1 vez ao més. 25
3 Realizar grupo de fumante, (que deseja parar) para inser¢do ao programa nacional de 25
controle do tabagismo. ’
FISIOTERAPEUTA
A Realizar e organizar Atividades Fisicas dentro das exigéncias do POEPS 10
B | Intervengio fisioterdpica tanto de caréter individual, familiar, grupal e comunitaria 10
Prescrever exercicios especificos para caso, com o objetivo de manter ao méximo a 10

capacidade e autonomia funcional da populagfio assistida com evolugfio em PEC
Realizar orientagfio ao usudrio restrito ao leito e domicilio ¢ seu cuidador sobre
D | posicionamento, mobilizages e prevengiio de quedas ¢ Glceras, em visita domiciliar 5,0
¢ evolughio em PEC
Desenvolver e coordenar atividades coletivas, como grupo de postura (dores 50 1
crbnicas de coluna lombar), ¢ participar de grupos coordenados por outros ’ A
Rua Bardc de Piumhi, 121 Centro CEP: 35.570-000 - Formiga - MG. f’“’ '
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profissionais da Equipe Multiprofissional, com orientagéo especifica da fisioterapia

Realizar reunifio com as equipes para agdes de planejamento ¢ participar e/on
realizar atividades de educagfio permanente, no minimo 1 vez ao més.

5,0

Realizar grupo de fumante, (que deseja parar) para inser¢éo ao programa nacional de
controle do tabagismo.

5,0

Realizar atendimento compartilhado de Gestantes (no minimo 06 consultas, sendo a
primeira até a 20° semana) e Puerpéras ¢ Lactentes (atendimento até 40 dias pos
parto) com registro em PEC,

10

PSICOLOGO

Avaliar as condigdes emocionais do paciente com demanda para reabilitagio
emitindo parecer da psicologia

3,6

Acompanhar pacientes atendidos pela equipe de reabilitagfio que apresentem
questBes emocionais associadas e que tenham demanda para atengéio domiciliar ou
atendimento individual,

10

Acompanhar a familia/cuidador no processo de reabilitagiio através da escuta clinica
no domicilio e/ou UBS oferecendo suporte para lidar com anglistias decorrentes do
cuidado.

34

Realizar atendimento compartithado com terapeuta ocupacional e fisioterapia na
reabilitag8o cognitiva de pacientes com Alzheimer ou Parkison e orientar os
familiares dos mesmos

3.4

Realizar visitas domiciliares quando da necessidade levantada pela equipe e realizar
registro em PEC,

3,6

Participar e coordenar grupos que favoregam a reflexfio e o compartilhamento de
saberes e experiéncias contribuindo para socializagfio, qualidade de vida e autonomia
dos usuérios sobretudo no processo de satide-adoecimento.

3,6

Realizar reunifio com as equipes para a¢8es de plangjamento e participar e/ou
realizar atividades de educagfio permanente, no minimo 1 vez ao més.

3,6

Realizar grupo de fumante, (que deseja parar) para inser¢fio ao programa nacional de
controle do tabagismo.

3,6

Realizar atendimento compartilhado de Gestantes (no minimo 06 consultas, sendo a
primeira até a 20 semana) ¢ Puerpéras ¢ Lactentes (atendimento até 40 dias pds
parfo) com registro em PEC,

10

Acompanhar, na légica da redugéio de danos, os usudrios com necessidades
decorrentes do uso abusivo de alcool ¢ outras drogas, com enfoque a moradores de
Rua.

4,0

K

Contribuir na discussfio dos casos, fomentando o aprimoramento da escuta, do
acolhimento e do manejo dos sujeitos em sofrimento psiquico por todos os membros
das equipes.

3,6

Contribuir para a articulagéio do fluxo para o acesso da populagéio em situagéo de rua
aos demais equipamentos da Rede de Atengfio Psicossocial (RAPS), sempre que
necessario.

3,6

Multiplicar préticas de cuidado com viés clinico-politico-social junto a sua equipe e
rede, levando em consideragfio as particularidades do atendimento na rva ¢ a
singularidade de cada caso, pensando nfo s6 a demanda imediata de cuidados de
satide mas possibilitando o aparecimento de demandas outras do sujeito

4,0

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar visitas domiciliares ou atendimentos individuais, avaliando as areas de

4 /
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desempenho ocupacional do individuo — atividades de vida didria, atividades
produtivas ¢ de trabalho, e atividades recreativas e de lazer — através da consideragfo
de componentes sensorio-mototes, cognitivos, psicolOgicos e psicossociais de cada
atividade, e os contextos temporais e ambientais.

Favorecer a construgfio de redes de apoio aos usudrios, scus familiares ¢ cuidadores,
através da integragdo a equipamentos sociais existentes na comunidade.

Contribuir/coordenar atividades coletivas (grupos) com objetivo de favorecer
C| socializagdo, inclusiio, autonomia em cuidados & satide, mudanga de habito/rotina,
reflexfio sobre o processo de satde-doenga € qualidade de vida dos usuarios.

Realizar orientagdes, atividades de promog#o 4 satide ocupacional e inclusfio em
D | escolas, creches, instituigSes de longa permanéncia e pastorais existentes nas dreas
adscritas das UBS.

Elaborar cartilhas informativas direcionadas as ESF e a comunidade

Realizar reunifio com as equipes para a¢des de planejamento e participar e/ou
realizar atividades de educagfio permanente, no minimo 1 vez ao més.

Realizar grupo de fumante, (que deseja parar) para inser¢fio ao programa nacional de
controle do tabagismo.

Realizar atendimento compartilhado de Gestantes (ne minimo 06 consultas, sendo a
H| primeira até a 20 semana) ¢ Puerpéras ¢ Lactentes (atendimento até 40 dias pds
parto) com registro em PEC,

Viabilizar e realizar a¢gGes no territério, como grupos terapéuticos programados e de
demanda livre, desenvolvidas a partir de demandas social, econdmica, cultural ¢
oufras

Oportunizar o desenvolvimento de atividades promotoras do autocuidado com
enfoque & moradores de Rua

Praticar agdes no territorio, em conjunto com a equipe, de interesse cultural
(moradores de Rua)

Encaminhar ¢ acompanhar as demandas afins ou pertinentes (Moradores de Rua)

Realizar acompanhamento terapéutico, tragar Plano Terapéutico Singular de acordo
com as demandas apresentadas (Moradores de Rua)

Realizar analise da Atividade de Vida Didria do usuario, tentando utilizar recursos
da prépria rotina para promogéio de satide (Moradores de Rua)

Contribuir para a construgio de uim projeto terapéutico singular do usuario
(Moradores de Rua)
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Mensagem n° 027/2020
Assunto: Encaminha Projeto de Lei.
Data; 16 de marco de 2020

Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos, submeto a apreciacio desta Casa Legislativa o Projeto de
Lei anexo, através do qual se almeja autorizagfio para institui¢do da Gratificagfio por Produtividade
aos servidores de Nivel Superior lotados na Secretaria Municipal de Saude que atuem na Equipe
Multiprofissional.

Ha que se considerar que a produtividade dos profissionais ¢ extremamente importante para
as acOes desenvolvidas na atengfio primaria e que a melhoria dos indicadores em satide esta
diretamente relacionada a capacidade resolutiva das equipes, as ag¢des, servigos que ofertam, e aos
profissionais que a compgem, motivo que fundamenta a criagfio da citada gratificagéo.

Diante do exposto, pede-se que esta Casa Legislativa, recebendo o projeto, determine seu

processamento segundo as normas Regimentais, aprovando-o para que possa surtir efeitos.

Atenciosamente,
I
EUGENIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal
Exmo, Sr.

Vereador Mauro César Alves de Sousa — Mauro César
Presidente da Cimara Municipal de Formiga,
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