PREFEITURA MUNICIPAL
FORMIGA-MG
Gahinete do Prefeito

PROJETO DE LEIN® 7 /2020

Altera redagdio de dispositivos da Lei n®4.172,
de 31 de margo de 2009, que reestrutura o
Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores  Publicos do  Municipio de
Formiga-MG e dd outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES, APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° Altera os incisos I, Il ¢ o § 5° do art. 118 da Lei n° 4.172, de 31 de margo de 2009,
passando a vigorar com a seguinte redago:

[ - I (um) Superintendente Executivo, escolhido pelos Conselhos Administrativo,
Fical e Comifé de Investimentos, e nomeado pelo Prefeito Municipal, dentre pessoas
detentoras de cardter ilibado e conhecimento técnico sobre o fema gestdo na
previdéncia puiblica.

IIT — Fica instituido 1 (um) Supervisor Administrativo de recrutamento amplo e
cargo comissionado, com vencimento de RS 1.887,47 (mil, oifocentos e oifenia e sefe
reais e quarenta e sete cenlavos), acrescido de comissdo calculada pelo percentual
de 50% (cinguenta por cento) incidente sobre o valor do vencimento, escolhido e
nomeado pelo Superintendente Executivo do PREVIFOR, de cardter ilibado e
detentor de conhecimento técnico na drea administrativa e previdencidria do
PREVIFOR, mediante aprovagio do Conselho Administrativo.

§ 5° Ao cargo em comissdo de Encarregado de Apoio Administrativo, com as
atribui¢des previstas nesta Lei, corresponderd o vencimento de R 1.887,47 (mil,
oitocentos e vitenta e seie reais e quarenta e sete centavos), acrescido de comissdo
calculada pelo percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre o valor do
vencimento.

Art. 2° As despesas com a execugdio desta Lei correrfio 4 conta de dotagSes proprias ja
consignadas na lef orcamentdria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio.
Art. 4° Revoga-se:

I-0§4°doart. 118 da Lein®4.172, de 31 de margo de 2009,

Formiga, em 16 de margo de 2020,
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MUNICIPAIS DE FORMIGA - PREVIFOR
CNPJ 05.121.894/0001-91

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Aos dois dias do més de margo de 2020, as 14h, reuniram-se na sede do Instituto
PREVIFOR o Consetho Administrativo e a Superintendente Executiva. A
Superintendente Executiva informou sobre o evento que acontecers em Itatina/MG
gratuito, nos dias 13 e 14/05/2020 direcionado para Conselheiros de RPPS, com o
seguinte tema: O papel e a importancia dos Conselheiros na sustentabilidade dos
RPPS, em seguida foi incisiva com relagao a participagéo, questionando se poderia
fazer a inscrigdo de todos presentes, isso para maior conscientizacdo das
mudangas e responsabilidades mediante a gestdo do Instituto PREVIFOR. A
Superintendente  Executiva solicita autorizagdo para instaurar Processo
Administrativo e indicagéo de representante deste Conselho para acompanhar o
referido processo, conforme orientagao da Procuradora do Municipio, visando a
regularizagéo da situagao das servidoras inativas matriculas n® 110 e 121, devido
a apuragéo e identificagéo por meio do quadro de carreiras dos gervidores da
Secretaria de Saude. O Conseiho delibera a indicagdo do Membro Juliano
Gongalves Pereira, e servidora efetiva matricula 754, para acompanhar o Processo
Administrativo. A Superintendente Executiva apresentou para deliberagdo os

seguintes Projetos de Lei para adequagéo da estrutura do Instituto PREVIFOR, a
fim de zelar pela continuidade dos procedimentos, os quais sao: aumento de 11%
para 14% a remuneragéo de contribuicdo mensal, conforme obrigatoriedade da EC
n® 103/2019. Considerando a obrigatoriedade, © Conselho delihera para o

encaminhameno do Projeto de Lei ao Executivo para anélise e providéncias. Outro.

projeto trata”da escolha do Superintendente ExecutiVo deve 'ser’feita pelos
Conselhos Administrativo, Fiscal e Comité de Investimentos, ficando somente a
nomeac&o a cargo do Prefeito Municipal; aumento da remuneragdo para o cargo
em comisséo de Encarregado de Apoio Administrativo; inclus@io de servidores da

Administraggo Direta e indireta para compor a Comissdo Permanente de‘Licitagéo
do PREVIFOR. O Conselho concorda com o encaminhaniento do Projeto:de Lei,
visando a qualidade e continuidade do servico prestado pelo PREVIFOR. Outro
projeto trata da criagéo do cargo de Supervisor Administrativo de recrutamento
amplo e cargo comissionado. O Conselho concorda com o encaminhamento do
projeto, tendo em vista a importancia dos servicos desempenhados pelo cargo. Por
fim, a Superintendente apresentou Projeto de Lei para a criag@o da Comisséao
Permanente de Patriménio do PREVIFOR, com direito a nus. O Conselho coloca
este projeto em analise para deliberagdo na proxima reuniéo. A Superintendente
Executiva perguntou se 0S membros tém algum questionamento sobre os
relatérios: Comentarios janeiro/2020 e Relatorio Competéncia 01/2020, elaborados
pela Di Blasi Consultoria Financeira, referente aos fundos de investimentos, 0s
quais foram enviados no dia 26/02/2020, e também sobre o Relatério de Gestéo
(competéncia: dezembro/2019) que foi compartihado no mesmo dia. A
Superintendente Executiva comunicou sobre o Credenciamento do ITAU
UNIBANCO -S.A., cujo procedimento foi devidamente registrado na Ultima Ata de
Reunido do Comité de Investimentos realizada dia 12/02/2020, sendo considerada
habilitada a referida institui¢ao pela Comissao Permanente de Licitagdo, nhomeada

pela Executivo por meio da Portaria n° 3.980 de 02/12/2019. A Superintendente

Executiva informou gue foi publicada Portaria n® 012/2020 em 12/02/2020 que '
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE FORMIGA - PREVIEDR ‘
CNPJ 05.121.894/0001-31
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AT INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS DE FORMIGA - PREVIFOR
CNPJ: 05.121.894/0001-91

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO FINANCEIRO

Cumpre-nos informar a anélise de Estimativa de Impacto Orgamentario Financeiro, do cargo

de Encarregado de Apoic Administrativo, a saber:

Encarregado de Apoio Administrativo — Vencimento: R$ 1.887,47
Adicional (20%) R$ 377,49

Periodo: 01/04/2020 a 31/12/2020
Remuneragdo = R$ 2.264,96 + 21% (encargos) x 9

meses = R$ 24.665,41
Férias = R$ 2.264,96 + 21% x 9/12+ 1/3 = R$ 2.740,60
13° Salario = R$ 2.264,96+ 21% x 9/12 = R$ 2.055,45
<< 1 OO = R$ 29.461,46

R$ 29.461,46 representa 0,11% de impacto sobre a Receita Total Estimada do PREVIFOR
para o Exercicio de 2020.

OBS: Até 28/02/2020 a apuragio dos gastos com pessoal Efetivo do Previfor é de 0,13% da
Receita Corrente Liquida.

Valor Estimado para o exercicio de 2021 R$ 41.041,78.

= O Prefeito Municipal devera ser consultado para autorizagéo, devido ao impacto no limite

do total de Gastos com Pessoal.

Atenciosamente,

]

Marlla Xdyier Leitao
Superintendente Executiva

Endereco. Praga Olegario Maciel, n® 42 - Centro - Formiga - MG
Telefone / Fax: (37) 3322-2491 - Cep: 35570-100 - E-mail: contato@previfor.mg.gov.br



PUBLICOS MUNICIPAIS DE FORMIGA - PREVIFOR

@ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
CNPJ: 05.121.894/0001-91

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
Cumpre-nos informar a analise de Estimativa de Impacto Orgamentério Financeiro, do cargo
de Supervisor Administrativo, a saber:

Supervisor Administrativo — Vencimento: R$ 1.887,47
Adicional (50%) R$ 943,73

Periodo: 01/04/2020 a 31/12/2020
Remuneragéo = R$ 2.831,20 + 21% (encargos) x 9

meses = R$ 30.831,77
Férias = R$ 2.831,20 + 21% x 9/12+ 1/3 = R$ 3.425,75
13° Salario = R$ 2.831,20+ 21% x 9/12 = R$ 2.569,31
Total......rc s = R$ 36.826,83

R$ 36.826,83 representa 0,14% de impacto sobre a Receita Total Estimada do PREVIFOR
para o Exercicio de 2020.

OBS: Até 28/02/2020 a apuragéo dos gastos com pessoal Efetivo do Previfor é de 0,13% da
Receita Corrente Liquida.

Valor Estimado para o exercicio de 2021 R$ 51.302,23.

= O Prefeito Municipal devera ser consultado para autorizagéo, devido ao impacto no limite
do total de Gastos com Pessoal.

Atenciosamente,
/
‘
w
Marlia %{ vier Leitdo
Superintendenfe Executiva

Endereco: Praga Olegério Maciel, n® 42 - Centro - Formiga - MG
Telefone / Fax: (37) 3322-2491 - Cep: 35570-100 - E-mail: contato@previfor.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL
FORMIGA-MG
Gabinete do Prefeito

Mensagem n’: 029/2020
Assunto: Encaminha Projeto de Lei
Data: 16 de margo de 2020

Senhor Presidente, gt 3oy
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Com meus cordiais cumprimentos, submeto a apreciagfo desta Casa Legislativa o Projeto
de Lei anexo, através do qual se almeja autorizagfio para proceder-se 4 alteragéio da Lei n® 4.172,
de 31 de margo de 2009, que dispde sobre a reestruturagfio do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Pdblicos do Municipio de Formiga — RPPS, em que pese 3 estrutura
administrativa e o quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos
Municipais de Formiga — PREVIFOR.

As alteragGes que se pretendem t€m como escopo a garantia da prestagfio com qualidade
dos servicos ofertados pelo PREVIFOR, destacando-se que estas foram apresentadas pela
Superintendente do Instituto e deliberadas por seu Conselho Administrativo, tendo-as recebido
de maneira positiva, conforme se infere pela leitura da Ata de Reunifio realizada aos 2/3/2020
{copia anexa).

Diante do exposto, pede-se que esta Casa Legislativa, recebendo o projeto, determine seu

processamento segundo as normas Regimentais, aprovando-o para que possa surtir efeitos.

Atenciosamente, . ,
o~ //f?‘/ /l/ /K”"’"‘\
[y o7 L
P . .
EUGENIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal
Exmo. Sr.

Vereador Mauro César Alves de Sousa — Mauro César
Presidente da Cimara Municipal de Formiga,

Rua Bardo de Piumhi, 121 Centro CEP: 35.570-000 - Formiga - MG.
Fone: (37) 3329-1813



