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PROJETO DE LEI N°(F3 /2021

Institui a gratificagio por Desempenho para os
servidores municipais que compdem as Equipes
de Saude da Familia, Saiide Bucal — AB e Equipe
Multiprofissional, ¢ déd outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES, APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° O Fundo Municipal de Satide, por meio da Secretaria de Salide, destinard um prémio de
produtividade em pectinia para os servidores municipais em cargo de provimento efetivo e em regime
de contrato, lotados nas Equipes de Satde da Familia, Satide Bucal - AB e Equipe Multiprofissional do
Municipio que estiverem efetivamente participando dos Indicadores de Desempenho do Programa
Previne Brasil 2020, promovido pelo Ministério da Sadde.

Art. 2° O prémio de que trata esta Lei é um valor em peclinia pago exclusivamente com recursos
financeiros do Ministério da Saude por meio do Programa Previne Brasil, dentro do que determina a
Nova Politica de Financiamento, de acordo com a Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019,
ficando condicionado o seu pagamento ao repasse do respectivo recurso por desempenho, ao
Municipio pelo Ministério da Satde. '

§1° O prémio de produtividade definido neste artigo corresponderd ao percentual de 60% (sessenta
por cento) do valor total do repasse referente ao Programa Previne Brasil 2020, promovido pelo
Ministério da Satide, para as equipes de Satide da Familia:

I - Para o calculo do bdnus a ser pago a cada servidor, o valor deste percentual serd dividido pelo
total de servidores indicados conforme o art. 3° desta lei, excepcionados os que estiverem afastados
nos termos do §4° do art. 3°, e pagos conforme as metas estabelecidas no §7° deste artigo, por
equipe. Cada componente receberd o prémio de produtividade conforme a pontuacfio obtida pela
equipe que integrar.

II - Para fazer jus ao recebimento do prémio de produtividade, devera o servidor estar inscrito no
Identificador Nacional de Equipes (INE) correspondente 4 sua equipe de trabalho.

§2° Valores remanescentes do pagamento do prémio de produtividade serfio acrescidos aos 40%
(quarenta por cento) do valor repassado, e deverfio ser destinados as despesas de custeio.

§3° O prémio somente deverd ser pago apds a constatagfio do recebimento do referido recurso.
financeiro mediante transferéncia ao Fundo Municipal pelo Governo Federal.

§4° O adicional serd pago utilizando por fundamento o percentual obtido pelas Equipes de Satde da
Familia (ESF), Equipe Saide Bucal AB e Equipe Multiprofissional em atuagfio, pelos dados do
Sisterna de Informagio em Saide para Atengfio Bésica (SISAB) do Ministério da Saude, e desde que
estejam cadastradas no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES) com Identificador
Nacional de Equipes (INE) de cada Equipe. / /

§5° Para avaliar mensalmente os resultados, e apurar os percentuais que cada Equipe receberd, $érd
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nomeada uma Comissfo da Secretaria Municipal de Saude, através de Portaria, composta de trés
servidores que ndo facam parte das Equipes de Satde da Familia, Equipe Satde Bucal AB ¢ Equipe
Multiprofissional, sendo obrigatério em sua composi¢iio um servidor efetivo, sem 6nus ao Municipio.

§6° A Comissio avaliard as Equipes de Saide da Familia, Equipe Saide Bucal AB e Equipe
Multiprofissional em conformidade com os indicadores de desempenho do Relatério Quadrimestral
de Indicadores: « Indicador 1: Propor¢fio de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a primeira até a 20° semana de gestago; Indicador 2: Proporgio de gestantes com
realizagdo de exames para sifilis ¢ HIV; Indicador 3: Proporgdio de gestantes com atendimento
odontolégico realizado; Indicador 4: Cobertura de exame citopatolégico; Indicador 5: Cobertura
vacinal de Poliomielite inativada e pentavalente; Indicador 6: Percentual de pessoas hipertensas com
Pressiio Arterial aferida em cada semestre; Indicador 7: Percentual de diabéticos com solicitagéo de
hemoglobina glicada™, podendo ser alterados conforme a disposigo no sistema E-GESTOR AB.

§7° Fardlo jus ao recebimento do prémio de produtividade que trata esta lei, os servidores das equipes
que atenderem aos seguintes critérios de pontuagfio:

a) menos de 24% de desempenho nfo terd direito a prémio de produtividade;

b de 24% a 41,4% de desempenho terd direito a 50% de prémio de produtividade;
¢} de 41,5% a 59,4% de desempenho ter4 direito a 80% de prémio de produtividade;
d) acima de 59.5% de desempenho tera direito a 100% de prémio de produtividade.

§8° O critério de pontuagdo de desempenho do pardgrafo anterior serd calculado pela média
aritmética simples da porcentagem dos indicadores, excluindo-se as duas menores percentagens dos
indicadores de desempenho do Relatério Quadrimestral de Indicadores, constantes no sistema E-
GESTOR AB, por estabelecimento de Satide da Familia.

Art. 3° As equipes de que trata essa Lei deverfio ser compostas por:

_ I- Equipe ESF:
a) Agente Comunitério de Satde;
b} Auxiliar/Técnico de Enfermagem;
¢} Enfermeiro;
d) Médico,
¢) Auxiliar de Servigos Geralis; :
f) Recepcionista, ou servidor que estiver desempenhando tal funggo.

Il - Equipe Satide Bucal AB
a) Odontélogo; :
b} Auxiliar de Consultério Odontoldgico.

M1 — Equipe Multiprofissional
a) Assistente Social;
b) Farmacéutico;
¢) Fisioterapeuta;
d) Fonoaudidlogo;
¢) Nutricionista;
f) Psicologo;
g) Terapeuta Ocupacional.
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§1° A equipe multiprofissional fard jus ao recebimento do incentivo de acordo com o CNES e INE
que a mesma estiver cadastrada.

§2° Tendo por finalidade o incentivo & melhoria da qualidade, ao acesso e ao atendimento aos
usudrios dos servicos de saide da atengfio bdsica, os valores tratados na presente lei nfio serfio
incorporados aos vencimentos dos servidores.

§3° O prémio por produtividade a ser concedido ao servidor, em conformidade com o desempenho
das Equipes de Saude da Familia, Equipe Satide Bucal AB e Equipe Multiprofissional permanecera
enquanto houver o incentivo por desempenho, e enquanto o profissional estiver vinculado & Equipe,
podendo haver acréscimos de indicadores.

§4° O prémio por produtividade nfio sera pago nos casos aos quais o servidor estiver afastado de suas
fungBes, tais como no caso de licenga prémio, licenga médica e atestado superior a cinco dias, -
independente de ser ininferrupto ou nflo, uma vez que a avaliag#o seré feita apenas com o servidor em
exercicio.

§5° Quando o servidor estiver em gozo de férias regulamentares terd direito a receber o mesmo valor
que antecedeu ao periodo das férias.

Art. 4° Em casos ecxcepcionais, que necessitem suspensfio de atendimentos ou empréstimos
temporarios de servidores para atendimento a demandas de exce¢fo em outras atividades, tais como
momentos de pandemia, endemia, estado de emergéncia ou de calamidade, o prémio por produtividade
sera pago sobre o percentual de 100% do valor atribuido.

Art, 5° O prémio por produtividade de que trata essa lei, nfio se incorpora ao vencimento do servidor, e
nfo pode ser utilizado para base de célculo de quaisquer outras vantagens, adicionais ou gratificages.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, refroagindo seus efeitos a 1° de setembro de
2020.

Art. 7° Revogam-se:
[-alein®5.422, de 17 de Julho de 2019;
IT —a Lei n® 5.589, de 25 de fevereiro de 2021.

Formiga, 23 de abril de 2021.

EUGENIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal

\-.
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Mensagem n°® (45/2021
Assunto: Encaminha Projeto de Lei. D
Data: 23 de abril de 2021 R

Senhor Presidente,

" Com meus cordiais cumptimentos, submeto 4 apreciagio desta Casa Legislativa o Projeto de

Lei anexo, por meio do qual se almeja autorizagio para instituigdo da gratificagfo por desempenho

para os servidores municipais que compdem as Equipes de Saide da Familia, Satde Bucal — AB ¢
Equii;e Multiprofissional, tendo por base os pardmetros do Programa Previne Brasil.

Foi implementado pelo Ministério da Saude, nos termos da Portatia n® 2.979, de 12 de

novembro de 2019, novo modelo de financiamento de custeio da Atengfio Primdria 4 Saiide no dmbito

do Sistema Unico de Saude, por meio da alteragiio da Portatia de Consolidagio n® 6/GM/MS, de 28 de

setembro de 2017, demonstrando-se necessaria a adequagfio da normativa municipal ao disposto na
portaria ministerial.

Este novo modelo é um formato misto de pagamento que busca estimular o alcance de

resultados, sendo composto pelos componentes da captagio ponderada, pagamento por desempenho e -

incentivo para agdes estratégicas, o qual ¢ focado na pessoa assistida.

Faz-se mister ressaltar que o desempenho dos profissionais € extremamente importante para as
acOes desenvolvidas na atengdo primaria e que a methoria dos indicadores em saude est4 diretamente
relacionada a capacidade resolutiva das equipes, nas agfes e servigos que ofertam e aos respectivos
profissionais que as integram.

Em que pese a alteragfio da Lei n° 5.422, de 17 de julho de 2019, realizada por meio da Lei ﬁ“

5.589, de 25 de fevereiro de 2021, esta acabou ndo se demonstrando compativel ao modelo de-

financiamento supracitado, ensejando, de fato, numa reformulagfio integral da legislagio que institui o

prémio de produtividade para os respectivos profissionais da satde. .
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Diante do exposto, pede-se que esta Casa Legislativa, recebendo o projeto, determine seu

processamento segundo as normas Regimentais, aprovando-o para que possa surtir efeitos.

Atenciosamente, / ) o
; . =
‘{k_//’;(// - \“- ”/ \
EUGENIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

Presidente da CAmara Municipal de Formiga
Vereador Flavio Martins da Silva — Flavio Martins
Cémara Municipal de Formiga - MG
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PCRTARIA N° 2.979, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019

Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo
de financiamento de custeio da Atengéo Primaria & Saude no
imbito do Sistema Unico de Saude, por meio da alteragio da
Portaria de Consolidagio n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de
2017.

C MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que Lhe conferem os incisos | e Il do
paragrafo Unico do art. 87 da Constituigdo Federal,

Considerando o disposto no Anexo 1 do Anexo XXl da Portaria de Consolidacao n° 2, de 28 de
setembro de 2017, que trata da Politica Nacional de Atencéo Basica - Operacionalizagio;

Considerande a necessidade de ampliagdo do acesso da populagdo aos servigos de Atengéo
Primdria a Satde a fim de garantir a universalidade do SUS;

Considerando a necessidade de implantagcdo de agdes estratégicas que atendam as
necessidades e prioridades em saude, as dimensdes epidemioclogica, demogréfica, socioecondmicas e
espacial. entre outras;

Considerando o reconhecimento da Estratégia Satde da Familia como orientadora da Atengac
Primaria a Satde e ordenadora das Redes de Atengao a Saude ne pais;

Considerando a importancia da territorializagéo e da adscricdo das pessoas acs servicos da
Atengao Primaria & Saude e o desenvolvimento de vinculo e responsabitizacdo entre equipe e populagéo
assistida;

Considerando a necessidade de ampliacdo da capacidade instalada e abrangéncia da oferta
dos servigos da Atengao Primaria a Saude com atuacao de equipes multiprofissionals;

Considerando os atributos essenciais e derivados da Atengao Primaria a Saude, que sac; acesso
de primeirc contato, longitudinalidade, coordenacdo, integralidade, orientagdc familiar, orientacao
comunitaria e competéncia cultural;

Considerando a necessidade da valorizacio do desempenho das equipes e servigos de Atencio
Primaria a Satde para o alcance de resultados em saude; e

Considerando a necessidade de revisar equitativamente a forma de financiamento federal de
custeio referente & Atencac Primaria & Saude, resolve:

Art. 1° Esta Portaria Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modeslo de
financiamento de custeio da Atencao Primaria & Satide - APS no ambito do Sistema Unica de Saude - SUS,
por meio da alteracéo da Poriaria de Consolidagao n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017,

Art, 2° O Titulo 1l da Portaria de Consolidagio n°® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, "Do
Custeio da Atengao Basica’, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

*TITULO Il DO CUSTEIO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE’
Secaol
Do Custeio da Atengao Primaria & Salude

Art. 9° O financiamento federal de custeio da Atencao Primaria & Salude (APS) sera constituido
por:

{ - capitagao ponderada;

il - pagamento por desempenho; e



Hi - incentivo para agdes estratégicas.

Paragrafo unico. Os recursos de que trata o caput serdo transferidos na modalidade funde a
fundo, de forma regular e automatica, aos Municipios, ao Distrito Federal e aos Estados e repassados pelo
Bloco de Custeio das Agdes e Servicos Pablicos de Satde.

Secaoll

Da Capitagdo Ponderada

Art. 10. O célculo para a definicdo dos incentivos financeiros da capitagao ponderada devera
conslderar:

I - a populagio cadastrada na equipe de Saude da Familia (eSF} e equipe de Ateng&o Priméria
{(eAP} no Sistema de Informacio em Satide para a Atengdo Basica (SISAB);

Il - a vulnerabitidade socivecondémica da populagao cadastrada na eSF e nha eAP;
Il - o perfil demografico por faixa etaria da populag&o cadastrada na 5F e na eAR; e
IV - classificacdo geografica definida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica {IBGE).

Paragrafo unico. O cdleulo que trata o caput sera baseado no quantitativo da populagio
cadastrada por eSF e eAP, com atribuicBo de pesc por pessoa, considerando os critérios de
vulnerabilidade socloecondmica, perfil demografico e classificacdo geografica.,

Art, 11, Para fins de repasse do incentivo financeiro sera considerada a populagéo cadastrada na
aSF @ na eAP até o limite de cadastro por municipio ou Distrito Federal.

§1¢ O Umite de cadastro por municipio ou Distrito Federal corresponde ao resuttado da
multiplicacdo do ntimero de suas eSF e eAP, credenciadas e cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Salide (SCNES), pelo quantitativo potencial de pessoas cadastradas por equipe
estabelecido no Anexo XCIX, ndo podendo ultrapassar a populagao total definida pelo IBGE.

§ 2° No caso em que o limite de cadastro por municipio ou Distrito Federat seja ultrapassado,
serdo priorizadas no célcuio para definicdo do incentivo financeiro, as pessocas cadastradas que atendem
aos critérios de vulnerabilidade socioecondmica e perfil demogréfico.

§ 39 No caso de municipios ou Distrite Federal com populacao total definida pelo IBGE inferior a
gquantidade potencial de pesscas cadastradas por equipe conforme definide no Anexo XCIX, e que posstia
1 {uma) eSF credenciada e cadastrada no SCNES, ¢ municipic ou Distrito Federal fara jus:

1- ao recebimento do valor correspondente ac quantitativo de pessoas cadastradas, aplicado os
critérios previstos nesta Segao; e

Il - ao recebimento do valor relativo & diferenga entre o quantitativo potenclal de pessoas
cadastradas estabslecido no Anexo XCIX e o quaniitativo de pessoas cadastradas de que trata o inciso |,
atribuido a diferenca somente o peso do critério classificagao geografica.

§ 4° O incentivo financeiro de que trata o inciso Il do § 3° sera transferido apenas ac municipio
ou Distrito Federat que cadastrar a totalidade da populagéo definida pelo IBGE.

Art. 12. O valor do incentivo financeiro da capitagdo ponderada sera transferido mensalmente e
recalculado simultaneamente para todos 0s municipios ou Distrito Federal a cada 4 (quatro) competéncias
financeiras. observado o disposto no paragrafe unico do art. 10.

Art. 12-A, O peso por pessoa cadastrada de que trata o pardgrafo Unico do art. 10 corresponde a:

i - 1,3 (um inteiro e trés décimos) para as pessoas que atendam aos ctitérios de vulnerabilidade
socioecondmica ou petfil demogréfico:

il - 1 {um inteiro) para as pessoas que nio se enguadrem o inciso | do caput; e

il - 1 (um inteiro}, 1,45 (um inteiro e guarenta e cinco décimos) out 2 (dois inteiros), de acordo com
a classificagdo geografica do municipio ou Distrito Federal, observada a tipologia rural-urbana definida
pelo IBGE nos termos doe §4° deste artigo.

§1° O critério de vulnerabilidade socioecondmica contempla pessoas cadastradas heneficiarias:

} - do Programa Bolsa Farnilia (PBF);



Il - do Beneficio de Prestag&o Continuada (BPC), ou
Il - de beneficio previdenciario no valor de até dois saldrios minimos.

§2° O critério de perfil demografico por faixa etaria contempla pessoas cadastradas com idade
até 5 (cinco) anos e com 65 (sessenta e cinca) anos ou mais.

§3° Nos casos em que a pessca cadastrada se enquadrar tanto na vulnerabilidade
socicecondémica quanto no perfil demeografico, o peso de 1.3 (um inteiro e trés décimos) sera aplicado uma
anica vez.

54° Q critério de classificacdo geogréfica serd estabelecido por municipio ou Distrito Federal,
observada a tipologia rural-urbana definida pelo IBGE:

| - municipto urbano: peso 1 {um;

Il - municipio intermediario adjacente: peso 1,45 (um intelro e duarenta e cinco décimos),
1 - municiplo rural adjacente: peso 145 (um inteiro e guarenta e cinco décimos);

IV - municipio intermediario remoto: peso 2 (dois); e

V - municipio rural remoto: peso 2 (dois).

§ 5° A pontuacac do municipio ou Distrito Federal para definicao do calculo de repasse sera
obtida pela multiplicagdo dos pesos estabelecido nos incisos | e ll de caput pelos pesos previstes no §4° e
pelo quantitative da populagioe cadastrada, observado o limite estabelecide no art, 11,

§6° O valor total a ser repassado por municipio ou Distrito Federal serd a multiplicacac da
pontuacio estabelecida no §5° pelo valor per capita definido em ato do Ministério da Sadde,

Art. 12-B. A transferéncia do incentivo financeiro de custeio referente a capitagio ponderacla
esta condicionada;

| - ao credenciamento das eSF e eAP pelo Ministério da Salde;
H - ao cadastro das eSF e e AP no SCNES pela gestao municipatl ou Distrito Federal, e

Hl - 3 auséncia de irregularidades que motivem a suspensao da transferéncia conforme disposto
na PNAB {Anexo 1 do Anexo XXH da Portaria de Consolidagao 2.

Paragrafo Onico. No caso de cadastro de e5F ou eAP no SCNES referente a um novo
credenciamento, o incentivo financeiro da capitagdo ponderada sera transferido ao municipio ou Distrito
Federal mensalmente até ¢ 2° (segundo} recédlculo subsequente de que trata o art. 12, observado o limite
estabelecido no art. 11, considerando:

| - a quantidade potencial de pessoas cadastradas por equipe conforme o Anexo XCIX; e
I - o critério de classificagdo geografica.

Secao i

Do Pagamento por Desempenho

Art. 12-C. O calculo do incentivo financeiro do pagamento por desempenho sera efetuado
considerando os resultados de indicadores alcangados pelas equipes credenciadas e cadastradas no
SCNES.

§1° O valor do pagamento por desempenho serd calculado a partir do cumprimento de meta
para cacla indicador por equipe e condicionade ao tipo de equipe.

§ 2° O incentivo financeiro do pagamento por desempenho repassado ao municipic ou Distrito
Federal cotresponde ao somatodrio dos resultados obtidos por equipe, nos termos do § 1°.

Art. 12-D. Para o pagamento por desempenho deverao ser observadas as seguintes categorias
de indicadores:

I - processo e resultados intermediarios das equipes;
il - resultados em satde;

lli - globais de APS.



Paragrafo Unico. Os indicadores de que trata o caput deverdo considerar ainda a relevancia
clinica e epidemiologica, disponibilidade, simplicidade, baixo custo de obtencdo, adaptabilidade,
estabilidade, rastreabilidade e representatividade.

Art. 12-E. O valor do incentive financeiro do pagamento por desempenho serd transfericlo
mensalmente e recalculado simultaneamente para todos os municipios ou Distrito Federal a cada 4
{quatro) competéncias financeiras.

Paragrafo Unico. No caso de cadastro de eSF ou eAP no SCNES referente a um novo
credenciamento, o incentivo financeiro do pagamento por desempenho sera transferido ao municiplo ou
Distrito Federal mensalmente até o 2° {segundo) recalculo subsequente de dque trata o caput.
considerando o resuttado potencial de 100% {cem por cento) do alcance dos indicadores por eSF e eAP.

Art. 12-F. Ato do Ministro de Estado da Satde definira os indicadores & as metas para o
pagamento por desempenho, apés pactuagao na CIT,

§ 1° Cabe ao Ministétio da Satide a realizagdio do célculo dos indicadores para a transferéncia do
incentivo de pagamento por desempenho.

§ 2° A especificagio técnica dos indicadores serd definida em ficha de qualificagdo a ser
disponibitizada no enderec¢o eletronico do Ministério da Saude.

Secgéo IV
Incentivo para Agles Estrateégicas

Art. 12-G. O céleulo para a definicdo dos recursos financeiros para incentivo para agdes
estratéglcas deveré considerar.

| - as especificidades e prioridades em salde:
If - os aspectos estruturais das equipes, e
Il - a producio em acdes estratégicas em satide.

Art. 12-H. O incentivo para agles estratégicas contemplara o custeio das seguintes agdes,
programas e estratégias:

I - Programa Satide na Hora;

ll- Equipe de Saude Bucal (eSB);

flf - Unidade Odontelogica Movel (UOM};

IV - Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEQ),
V - Laboratério Regional de Prétese Dentaria (LRPD),
Vi - Equipe de Consultdrio na Rua (eCR);

Vil - Unidade Basica de Saude Fluvial (UBSF),

Vil - Equipe de Saude da Familia Ribeirinha {(€SFR).
IX - Microscopista,

X - Equipe de Atencao Basica Prisional (eABP);

XI - Custeio para o ente federativo responsavel pela gestdo das agbes de Atengdo Inlegral a
Satde dos Adolescentes em Situagao de Privacie de Liberdade:

Xil - Programa Satide na Escola (PSE);

Xlil - Programa Academia da Salide;

XIV- Programas de apoeio a informatizagdo da APS;

XV - Incentivo aos municipios com residéncia medica e multiprofissional;
XV - Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e

XV - outros que venham a ser instituidos por meio de ate normativo especifico.



Paragrafo tnico. As transferéncias financeiras observardo as regras previstas nas nermas
vigentes gue regutamentam a organiza¢ado, ¢ funcicnamento e financiamento das respectivas agdes,
prograimas e estratégias.

Secao V
Da Suspensaoc da Transferéncia dos incentivos Financeiros

Art. 12-1. No caso de irregularidades, o incentivo financeire da capitagdo ponderada serd
suspenso, de acordo com o disposto na PNAB,

§1° A suspensdo de que trata o caput serd aplicada proporcionalmente de acordo com a
irregularidade praticada por cada eSF ¢ eAPR,

§2° Para fins de suspensdo de que frata este artigo, ndo serd considerada a auséncia de envio
de informagao sobre a produgac por meio de Sistema de Informagao da Atengdo Basica, que sera
monitorada por meio do cumprimento das metas do pagamento de desempenho.

§3° A suspensio de que trata o capul sera equivalente a:

| - 25% (vinte e cinco por canto) por eSF para os casos de auséncia do profissional auxiliar ou
técnico de enfermagem ou agente comunitario de salde na equipe por um periodo superior a 60
(sessenta) dias;

Il - 50% {cinqutenta por cento) por eSF e eAP para os casos de auséncia do profissional médico
ou enfermeiro na equipe por um periodo superior a 60 (sessenta) dias; e

lit - 100% (cem por cento} por eSF e eAP para os casos:

a. de auséncia simulténea dos profissionais médico e enfermeiro na eSF por um periodo
supetior a 80 (sessental dias; ou

b. de auséncia total de eSF ou eAP; ou
<. em que haja verificacio de dano ao erario.

§ 4° A suspensdo que trata o caput sera mantida até a adequagdo das irregularidades
identificadas, na forma estabelacida na PNAB e em normativos especificos.

Art. 12-1. O incentivo para acdes estratégicas adotara as regras de suspensédo estabelecidas na
Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB) e em normativas especificas.

Art. 12-K Nos casos de irregularidade em gue haja verificagéo de ocorréncia de fraude ou
informagao irregular de cumprimento de metas e indicadores, havera suspensio de 100% (cem por cento)
da transferéncia de pagamento por desempenho por equipe.

Art. 12-L. O inicio da suspensio da transferéncia dos recursos de incentivo financeiro se dara
inediante Portaria do Ministro de Estado da Saude.

§1° A suspens&o permanecera até a adequagdo das irregularidades identificadas e ndo
acarretara transferéncia retroativa,

§2° Comprovada a inexisténcia de irregularidade pelo Estade, municiplo ou Distrito Federal o
pagamento retroagira & data do inicio da suspenséo.

Secido Vi
Disposi¢des Finais
Art. 12-M. O Ministério da Satde dara ampla divulgacio dos valores dos incentivos transferidos

ao0s municipios ou Distrito Federal.

Art. 12-N. A aplicag@o dos incentivos de custeio federal referente ao financiamento de que
tratam os art. 9° ao art. 12-L de Titulo Il desta Portaria devem ser destinados, de forma auténoma, a agdes
e servigos da APS, de acordo com o disposto na Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, e na
Lei Organica da Saude,

Paragrafo unico. A prestagdo de contas sobre a aplicagio dos recursos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios referente as agdes e servigos plblicos de satide da APS devera ser
realizada por meio do Relatorio de Gestdo da respectiva unidade da federagéo, conforme disposto na Lef



Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012 e as demais normas aplicaveis,

Art. 12-C. Os recursos orgamentdrios, de que tratam os art. 8° ao art. 12-L do Titule I desta
Portaria. correrdo por conta do orgamento do Ministério da Sadde, devendo onerar as Funcionais
Programaticas 10.3015019.219A - Piso de Atencdo Basica em Saude, 10.3015019.217U - Apoic a
Manutengdo dos Polos de Academia da Saude, mediante disponibilidade orgamentaria ¢ financeira do
Ministério da Saude.

Paragrafo Gnico. O Fundo Nacional de Salde adotara as medidas hecessarias para as
transferéncias de recursos estabelecidos nesta Portaria aos respectivos Fundos de Satde, em
conformidade com os processos de pagamento Instruidos” (NR}

Art. 3° A transicéo para o modelo de financiamento de custeio da APS do SUS de que trata essa
Portaria sera definida petos seguintes grupos:

I - municipios que apresentarem manutencio ou acréscimo dos valores a serem transferidos
considerando as regras do financiamento de custeio da APS desta Portaria; e

Il - municipios gue apresentarem decréscimo dos vatores a serem bransferidos considerando as
regras do financiamento de custeio da APS desta Portaria.

§1° A classificacdo desses grupos serd efetivada a partir da comparagéo entre os valores que o
municipio ou Distrito Federal fez jus nas 12 (doze} competéncias financeiras do anc de 2019 e o resultado
da aplicacio das regras de capitagdo ponderada, pagamento por desempenho e incentivos para agoes
estratégicas.

§2° Para fins do disposto na parte final do § 1°:

| - a aplicacdo da capitagio ponderada considera o guantitativo de pessoas potencialmente
cadastradas, canforme o Anexo XCIX da Portatla de Consolidac8o n® 6/GM/MS, de 2017, aplicando os
pesos estabelecidos para os critérios de vulnerabllidade socloecondmica ou perfil demografico por faixa
etaria, e de classificagac geografica,; '

Il - o pagamento por desempenho considera o resultado potencial de 100% {cem por cento) do
alcance dos indicadores por equipe do municipio ou Distrito Federal;

Il - incentivos para agdes esiratégicas considera:

a. acdes e programas ja credenciados e custeados pelo Ministério da
Saude;

b. atualizacdo do piso salarial do agente comunitario de saude, nos
termos da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006;

¢, equipes informatizadas na data de publicagio desta Portaria:

d. potencial adesdo ao incentivo de custeio para os municipios ou Distrito Federal com
residéncia médica e multiprofissional; ¢

e. potencial implantagéo das adesdes ao Programa Saude na Hora

homologadas.

§ 3° A metodologia de calculo de que trata este artigo sera publicada no endereco eletronico
do Ministério da Satde,

Art. 4° Sao etapas de transicdo do ano de 2020 para o grupo de municipios previsto no inciso |
do art. 3%

| - capitacdio ponderada - o equivalente a 100% (cem por cento) do incentivo financeiro da
capitagdo ponderada que os municipios ou Distrito Federal fariam jus caso atendessem a todos os
requisitos, nas 4 (quatro) primeiras competéncias financeiras do ano de 2020;

il - pagamento por desempenho - o equivalente ao valor definido pela Portaria n® 874/GM/MS,
de 10 de malo de 2019, nas 8 (oito) primeiras competéncias financeiras do ano de 2020,



llf - incentivo para agGes estrategicas - © incentivo financeiro equivalente acs parametros das
portarias vigentes que regulamentam a organizagioe, o funcionamento e financiamento das estratégias e
programas, a partir da 1° {(primeira) competéncia financeira do ano de 2020; e

IV - incentivo financeiro per capita de transicdo - incentivo fixe com base na populagdo
municipatl ou do Distrito Federal transferido por 12 {(doze) compeléncias financeiras do ano de 2020,
calculado da seguinte forma: valor per capita fixo anual de R$ 5,95 (cinco reals e noventa e cinco centavos)
muitiplicado pela estimativa da populagéo dos municipios ou do Distrito Federal, estabelecida em
pubticacdo de portaria especifica do Ministério da Saude, de acordo com os dados populacionais
divulgados pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

Paragrafo Unico. Para calculo do 100% {cem por cento) da capitacdo ponderada por municipio
ou Distrito Federal sdo utilizados pardmetros proporcionais a populacéo que atende aos ctitérios de
vulnerabilidade socioecondmica e perfil demografico por faixa etdria por municipio ou Distrito Federal,

Art. 5° A transigao para os municipios previstos no inciso l do art. 3° serd a manutencao, durante
12 (doze) competéncias financeiras do ano de 2020, da transferéncia do maior valor dentre as
competéncias financeiras do ano de 2019 do Piso de Atencdo Basica, com excecdo dos valores referentes
as acdes, programas e estratégias do incentivo para agdes estratégicas.

§1° No caso de irregularidades, o valor do caput serd suspenso proporcionalmente ao nimero
de oSF e eAP cadastradas e credenciadas, considerada a competéncia utilizada para o calculo de que
trata este artigo, da sequinte forma:

| - 25% (vinte e cinco por cento) por eSF para os casos de auséncia do profissional auxiliar ou
tecnico de enfermagem ou agente comunitdrio de saide na equipe por um periodo superior a 60
{sessenta) dias;

i - 50% (cinquenta por cento) por eSF e eAP para 0s casos de auséncia do profissional médico
ou enfermeiro na equipe por um periodo superior a 60 (sessenta) dias; ¢

I - 100% (cem por cento) por eSF e eAP para 0s casos:

a. de auséncia simulténea dos profissionais médico e enfermeiro na eSF por um petriodo
superior a 60 {sessenta) dias;

b. de auséncia total de eSF ou ¢AP ; ou
<. em gue haja verificac8o de dano ao eréario,

§ 2° A lista de municipios e o valor da transferéncia de que trata o caput serdo disponibilizados
pelo Ministério da Saude,

§ 3° Os municipios de que trata este artigo poderio a qualquer tempo optar por seguir as regras
de custeio da APS previstas hesta Portaria.

Art. 6° A Portaria de Consolidagio n°® 8/GM/MS, de 2017, passa a vigorar acrescida do Anexo
XCIX, nos termos do Anexo a esta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor em 1° de Janeiro de 2020.

Art. 8° Ficam revogados:

I ~ da Portaria de Consolidacio n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017

a. a Secdo l, Secdo I, Segao [V, Secdo VI, Secdio Vil, Segéo Xl do Capitulo] do Titulo Il e
b. Segéo I, Secéo X do Capitulo 1) do Titulo I, que trata Do Custeio da Atencdo Basica;

Il - Portaria n® 3.947/GM/MS, de 28 de dezembro de 2017,

Il - Pottaria n° 1.409/GM/MS, de 10 de julho de 2013;

IV - Portaria n° L798/5E/MS, de 11 de julho de 2018; e

V - da Portaria de Consolidagéio n® 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, a Secao I, Secao i,
Anexo 2 e Anexo 3 do Capitulo It do Anexo XXII.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA
ANEXO



DA METODOLOGIA DE CALCULO DA CAPITACAC PONDERADA
{Anexo XCIX & Porlaria de Consolidagdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017}

Quantitativo potenclal de pessoas cadastradas por equipe - de acordo com a classlificagao
geocgrafica do municipio {IBGE}

Classificacio Quantitativo potencial | Quantitativo potenciat de Quantitativo potencial de

do muni cfgpi o | de pessoas cadastradas | pessoas cadastradas por pessovas cadastradas por

pelo IBGE por equipe de saude da equipe de atencae primaria eguipe de atengao primaria
familia modalidade | -20h modalidade Il - 30 h

1- Urbano 4.000 pessoas 2.000 pessoas 3.000 pessoas

2-

Intermediario | 2750 pessoas 1.375 pessoas 2.083 pessoas

Adjacente

3- Rural

Adjacente

4 -

Intermediario | 2.000 pessoas 1000 pessoas 1500 pessoas

Remoto

5 - Rural

Remoto

Férmula para calculo da pontuagdo do municipio ou Distrito Federal para definigdo do valor
total da capitag@o ponderada, conforme definido no § 5° do art. 12 A,

Pontuagdio do municipio ou Distrito Federal = [populacdo cadastrada que se enquadra na
vulnerabitidade socioecondmica ou no perfil demografico X 1.3) + (populagdo cadastrada que nao se
enquadra na vulnerabilidade socioecondmica nem no perfil demografico X 1) X peso da classificagée
geogréfica

Férmula para céleulo do valor total da capitagdo ponderada a ser repassado por municipio ou
Distrito Federal, conforme definido § 6% do art. 12 A

Valor total da capitagdo ponderada = pontuagdo do municipio ou Distrito Federal X valor per
capita

Este contetido ndo substitul o publicado na versao certificada.



