PREFEITURA MUNICIPAL
FORMIGA-MG
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° &/2022

Altera dispositivos das Leis Complementares n
38, de 15 de dezembro de 2010; 42, de 24 de
fevereiro de 2011; 43, de 24 de fevereiro de 2011;
169, de 26 de outubro de 2017, e suas alteragses.

0O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES, APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LE] COMPLEMENTAR:

Art. 1° O niimero de cargos, constante no Anexo V da Lei Complementar n®. 42, de 24/02/2011,
alterada pela Lei Complementar n° 174, de 02/01/2018, pela Lei Complementar n° 182, de
27/03/2018, pela Lei Complementar n°. 199, de 22/05/2019 ¢ pela Lei Complementar n° 213, de
24/09/2020, passa a vigorar acrescida da seguinte quantidade de cargos:

N°DE CARGOS A
CARGO SEREM
ACRESCIDOS

Agente Social I
Arguiteto I
Assistente Social de Programas Sociais 2
Eletricista I
Engenheiro Civil !

Gari 2
Motorista 15
Oficial Administrativo 19
Operador de Mdquinas 2
Operdrio de Servicos Gerais 22
Psicologo Social 2
Servente de Limpeza 11
Pintor 2

Art. 2° O nimero de cargos, constante no Anexo IV da Lei Complementar n®. 43, de 24/02/2011,
alterada pela Lei Complementar n° 172, de 20/12/2017, pela Lei Complementar n° 181, de
27/03/2018, e pela Lei Complementar n°. 198, de 22/05/2019, passa a vigorar acrescida da seguinte
quantidade de cargos:

NDE CARGOS A

CARGO SEREM
ACRESCIDOS

Assistente de Educagdo Infantil 3
Pedagogo 2
Prafessor de Educacdo Bdsica para o Ensino
Infantil e os anos inicials do Ensino Fundamental — [
PEBT
Servente Escolar 4

Art. 3° O numero de cargos, constante no Anexo IV da Lei Complementar n°. 38, de 15/12/2010,
alterada pela Lei Complementar n° 175, de 02/01/2018, pela Lei Complementar n° 184, de
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e
12/04/2018, e pela Lei Complementar n°. 200, de 22/05/2019, passa a vigorar acrescida da seguinte
quanfidade de cargos:

N°DE CARGOS A
CARGO SEREM
ACRESCIDOS

Auxiliar em Farmdcia 3
Bioguimico 4
Enfermeiro 9

Médico da Familia 3

Técnico em Enfermagem 31
Terapenia Ccupacional !
Psicologo

Art. 4° Fica criado o cargo de Gedlogo, na Classe X1l do Anexo V da Lei Complementar n°, 42, de
24/02/2011, alterada pela Lei Complementar n°. 174, de 02/01/2018, pela Lei Complementar n°. 132,
de 27/03/2018, pela Lei Complementar n°. 199, de 22/05/2019 e pela Lei Complementar n°. 213, de
24/09/2020, com a seguinte redagdo:

ANEXOV
QUADRO DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONALS DA ADMINISTRA CAO

N°DE JORNADA VENCIMENTO
CARREIRA CLASSE CARGO CARGOS SEMANAL (RS)
Awxiliar em
Servigos de Apoio |\ b Gogiaeo ! 40 horas 3.780,72
e Administraciio
(AXA)

Art. 5° Fica incluido o cargo de Gedlogo, no Anexo da Lei Complementar n°. 42, de 24/02/2011,
alterada pela Lei Complementar n° 174, de 02/01/2018, pela Lei Complementar n°. 182, de
27/03/2018, pela Lei Complementar n°. 199, de 22/05/2019 e pela Lei Complementar n° 213, de
24/09/2020, com a seguinte redagdo:

ANEXQ VI
QUADRO DE NIVEL DE ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA

CARGO ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo (Geologia) + registro no

Geologo Conselho Competente

Art. 6° Ficam criadas as atribuig@es relativas ao cargo de Gedlogo, no Anexo IX da Lei Complementar
n° 42, de 24/02/2011, alterada pela Lei Complementar n°. 174, de 02/01/2018, pela Lei Complementar
n° 182, de 27/03/2018, pela Lei Complementar n° 199, de 22/05/2019 e pela Lei Complementar n®.
213, de 24/09/2020, com a seguinte redacdo:

ANEXC LY
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS POR AREA DE CONHECIMENTO DA ADMINISTRACAO

DENOMINACAO: GEOLOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo (Geologia) + registro no
Conselho Competenle

ATRIBUICOES DO CARGO:

Planejar, coovdenar, acompanhar e/ou executar programas, estudos e projefos na drea de geologia; Prestar
assisténcia técnica a entidades pitblicas na elaboragfio e evecuglio de estudos e projetos de captagdo
subterrdnea; Apresentar normas técnicas na construgdo e exploragdo de pogos tubulares profindos; Fiscalizar
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projetos de exploragdo de dgua subterrdnea, elaborando pareceres hidrogeoldgicos; Aplicar norma técnicas na
focagdio de dreas para despejos industriais ou oufros que efetivamente coloquem em risco a finalidade original
da reserva hidrica subterrdneq, para controle e prote¢do da qualidade dos mananciais subterrdneos; Efetuar
pesquisas hidrogeoldgicas, classificando dreas produtoras (formulagdo de provincias hidrogeoldgicas),
cadastrando e divulgando os dados através de boletins anuais, utilizando os mesmo em estudos ou projefos
integrados de bacias hidricas; Elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas; Realizar
freinamento na drea de atuaedo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e ouiros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, guando necessdrio ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdaguinas, equipamentos e local de
trabatho, que estdo sob sua responsabilidade.

Art. 7° Os cargos previstos do artigo 1° ao artigo 6°, desta Lei Complementar serdo providos por
aprovados em Concurso Publico vigente.

Paragrafo Gnico. Esgotada a listagem de aprovados do Concurso Piblico ou ndo havendo aprovados
para o cargo, poderfio ser admitidos servidores temporariamente, nos termos da Lei n® 5119, de
03/11/2019, sujeito a Processo Seletivo Simplificado.

Art, 8° O ltem lI, “Encarregado de Conmicagdio Popular”, constante no pardgrafo nico do artigo
5° da Lei Complementar n° 169, de 26/10/2017, e suas alteragBes, passa a vigorar com a seguinte
redacfio:

0
Ttem Denominacio N°de Forima de Sitmbolo
Cargos Recrutamento
Jila Coordenador de Arte, Diagramagdo e Video 0 Amplo CC3

Paragrafo inico. Ficam extintas as atribuicGes relativas ao cargo de “Encarregado de Comunicagdo
Popudar” constante no Anexo 1X da Lei Complementar n® 169, de 26/10/2017, e suas alteragdes,
ficando ainda, o referido anexo, acrescido das atribuigdes relativas ao cargo de “Coordenador de Arte,
Diagramagdo e Video”, com a seguinte redagio:

CARGO: COORDENADOR DE ARTE, DIAGRAMACAO E VIDEO

Atribuicdes:

e Gerenciar e produzir o comunicacdo visual institucional da prefeitura de Formiga, dominando as linguagens,
Jerramentas, processos e conceitos que estdo por trds da pratica da fungdo,

# Definir as diretrizes para os projetos: metodologia, cores, fontes, estilos, formatos, etc;

e Gerenciar e executar a criagdo dos materiais grdficos institucionais e de wtilidade piblica como: Icones,
imagens, panfletos, folders, banners, posters, infogrdficos, animagdes, apreseniacdes, entre outros;

e Gerenciar e diagramar lextos pava jornais, folders, sitio da prefeitura, enfre outros... — cores, formalos,
tamanhos e tipos de letras, fotos, matérias;

s Gerenciar e produziv programas institucionais por meio de videos, sendo responsdvel por cendrios, vinhetas,
femas efc;

e Plancjamento e desenvolvimento de videos, antineios, panfletos, cartazes, vinhetas e spots.

e Desenvolver outras tarefas correlatas on deferminadas por superior.

Art. 9° O paragrafo Gmico do artigo 6° da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, ¢ suas alteragdes,
fica acrescido do item II, com a seguinte redag#o:

. N°de Forma de
Item D
enaminacio cargos Recrutatnento Stmbolo
J24 Diretor de Defesa Civil 01 Amplo CCiC
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Paragrafo tinico. Fica a Unidade Administrativa 01, constante no Anexo IX da Lei Complementar n°.
169, de 26/10/2017, ¢ suas alteracdes, acrescida das atribuiges relativas ao cargo de “Direfor de
Defesa Civil ", com a seguinte redagéo:

CARGO: DIRETOR DE DEFESA CIVIL

Atribuicdes:

o Planejar, articular, coordenar e gerenciar acdes de defesa civil em nivel municipal;

» Elaborar e implementar planos divetores, planos de contingéncia e planos de operagbes de defesa civil, bem
como projetos relacionados com o assunto;

o Elaborar plano de agdio anual objetivando atendimento de agbes em tempo de normalidade, bem como em
sitnagdes emergenciais, con a garantia de recursos do orgamento municipal;

o Capacitar recursos manos para as agdes de defesa civil e promover o desenvolvimento de associagbes de
voluntdrios, buscando articular ao mdximo a atuagdo conjunta com as comunidades apoiadas;

o Vistoriar edificagtes e dreas de risco e promover ou articular a intervengdo preventiva, o isolamento e a
evacuagdo du populagdo de dreas de risco intensificado e das edificagbes vulnerdveis;

o Manter orgéo estadual de defesa civil e a Secretaria Nacional de Defesa Civil informados sobre a ocorréncia
de desastres e sobre as atividades de defesa civil;

v Propor a autoridade competente a decretagdo de situagdo de emergéncia ou de estado de calamidade publica,
quando honver a necessidacde;

o Vistoriar periodicamente, locais e nstalagbes adequadas a abrigos tempordrios, disponibilizando as
informagdes relevantes a populagdo;

s Executar demais tarefas correlatas.

Art, 10. O ltem I, “Encarregado de Administracdo Geral”, constante no §1° do artigo 9° da Lei
Complementar n°. 169, de 26/10/2017, e suas alterages, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

0
Ttem Denominagio N de Forma de Stmbolo
cargos Recrutamento
1 Supervisor de Administracdo Geral ) Limitado FG3

Paragrafo inico. Ficam extintas as atribuigdes relativas ao cargo de “Encarregado de Administragdo
Geral " constante no Anexo 1X da Lei Complementar n°, 169, de 26/10/2017, ¢ suas alteragdes, ficando
ainda, o referido anexo, acrescido das atribui¢Ges relativas ao cargo de “Supervisor de Administracdo
Geral”, com a seguinte redagfio:

CARGO: SUPERVISOR DE ADMINISTRACAO GERAL

Atribuicées:

e Promover e supervisionar a execugdo das atividades a cargo do sefor que dirige;

o Programar e distribuir as tavefas administrativas pertinentes ao setor para os servidores lotados na
Secretaria;

o Prestar informagdes sebre assuntos pertinentes a sua drea de atuagdo, aos seus superiores ¢ d
populacdo em geral;

e Conirolar a frequéncia do pessoal da SMADE;

e Realizar e controlar as convocagdes para cargos efetivos e contratados;

o Cuidar de assunios referentes aos servidores do Municipio;

o Supervisionar e auxiliar no atendimento aos servidores em geral;

e Manter controle de admissdio e demissdo de servidores, efetivos e contratados,

o Manter tabela e controle de contratagdes tempordrias, demonstrando vigéncia do contrato,
aditamentos e actimilos de cargos na administragdo;

o Manter atualizadas as informagdes pertinentes ao concurso publico vigente;
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o Zelar pelu fiel observancia das leis, normas e instrugées de servigos;
o Zelar pela criteriosa aplicagéio dos principios de administragdo de pessoal, no que se refere aos
servicos adminisirativos;
e Organizar e manter arquivo préprio dos servigos,
e Exercer outras atividades compativeis com a natureza de seu cargo ou que lhe forem atribuidas por
superior,

Art, 11, O §2° do artigo 9° da Lei Complementar n®. 169, de 26/10/2017, ¢ suvas alteragdes, fica
acrescido do item V, com a seguinte redag#o:

e N°de Forma de
ftem Denominagio cargos Recrutamento Stmbolo
v C 00}'dena{dor do Ce}ftro dejl"novag'ao e 01 Amplo 3
Tecnologia de Formiga— CitFor

Paragrafo @nico. Fica a Unidade Administrativa 04, constante no Anexo 1X da Lei Complementar n°.
169, de 26/10/2017, e suas alteragdes, acrescida das atribui¢des relativas ao cargo de “Coordenador do
Centro de Inovagdo e Tecnologia de Formiga— CitFor”, com a seguinte redaggo:

CARGO: COORDENADOR DO CENTR(O DE INOVAC/fO E TECNOLOGIA DE FORMIGA — CITFOR
Atribuicdes:

e Promover e representar, em conjunto com o Conselho Deliberativo em eventos, atividades de
sensibilizacdo e afins;

o Executar, no dmbito de sua competéncia, as politicas, os programas, os projetos e as decisdes do
Conselho Deliberativo;

e Coordenar, os processos relacionados aos Programas Municipais de Pré-Incubacdo e Incubacio
Avangada;

o Coordenar, os processos relacionados as Empresas Apoiadoras e Instituigdes de Apoio Técnico,;

s Identificar, indicar e convidar profissionais com qualificagdio e perfil adequado e com reconhecido
conhecimento nas mais diversas dreas de atuagdo da incubadora, para ajudar na qualificacdo dos
pré-incubados e incubados sempre que necessdrio.

» Preparar e encaminhar ao Conselho Deliberativo os planos, os programas, os projetos, os relatérios
de atividades, a prestagdo de contas e as demais informagdes do CITFOR para apreciagdo;

o Avaliar continuamente a evolugdo e desempenho dos empreendimentos pré- incubados e incubados,
elaborando relatérios sobre os mesmos e submetendo ao Conselho Deliberativo sempre que
necessario,

o Servir de agente articulador entre o CITFOR, o Conselho Deliberativo, as empresas vinculadas, a
comunidade, os orgdos piiblicos e demais parceiros;

e Arquivar e zelar por toda a documentacdo especifica do CITFOR;

e Expedir normas administrativas e operacionais necessdrias a gestéo das atividades do CITFOR;

o Supervisionar ¢ controlar o trabalho do CITFOR, visando assegurar a realizagdio da missdo e dos
objetivos do Centro de Inovagdo e Tecnologia de Formiga.

o Identificar editais e chamadas priblicas e privadas de interesse do CITFOR;

e lixercer outras atividades compaliveis com a natureza de seu cargo ou que the forem atribuidas por
superior.

Art. 12, Os ltens I “Superintendente Regulador/Auditor SUS”, IV “Diretor de Atengdo & Satide”, V
“Diretor de Regulagdo”, VI "Diretor de Vigildncia em Satide”, VII “Diretor do Pronto Atendimento
Municipal ", XXI “Coordenador da Atengdo Primdria”, XXV “Coordenador de Transporte du SMS”,
XXV “Coordenador da Owvidovia”, XXIX "Chefe de Compras da Saiide”, XL “Chefe de
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Connmicagéo da SMS” e LI “Coordenador de Atendimento do PAM” constantes no §2° do artigo 14
da Lei Complementar n° 169, de 26/10/2017, e suas alteragbes, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Trem Denominaciio cﬁ;g(lfs Relgf;:z:;:gi ‘o Stmbolo
i Diretor de Atengdio Bdsica 1 Amplo cC
i Diretor Geral de Vigildncia em Saiide 1 Amplo CCl
V. Diretor de Resulagdo do SUS 1 Limitado CCIA
Vi Diretor de Regulacdo e Faturamento i Limitado cCic
Vil Diretor da UPA 1 Amplo cCl

YV Coordenador de Controle de Qualidade e 1 Amplo cC3

Assisténcia da UP4
XXV, | Gerente de Transporte da SMS 1 Limitado GEPA

Coordenador de Ouvidoria e Apoio

e v /’
XAV Gerencial ¢ SMS 1 Amplo cc3
XXIX, | Diretor Juridico de Compras da SMS ! Amplo CCA
XL. Chefe do Aimoxarifado Geral da SMS 1 Amplo CCd
Ll Coordenador de Atendimento da UPA 1 Amplo CC3

§1° O §2° do artigo 14 da Lei Complementar n®. 169, de 26/10/2017, e suas alteragGes, passa a vigorar
acrescido dos Itens LIV, LV, LVI, LVII, LVII, LIX, LX e LXI, com a seguinte redagfio:

Item Denominacio N”de Formua de Stmbolo
Cargos Recrutamento

LV Coordenador de CAPS i Limitado cC3

L. Gerente de Enfermagem do CAPS I Ampio GEPA
LVI, Gerente de Servicos de Imunizacies 1 Amplo GEPA
LVIL | Gerente de Enfermagem da UPA 1 Amplo GEPA
LV G’eref:te de E;.;fer{nagem para Referéncia em ] Amplo GEPA

Stndromes Gripais
LIX. Coordenador do CEMAS 1 Limitado CC3
X go?rdeuadar do Complexo Municipal de / Limitado cc3
atide
. Diretor Geral da Rede de Farmdcias
LXT Municipais 1 Amplo CCIA

§2° Ficam extintas as atribuigdes relativas aos cargos de “Superintendente Regulador/Auditor SUS”,
“Diretor de Aten¢iio ¢ Satide”, "Diretor de Regulagdo”, “Diretor de Vigildncia em Sande”, “Diretor
do Pronto Alendimento Municipal”, “Coordenador da Atengdo Primdaria”, “Coordenador de

Transporte da SMS”, “Coordenador da Ouwvidoria”, “Chefe de Compras da Saide”, “Chefe de
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‘-‘?Ig;,;‘i‘,:‘"’
Comunicagéo da SMS” e “Coordenador de Atendimento do PAM”, constantes no Anexo IX da Lei
Complementar n°. 169, de 26/10/2017, e suas alteragdes.

§3° Fica a Unidade Administrativa 09, constante no Anexo IX da Lei Complementar n°. 169, de
26/10/2017. ¢ suas alleragdes, acrescida das atribuigdes relativas aos cargos de “Direfor de Atengdo
Bdsica”. “Diretor Geral de Vigildncia em Saiide”, “Direfor de Regulagdo do SUS”, “Diretor de
Regulacdo e Faturamento”, “Diretor da UPA”, “Coordenador de Controle de Qualidade e
Assisténcia da UPA”, “Gerente de Transporte da SMS", “Coordenador de Ouvidoria e Apoio
Gerencial & SMS”, “Diretor Juridico de Compras da SMS”, “Chefe do Almoxarifudo Geral da SMS”,
“Coordenador de Atendimento da UPA”, “Coordenador do CAPS”, “Gerente de Enfermagem do
CAPS &, “Gerente de Servigos de Imunizacdes”, “Gerente de Enfermagem da UPA”, “Gerente de
Enfermagem para Referéncia em Sindromes Gripais”, “Coordenador do CEMAS”, “Coordenador do
Complexo Municipal de Satide” ¢ “Diretor Geral da Rede de Farmdcias Municipais”, com a seguinte
redacio:

CARGO: DIRETOR DE ATENCAQ BASICA

Atribuicdes:

o Garaniir o acesso e o atendimento de qualidade no sistema iimico de satide no municipio;

s Gerir, orientar e acompanhar as inidades de saiide do municipio na execugdo de suas atividades;

o Elaborar, implantar e acompanhar protocolos de atendimentos divecionados aos departamenlos de
assisténcia a saide;

o Planejar os fluxos de atendimentos, tendo como entrada prioritaria ao Sistema Unico de Saiide a
atengdio primdria a satide, estabelecendo referéncia e contra referéncia de acordo com a demanda e
capacidade dos servigos;

o Interagir cont os demais selores da SMS na busca de agdes integradas de saiide;

o Buscar apoio do sefor de esportes para desenvolvimento de atividades fisicas nos servigos de satide
do municipio;

o Qfertar e planejar a execugdo de estdgios curriculares nos servigos de saiide, mediante convenio
Sirmado entre a Instituigdo Educacional e a Prefeitura do Municipio;

o Identificar a necessidade de equacionar os pontos de assisténcia a satide do municipio, a fim de
proporcionar qualidade na assisiéncia e economia, relatando ao gestor, com justificativas técnicas e
embasamento necessdrio, a proposta de modificagdio;

s Estabelecer pardmetros assistenciais de acordo com a OMS;

o Avaliar periodicamente o cumprimento dos pardmetros propostos;

o Planejar e promover campanhas de sattde preventivas direcionadas a atengdo primdria a satide,

o Implantar e acompanhar o desenvolvimento de programas e politicas de saide, individuais e
coletivas propostas pelo municipio, estado ou ministério du sailde, visando a assisténcia eni todos os
ciclos da vida;

o Avaliar metas dos programas envolvidos com a Atengéio Primdria;

o Elaborar o Relatério Circunstanciado Anualmente;

o Elaborar quadvo anual de férias e folgas dos profissionais sob sua coordenagdo;

e Direcionar os recursos humanos disponiveis,

o Planejar cronograma de educagdo permanente dos profissionais sob sua coordenagdo;

e Exccutar outras farefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: DIRETOR GERAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

Atribuicdes:

e Coordenar todos os eixos de vigildncia em sailde;

o Coordenar as acdes de Vigilancia em Satide que envolveni prdticas e processos de frabalho voltados
pard:
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I - a vigildncia da sitwacdo de saiide da populacdo, com a produgio de andlises que subsidiem o
plancjamento, estabelecimento de prioridades e estratégias, monitoramento e avaliagdo das agdes de

satide publica;
I - a detecgdo oportuna e ado¢do de medidas adequadas para a resposta as emergéneias de saiide
publica;

Il - a vigilancia, prevengdo e controle das doengas transmissiveis;

IV - a vigildncia das doengas cronicas ndo transmissiveis, dos acidentes e violéncias;

V - a vigildncia de populagdes expostas a riscos ambientais em scaitde,

VI - a vigildncia da satide do trabalhador,

VIT - vigildncia sanitdria dos riscos decorrentes da produgdo e do uso de produtos, servigos e
fecnologias de interesse a saiide; e

VI - outras acdes de vigilancia que, de maneira rotineira e sistemdtica, podem ser desenvolvidas em
servigos de satide priblicos e privados nos vdrios niveis de atengdo, laboratdrios, ambientes de estudo
e trabaltho e na propria comunidade.

o Ser responsdvel por repassar dados e informagdes acerca da Vigildncia em Saiide para os meios de
connmicagdo e demais interessados,;

o Manter os trabalhadores do servico de saiide e demais municipes informados e atualizados sobre
aspectos inerentes a vigildncia em saiide, com a elaboragdo e divulgacdo de boletins periédicos;

e Fomentar a criagdo, implantagdo e/ ou implementagdo das comissbes interseforials e comités;

o Fomentar a participacéo social na busca de solugtes para problemas relacionados a Vigilancia em
Saiide,

» Executar outras tarefas corvelatas determinadas por superior.,

CARGO: DIRETOR DE REGULACAO DO SUS

Atribuicies:

e Auxiliar na elaboracéio e revisdo dos protocolos de regulacdo;

o Realizar solicitacdes de procedimentos mais especificos, quando for necessdrio, para a devida
autorizacdo;

o Efetuar a andlise de solicitagdes relacionadas com procedimentos pendentes, podendo negar,
atorizar ou devolver;

o Informar a justificativa nos casos de devolugdo e negativa quanto a liberagdo de procedimentos;

e Kxcluir solicitagdes ja autorizadas quando existirem justificativas plausiveis para esta agdo;

e Examinar as fichas relacionadas com procedimentos ambulatoriais, hospitalares e de diagndstico,
conferindo o seu correfo preenchimento, complementande ou glosando quando surgivem erros;

o Examinar ¢ conferir as fatnras geradas, liberando a realizagdio do pagamento com relagdo aos
procedimentos elencados;

o Avaliacdo e liberacéio de AIH’s e APAC’s e outros para a realizagdo de procedimentos ciriirgicos
das mais variadas complexidades dentro da assisténcia a satde;

e Conferéncia e liberagdo relacionada com procedimentos de atendimento especializado e de outros
tipos de clinica de acordo com as normas técnicas do SUS;

¢ Orieniar sobre glosa e negativa do pagamento de todos os procedimentos preenchidos ou realizados
de forma incorreta, com relagdo a determinagio técnica do sistema de saide;

e Executar outras tarefas corvelatas.

CARGO: DIRETOR DE REGULACAQ E FATURAMENTO

Atribuicdes:

e Assessorar e coordenar todos os processos de regulagédio e futuramento,

o Assessorar o secreldrio no controle e regulagdo de acessos aos diversos programas de saude do
municipio;
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o Elaborar estudos ¢ planejamento de acdes e estratégias para otimizar e adequar os programas de
satide a necessidade do municipio;

s Fazer o controle e auditoria de todos os servigos credenciados pelo SUS, no municipio;

o Administrar todos os laudos de internacdo e procedimenios de média e alta complexidade, que sdo
recepcionados, conferidos, auditados e digitados antes da liberagdo para faturamento pelo prestador;
o Conferir produgiio para ser processada, auditada e caleular crédito para efetuar o repasse aos
prestadores;

e Controle do fluxo de atendimento relacionado o repasse financeiro de recurso estadual/federal;

o Andlise para remanejamento de PPI;

e Organizagdo de fluxos de referéncia especializada internnumicipal, baseada na PPI;

e Credenciamento e habilitacdo de servigos de média e alta complexidade;

e Relacionamento com o Setor de Licitacio e Setor Juridico para controle de contratos dos
prestadores terceirizados;

o Relacionamento com a Coordenagéio da Atengdo Primdria pava andlise de metas a serem atingidas/a
atingir e fluxo de informacées;

o Andlise do teto MAC e relacionamento com o setor de Contabilidade, visando projetar pagamentos
de fornecedores, etc;

o Cuidar do patriménio em dominio da secretaria de satide;

o Zelar pelos bens da secretaria de satde;

e Executar outras tarefus correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: DIRETOR DA UPA

Afribuicdes:

e Avaliar e qualificar o atendimento médico e de enfermagem realizados;

o Articular-se com os demais setfores de atendimento & saiide, para identificar alternativas e propostas
que possam reduzir a demanda por atendimentos de urgéncia, quando ndo se tratar dessa siluagdo;

o Articular-se com o seior de contabilidade para desenvolvimento de rotinas dgeis nos procedimentos
de remogdo de urgéncias;

o Plancjar e controlar as escalas de trabalho dos profissionais envolvidos nos atendimenios de
wrgéncia e emergéncia;

e Planejar e manter planos alternativos para atendimentos e remogdes em situagdes de emergéncia,

e Manter rigoroso confrole de consumo, estoque e reposicdo de materiais, equipamentos e
medicamentos de uso nas emergéneias e urgéncias médicas;

e Planejar o dimensionaniento de pessoal, atendendo cronograina de férias atestados e licencas;

o Realizar o atendiniento de acordo com a classificacdo de risco, segundo Portaria;

e Operar e supervisionar o Sistema SUS-FACIL;

o Programar e executar cursos de capacitagdo e educagdo permanente para o setor de enfermagem;

s Monitorar e orientar o atendimento feito pelas equipes de suporte bdsico e suporte avancado de
vida,

e Ixecutar outras tarefas correlaias ou determinadas por superiores.

CARGO: COORDENADOR DE CONTROLE DE QUALIDADE E ASSISTENCIA DA UPA

Atribuicides:

e Organizar os fluxos de hotelaria da UPA;

¢ Preparar capacitagdo sobre temas diversos visando melhorar o processo de hunanizagdio;

o Prestar atendimento social para pacientes e famifiares atendidos na UPA;

o Verificar junto ¢ divecdo da UPA o cumprimento de protocolos, normas e rotinas;

e Coordenar processo de atengdo Intersetorial junto aos orgdos de profe¢do e desenvolvimento
fumano.
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CARG(Q: GERENTE DE TRANSPORTE DA SMS

Atribuicdes:

o Planejar e coordenar o servico de transporie da SMS, montando cronogramas de controle do uso de cada
veiculo;

» Avaliar comtinuamente o desempenthio dos motoristas que utilizan os vefculos da SMS;

o Coordenar as equipes de recursos humanos disponiveis, orgenizando escalas de trabatho;

o Articular-se com os setores de trausporte de oulras secretarias, para melhoria, planejamento e interagdio das
achies pertinentes e correlatas;

* Planejar e manter planos alternativos de veiculos necessarios ao sefor de transporte;

» Cumprir as orientagies contidas na Instrugéio Normativa do Setor de Transportes, emitida pela Controladoria
Municipal;

o Manter-se disponivel para contato em fempo integral para acionamento em situagbes de wrgéncia ou
emergéncia;

» Propor capacitagio dos moloristas do transporte de wrgéncia;

o Manter-se informuacdo de todas as situagdes gue envolvam o transporte da SMS (manutengdo, estado do
velfculo e outros),; -

o Plancjar e manter planos alternativos para atendimento das necessidades de transporte para pacientes em

TFD;
» Executar outras farefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: COORDENADOR DE OUVIDORIA E APOIO GERENCIAL A SMS

Atribuicdes:

o Dar suporte aos demais setores da secrelaria quando solicitado pelo responsdvel da pasta;

e Constritir e manter um espaco rveservado para demincias, reclamagdes, sugestdes, informagoes,
elogios e solicitagdio de servicos;

e Ampliar os canais de comunicagdio diveta entre a populagdo e a administragdo publica;

o Levar as informagdes recebidas ao conhecimento dos gestores interpreta-las e buscar solugies para
o caso, visando o aprimoramento do processo de prestagdo de servigo piiblico;

s Fornecer informagdes gerais sobre o funcionamento do SUS;

e Mediar sitnacdes de emergéncias em saitde, atenuando conflitos;

o Orieniar o usudrio sobre seus direitos de cidaddo;

e Contribuir para o aprimoramento da qualidade dos servigos prestados pelo SUS;

e Buscar a satisfacdo do cidaddo que utiliza os servigos publicos;

o Informar adequadamente aos superiores sobre os indicativos de satisfagdo dos usudrios;

o Articular-se com a Ouvidoria Municipal, wiilizando-se de suas rotinas emitidas pela controladoria
geral, no que couber;

o Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: DIRETOR JURIDICO DE COMPRAS DA SMS

Atribuicies:

e Prestar assessoria juridica ao setor de compras da SMS;

s Elaborar normativos, portarias, instrugdes e orientagdes para aplicagfio da legislagdo relativa aos
processos de compras e licitagdes;

e Executar outras tavefas correlatas ou determinadas por superiores,

e Flaborar respostas para impugnacdes;

o Avaliar termos de referéncia e demais documentos ligados a compras.

CARGO: CHEFE DO ALMOXARIFADO GERAL DA SMS
Atribuiches:
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o Supervisionar, ovientar, chefiar e controlar a gestdo do Almoxarifude Municipal, adotando
estratégias que assegurem a consecugdo dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de
Administracdo;

e Efetnar requisicdes prévias de compras para reposicdo dos itens de consumo, articulado com o setor
de Compras;

o Coordenar o conirolar o armazenamento e fornecimento de materiais;

o Manter afualizado o sistema de controle de estoque;

o Ifetuar balango periddico (trimestral} dos estoques existentes;

o Emitir velatérios de consumo regulares, identificando possiveis variagbes anormais, encaminhando-
as ao chefe do setor de interesse;

o Manter controle do patriménio em dominio da secretaria de saiide;

e Registrar, inventariar e manter atualizados os dados sobre os bens do Municipio;

e Coordenar e controlar a guarda, manutengdo e utilizagfio dos insumos;

e Execuiar oufras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: COORDENADOR DE ATENDIMENTO DA UPA

Atribuicdes:

e Fazer o controle de acolhimento da populagéo;

o Supervisionar fodos os trdniites decorrentes do acolhimento feito pela equipe de Saiide;

o Conferir as notificagées de agravos epidemiologicos de emergéncia;

o Lncaminhar para o setor de epidentiologia da SMS as notificagbes devidamente preenchidas;
e Execuiar ountras tarefas correlatas ou determinaduas por superiores.

CARGO: COORDENADOR DO CAPS

Atribuicies:

o Realizar gerenciamento administrativo e assistencial do CAPS;

e Dirigir as agdes dos profissionais da saiide mental relacionadas as consultas;

e Organizar reunives para elaboragdo, discussdo e tratamentos terapéuticos;

o Articular a¢des Intersetoriais de internagbes administrativas e judiciais;

e Acompanhar as condicdes das instituicdes com as quais o Municipio detenha contrato ou convénios;
8 Coordenar toda equipe do CAFS;

o Executar outras tarefas corvelatas ou deterninadas por superiores.

CARGO: GERENTE DE ENFERMAGEM DO CAPS

Atribuicdes:

e Realizar acolhimento da demanda assistencial do CAPS;

e Planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem em pacientes individuais e
grupos;

o Criar e manter o ambiente terapéutico voltado para a realizagdo das atividades do CAPS;

o Atuar junto aos pacientes, familiares e a equipe no atendimento de suas necessidades basicas para
obtengdo e saiide fisica e mental;

e Realizar palestras, orientacdo, coordenacdo e elaboracdo de trabalhos na drea de saiide mental
para o CAPS;

e Organizar a manutencdo do servico de enfermagent;

» Elaborar, seguir, gerenciar e atualizar protocolos para atendimento na drea de enfermagem, outras
terefas inerentes & fungdo;

o Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores,

CARGO: GERENTE DE SERVICOS DE IMUNIZACOES
Atribuicées:
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o Montar e supervisionar salas de vacinas do numicipio;

o Certificar e garantiv devida imunizagdo contra fodas as doencas em especial Covid-19;

o Entrevisiar e friar técnicos de enfermagem para imunizagfio no municipio, capacitando os
profissionais qualificados para imunizagdo;

o Providenciar junto ao servigo publico todo material necessdrio parda aplicacdo de vacinas e
montagem de salas de vacinas;

o Coordenar campanhas de vacinagdo;

o Realizar bloqueios, se necessdrio, para garantir a imunizagdo de doengas;

o Ser a referéncia técnica do municipio, jutito aos Orgdios Estaduais e Federais;

o Fazer cumprir todas as normas de imunizagdo do Ministério da Satide;

o Execuiar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: GERENTE DE ENFERMAGEM DA UPA

Atribuicdes:

o Ser responsavel técnica pela equipe de enfermagen da UPA;

e Ilaborar escalas de Enfermagem;

e Desenvolver relatérios gerenciais;

e Elaborar, seguir, gerenciar e atualizar protocolos para atendimento na drea de enfermagem, oufras
tarefas inerentes a fungdo;

o Manter sistema de avaliagiio dos processos de enfermagem;

o Organizar a manutengdo do servico de enfermagen;

o Realizar reunides e capacitagdes de equipe;

o Realizar superviséio da assisténcia técnica de enfermagem;

e Executar outras tarefus correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: GERENTE DE ENFERMAGEM PARA REFERENCIA EM SINDROMES GRIPAIS

Atribuicées:

o Coordenar agbes de enfermagent no enfrentamento a Stndromes Gripais;

o Coordenar acdes de enfrentamento a Covid-19;

o Supervisionar agdes de festagem e aconmpanhamento de casos suspeitos de Covid-19 e demais
sindromes gripais;

e Elaborar protocolos de enfrentamento a doengas infectocontagiosas;

o Supervisionar agbes de profissionais de enfermagem envolvidos em processos de enfrentamento as
sindromes gripais;

o Auxiliar na especificagdo técnica para aquisicéo de testes rdpido e/ou RT-PCR;

o Executar outras tarefus correlatas ou deferminadas por superiores.

CARGO: COORDENADOR DO CEMAS

Atribuigdes:

o Ser responsavel técnica pela equipe de enfermagem do CEMAS;

o Desenvolver relatorios gerenciais;

e Elaborar, seguir, gerenciar e atualizar protocolos para atendimento na drea de enfermagem, outras
tarefas inerentes a fungdo,

o Planejar ¢ controlar as escalas de trabalho dos profissionais envolvidos nos atendimentos de
atencdio especializaday

o Manter rigoroso controle de consumo, estoque e reposico de materials, equipamentos e
medicamentos de uso na alengdio especializade,

o Planejar o dimensionamento de pessoal, atendendo cronograma de férias atestados e ficencgas;

o Realizar capacitacdo para os profissionais do CEMAS;
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o Executar outras tarefas correlatas ou deferminadas por superiores.

CARGO: COORDENADOR DO COMPLEXO MUNICIPAL DE SA UDE

Atribuicdes:

o Coordenar e gerenciar as agdes realizadas no setor;

e Desenvolver relatérios gerenciais;

o Elaborar, seguir, gerenciar e atualizar protocolos para atendimento na drea de enfermagem; oulras
tarefas inerentes a fungdo;

o Manter rigoroso confrole de consunio, estoque e reposicdo de materiais, equipamenios e
medicamentos de uso na atengdo especializada;

o Fxecutar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: DIRETOR GERAL DA REDE DE FARMACIAS MUNICIPAIS

Atribuicoes:

o Coordenar todas as farmdcias dentro da rede municipal, incluindo pontos de distribuicdo
implantados em UBS’s;

s Determinar cronograma de férias e hordrio de trabalho dos funciondrios da farmdcia municipal,
farmdcia de alto custo e farmdcia do Pronto Atendimento Municipal;

s Resolver problemas de recursos Inonanos,

o Auxiliar nos processos seletivos ou concursos piblicos para todas as funcdes exercidas na farmdcia
municipal, farmdcia de alto custo e farmdcia do Pronto Atendimento Municipal;

o Redigir os termos de referéncia para processos licitatérios para aquisicdo de medicamentos e
instmos médicos da farmdcia municipal, farmdcia de alto custo e farmdcia do Pronto Atendimenio
Municipal;

o Acompanhar todos os processos licitatérios de medicamentos e insumos médicos do numicipio,
acompanhar a montagem do edital, estar presente nos pregdes, ser fiscal dos contratos,

e Realizar estimativa anual de gasto de medicamentos da farmdcia municipal, farmdcia de alto custo ¢
Jurmdcia do Pronto Atendimento Municipal;

o Realizar todos os pedidos e compras de medicamentos e insumaos médicos do municipio;

e Conferir todas as entregas de medicamentos e insumos médicos do municipio, conferir as notas
fiscais e encaminha-las para pagamento,

« Gerenciar o estoque de medicamentos e insumos médicos do nunicipio,

s Realizar auditorias mensais na farmdcia municipal, farmdcia de alto custo e farmdcia do Pronto
Atendimento Municipal;

o Redigir os relatdrios individuais dos pacientes gue solicitam negativas na farmdcia de alfo custo;

o Redigir os relatérios técnicos auxiliares & procuradoria para entrada de recurso dos mandados
Judicials;

» Realizar estudos periddicos para atualizacdio dos dados dos mandados judiciais;

o Presiar assisténcia farmacéutica diferenciada aos pacientes do asilo, CAPES, abrigo infantil e
Residéncia Inclusiva (Casa Lar);

o Prestar assisténcia farmacéutica senanal (uma vez por semana) ao Ambulatério dos Diabéticos;

o Se necessdrio, prestar assisténcia farmacéutica ao Niicleo de Apoio o Satide da Familia - NASF e
Vigilancia Sanitaria — VISA;

o Cuidar do patriménio em dominio da secretfaria de saiide;

o Zelar pelos bens da secretaria de satide;

e Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

Art. 13. Os ltens 111 “Coordenador do Programa Bolsa Familia”, VI “Encarregado do Programa de
Politicas do Idoso ", X “Coordenador da Residéncia Inclusiva”, XVII “Supervisor do Departamento
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de Programas FEspeciais”, X1X “Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS”, XXIV “Chefe do Programa de Habitagdo Social”, XXV “Chefe de Politicas de
Fortalecimento  Comunitario”, XXVI1  “Coordenador de Documentagdo Contabil”, XXIX
“Coordenador de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescenies”, XXX “Coordenador
Conidhil da SMDH”, constantes no §1° do artigo 15 da Lei Complementar n°, 169, de 26/10/2017, ¢
suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

f N°de Forma de .
Item Denominagdio carsos Recrutamento Stmbolo
i, Coordenador do Cadastro Unico ! Amplo CC3
il Encarregado do Programa de Politicas do 5 Amplo ces
Idosa
X Supervisor da Residéncia Inclusiva ! Amplo cc?
XVIL | Supervisor do Departamento Contdbil i Amplo cec2
| Coordenador do Centro de Referéncia de
NIV | ssisténcia Social — CRAS / Amplo Ce3
XXIV. | Chefe do Departamento de Frotas 2 Amplo CC4
YV Encm're?g’a(.lo de Servigos Sociais 5 Amplo cCs
Comunitdrios
YXVIL Coordenador do Departamento de Recursos / Amplo cC3
Humanos
VYLV Sz.'}.)erwsor de Acolhimento Institucional para ] Amplo cc2
Criangas e Adolescentes
XXX, | Supervisor do Departamento de Compras 1 Limitado FG2

§1° O §1° do artigo 15 da Lei Complementar n°®. 169, de 26/10/2017, e suas alteragdes, passa a vigorar
acrescido do ltem XVIII, com a seguinte redagéo:

(4 -
Tem Denominagio N de Forma de Stmbolo
cargos Recratamento
AV | Coordenador do CEDESC 1 Amplo CC3

§2° Fica revogado o Item 1 “Diretor Execuiivo da CAISAN” constante no §2° do artigo 15 da Lei
Complementar n°, 169, de 26/10/2017, e suas alteragdes, ficando ainda o referido paragrafo acrescido
dos ltens V11 e VIIL, com a seguinte redagio:

(1] A p,
Ttem Denominagdo N*de Forma de Simbolo
cargos Recrutaniento
Vi Diretor de Seguranca Alimentar 1 Limitado cClc
VIIL | Diretor de Politicas Rurais 1 Amplo CcCic

§3° Ficam extintas as atribuig@es relativas aos cargos de “Coordenador do Programa Bolsa Familia”,
“Coordenador da Residéncia Inclusiva”, “Supervisor do Departamento de Programas Especiais”,
“Chefe do Programa de Habitagdo Social”, “Chefe de Politicas de Fortalecimento Connnildrio”,
“Coordenador de Documentacdo Contabil”, “Coordenador de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes”, *Coordenador Contabil da SMDH”, “Direfor Executivo da CAISAN”,
constantes no Anexo X da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, e suas alteragdes.

§4° Fica a Unidade Administrativa 10, constante no Anexo IX da Lei Complementar n°. 169, de
26/10/2017, e suvas alteragdes, acrescida das atribui¢des relativas aos cargos de “Coordenador do
Cadastro Unico”, “Supervisor da Residéncia Inclusiva”, “Supervisor do Departamento Contdbil”,
“Coordenador do CEDESC", “Chefe do Departamento de Frotas”, “Encarregado de Servigos
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Sociais Conumitarios”, “Coordenador do Departamento de Recursos Humanos”, “Supervisor de
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes”, “Supervisor do Departamento de
Compras”, “Diretor de Seguranca Alimentar” e “Diretor de Politicas Rurais”, com a seguinte
redagio:

CARGO: COORDENADOR DO CADASTRO UNICO

Atribuicoes:

e Coordenar a identificacdo das familias que compdem o piblico-alvo do Cadastro Unico,

o Coordenar a coleta de dados vos formuldrios de cadastramento;

e Coordenar a digitagéio no Sistema de Cadastro Unico dos dados dos formuldrios;

e Coordenar a atnalizagdo dos registros cadastrais;

o Promover a wiilizagiio dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e gestdo de politicas
priblicas e programas sociais voltados & populagéo de baixa renda executados pelo governo local,

e Adotar medidas para o controle ¢ a prevengdo de fraudes ou inconsisténcias cadastrais,
disponibilizando, ainda, canais para o recebimento de deniincias;

o Adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados cadastrados;

o Zelar pela guarda e sigilo das informacdes coletadas,

e Permitir o acesso das Instdncias de Controle Social (ICS) do Cadastro Unico e do PBF as
informagdes cadastrais;

o Manter didlogo permanente com a Caixa Econdmica Federal ¢ o Ministério do Desenvolvimento
Social ¢ Combate & Fome e outros organismos afins;

e Acompanhar a execucédo dos recursos do Indice de Gestdo descentralizada;

e Coordenar a relagdo entre a Secretaria de Assisténcia Social, Educacdo e Saude, para o
acompanhamento  dos  beneficidrios do Programa Bolsa Familia e a verificagido das
condicionalidades;

e Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: SUPERVISOR DA RESIDENCIA INCLUSIV A

Atribuicdes:

o Gerir e supervisionar o funcionamento e execugdo do servigo

o Elaborar, em conjunto com os (écnicos e demais colaboradores, do Plano Individual de
Atendimento, do Projeto Politico Pedagogico-PPP (organizacdo do cotidiano).

o Organizar a selecdio e contratagiio de pessoal e supervisdo dos trabathos desenvolvidos

e Articular com a rede de servicos e Conselhos de Direitos e Poder Judicidrio, se for o caso

e Mediar os conflitos e inferesses

s Gerenciar os cuidados relacionados ds Residéncias

e Organizar o cotidiano e a administracdo diveta e/ou supervisdo, quando for o caso, dos beneficios
ou eventuais rendas dos moradores, em conjunto com o cuidador de referéncia.

o Organizar escala de férias de funciondrios;

o flaborar escala de funciondrios;

¢ Orientar e acompanhiar as agdes da equipe técnica;

e Reunir com funciondrios,

e Avaliar individualmente os funciondrios;

s Lstabelecer parcerias com orgdo publico e privado

o Controlar frequéncia, faltas e atestados de funciondrios,

e Coordenar a gestdo financeira, administrativa e logistica do equipamento;

e Identificar as necessidades especiais de acessibilidade dos usudrios;

s Realizar o levantamento das necessidades de capacitagéo e de apoio de profissionais especialistas e
entidades parceiras na realizagéo das atividades;
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e Desenvolver articulagbes com os demais servios do SUAS, drgdos gestores da Assisténcia Social e
da Satide para garantiv a intersetorialidade do servigo e atengdo iniegral aos acolhidos (as) no
territorio;

o Articular com a rede de servicos no lerritério para favorecer o acesso dos usudrios;

e Elaborar protocolos de atendimentos e de instrimentos de avaliagdo do servigo, em conjunio com a
equipe técnica e com a rede de servicos infersetoriais;

o Registrar em ata as ocorréncias do servigo em relagdo a comportamento e atuagdo dos funciondrios
o Participar das reunides do CMAS e demais conselhos de direito, quando necessdrio.

o Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO CONTABIL

Atribuicdes:

o Ser responsavel por conferir e assinar ent fodos os documentos contdbeis da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e seus respectivos Fundos, aqui elencados: Fundo Municipal de Assisténcia
Social, Fundo Municipal da Infincia e da Adolescéncia, Fundo Municipal de Habitagdo e Fundo
Municipal sobre Drogas, Fundo Municipal do Idoso;

o Atiar nas tomadas de decisdes relativo ao acompanhamento ativo na execugdo orgamentdria dos
recursos ordindrios e vinculados;

o Administrar as disponibilidades financeiras das infimeras contas bancdrias desta secretaria e seus
respectivos fundos,

o Illaborar as Prestacdes de Contas mensais aos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria;

o Elaborar requisicdes de despesas administrativas para o setor de empenhamento,

o Elaborar requisicées mensais para o pagamenfo das Conselheiras Tutelares e seus respectivos Vales
Alimentagdo;

o Conferir ¢ elaborar as requisi¢bes para o pagamento das passagens expedidas para o Servigo de
Protecdio e Atengdlo aos Migranies;

o Realizar o arquivo contabil mensalmente de todas as despesas efetivamente pagas dos recuisos
vinewlados para ficar & disposigiio in loco do FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social e do
Fundo Estadual de Assisténcia Social,

o Conferir a Prestacdo de Contas das entidades que recebem repasses financeiros através de
Subvencées, Auxilios e Contribuigoes;

o Acompanhar os Contratos e Convénios firmados, sejam pela renovagdo ou pedidos de elaboragéio;

o Efetuar a revisdio das conciliagdes bancdrias das contas existentes dos recursos vinculados da Unidio
e do Estado,

o Acompanhar as Transferéncias na Modalidade Fundo a Fundo;

o Elaborar Projetos de Lei para reprogramacdo dos repasses oriundos do superavil financeiro,

o Elaborar a Lei de Diretrizes Oreamentdrias dos recursos vinculados Federais e Estaduais;

o Elaborar a Lei Or¢amentdria Annal da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e seus
respectivos findos;

s Elaborar o Plano Plurianual pertencente aos programas, projefos e agdes da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Humano,

o Elaborar a Prestagdo de Contas ao Fundo Nacional de Assisténcia Sociafl — FNAS;

¢ Elaborar a Prestacéio de Contas ao Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS;

s Acompanhar e preencher analmente os recibos de doadores ao Fundo Municipal da Infdncia e da
Adolescéncia;

o Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: COORDENADOR DO CEDESC
Atribuicées:
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o Coordenar a execugdio e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das
acoes, programuas, projetos, servicos e beneficios desenvolvidao no CEDESC;

e Coordenar a execucdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantiv a participacdo da
comunidade local;

e Promover a articulagdo entre servigos pitblicos e privados para fomentar a ufilidade do espago,

s Estabelecer a organizagéio e manutengdo do espago;

e Desenvolver e promover atividades comunitdrias;

o Autorizar a utilizacéio do espago, com devido acompanhamento;

e Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no tervitorio;

e Participar dos processos de articulacdo interseforial no terrifdrio

o Participar das reunives de planejamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano

o Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FROTAS

Atribuicoes:

o Alimentar o sistema do Frotas, com langamentos de despesas, cadastro de velculos e motoristas;
o Fazer escala de planidio dos motoristas que atendem o Conselho Tutelar;

s Solicitar compras de pegas e servigos mecdnicos e elétricos dos veiculos;

e Fazer requisicoes para pagamento das nolas de combustivel;

o Emitir documento dos veiculos pertencentes a SMDH;

o Fiscalizar frocas de dleo, filtros e outros;

e Fechar ponto dos motoristas;

e Conferir a enfrega e preenchimento do controle de uso dos veiculos;

e Fazer solicitacdo de didrias de motoristas;

e Aulorizagdo para abastecimentos,

e Conferir multas e enviar para pagamento do responsdavel;

o Planejcr revezamento dos motoristas nos equipamentos quando hd férias ou imprevisfos;
o Controlar e solicitar revisdes dos velculos noves para garantia quando necessdrio;

s Lxecutar outras tarvefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: ENCARREGADO DE SERVICOS SOCIALS COMUNITARIOS

Atribuicdes:

e Promover a integraglo com drgdos e entidades da administragdo publica e iniciativa privada,
objetivando o cumprimento de atividades setorials;

o Supervisionar e organizar atividades que objetivam a infegracdo dos bairros e a zona rural dentro
do Municipio;

e Realizar oficinas com a participagdo ativa da comunidade em parceria dos oérgdos de comunicacdo
com a finalidade do desenvolvimento local;

» Criar parcerias com as liderangas comunitarias para organizagdo de palestras, cursos, atividades e
prestagdio de servigos com o objetivo de crescimento e desenvolvimento da comunidade;

o Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO;: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Atribuicdes:

e Realizar o langamento de proventos apomntados pelos coordenadores dos equipamentos
socioassistenciais aos seividores;

¢ Realizar solicitagdes de contratages/nomeagdes através do sistema fly protocolo;

e Receber e encaminhar atestados dentro do praze previsto em lei;
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e Realizar langamento de férias de servidores mediante prévia programagdio dos coordenadores dos
equipamenios socioassistenciais;

o Realizar correspondeéncias concernentes a drea funcional dos servidores;

o Realizar requerinientos de bencficios previstos no Estatuto do Servidor aos servidores lotados nesta
pasta;

e Repussar informacgdes referente aos servidores lotados nesta pasta & Secrefaria Municipal de
Administracdo e Desenvolvimento Econdmico;

o Executar outras tarefas corvelatas ou determinadas por superiores.

CARGO: SUPERVISOR DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
Afribuices:

o (lerir e supervisionar o funcionamento e execugdo do servigo

e Ilaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-pedagogico
do servigo

o Organizar a divilgacdo do servigo e mobilizagdo das familias acolhedoras

o Organizar a selegdo e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos

o Organizar as informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias em forma de prontudrio
individual

e Articular com a rede de servicos

s Articular com o Sistema de Garantia de Direitos

e Mediar conflitos e interesses

o Registrar ent ata as ocorréncias do servigo em relagdo a comportamento e atuagdo dos fimciondrios;
e Organizar escala de férias de funciondrios;

e Elaborar escala de funciondrios;

e Orientar e acompanhar as agfes da equipe técnica;

e Reunir com funciondarios;

s Avaliar individualmente os funcionarios,;

o Estabelecer parcerias com orgdo publice e privado;

o Controlar frequéncia, faltas e atestados de funciondrios;

o Coordenar a gestdo financeira, administrativa e logistica do equipamento;

o Participar das reunides do CMDCA, CMAS e demais conselhos de direito, quando necessario.

e Execuiar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS:

Atribuicoes:

e Supervisionar o fluxo de compras (material ou servico), equilibrando a demanda e or¢amento.
s Realizar pesquisas de pregos para as diversas modalidades de compras pitblicas;

e Assegurar o confrole das etapas exigidas nos processos de compra;

o Controlar o trdmite da entrega dos materials e equipamentos;

e Verificar os pedidos para identificar se estdo condizentes com a Autorizagdo de Fornecimento;
e Supervisionar o prazo de entrega das mercadorias;

» Conferir as notas fiscais e despacha-las para o setor de Licitagdo,

o Arquivar documentagdio;

e Preparar e elaborar documentos para realizagdo de processos licitatorios;

e Solucionar os problemas de compras e processos licitatorios;

e Planejar as compras mensais e anuais da Secrefaria e equipamentos vinculados a pasia;

o Apreseniar relatorios de compras mensais e anuais por equipamento

e Acomparnhar os vencimentos dos processos licitatorios, contratos, termos aditivos, dentre outros.
e Participar do planejamento e elaboragdo do PAA, LDO e LOA
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o Monitorar o sistema de FROTAS de abastecimento de gasolina,

o Executar outras tavefus corvelatas ou determinadas por superiores.

CARGO: DIRETOR DE SEGURANCA ALIMENTAR

Atribuicdes:

o Dirigir os equipamentas de Seguranca Alimentar: Banco Municipal de Alimentos e os programas de
combate & fome e ao desperdicio de alimenios como hortas urbanas comunitédrias, feira soliddria e
GiHFOs,

o Promover, coordenar e executar projetos, programas e ages de educagdo e Seguranca Alimentar e
Nutricional: orientagdo sobre o consumo de alimentos; preservagdo e resgate da cultura
gastronémica; combate ao desperdicio e promogdo da satide para familias, associagdes comunitdrias
e entidades assistenciais, contribuindo para elevacdo da Seguranga Alimentar e Nutricional no
Municipio;

o Contribuir para a melthoria da alimentagdio da populacdo vulnerdvel e a intraducdo de hdbitos
sauddveis, minimizar a caréncia mtricional da populagéio em situacdo de vulnerabilidade alimentar;

o Planejar e executar agdes de incentivo a agricultura familiar, apoiar e estimudar a producdo
agroecolégica e a comercializagiio direta do produtor;

o Supervisionar, estabelecer direirizes e critérios de qualidade a serem desenvolvidas pelas
instituicdes beneficiadas pelo Banco Municipal de Alimentos;

e Coordenar a arrecadagdio de alimentos provenientes de doagdes, zelar pelo armazenamento, selegdo
e distribuicéio dos mesmos, minimizando o desperdicio;

e Fomentar parcerias com sacoldes, supermercados, mercados e produtores ruwvais, com a finalidade
de aumentar e manter a rede de doadores do Banco Municipal de Alimentos;

o Formar a rede de apoio e divulgagdo das agdes de Seguranga Alimentar e Nutricional promovidas
pelo Banco Municipal de Alimentos,

e Representar o municipio e o Banco Municipal de Alimentos junto ao SISAN, SISEPAN, & Rede
Brasileira de Bancos de Alimentos, Rede Metropolitana de Bancos de Alimentos, Rede de Bancos de
Alimentos das Regides Oeste, Sul e Sudoeste de Minas Gerais, bem como em congressos, palestras,
entrevistas e outros eventos ligados &t Seguranca Alimentar e Nutricional;

o Menter didlogo constante com o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional -
Comsea-Formiga, com o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e com o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;

e Desenvolver e coordenar outras atividades correlatas destinadas ¢ consecucdo de seus objefivos.

e Executar outras tarefus correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: DIRETOR DE POLITICAS RURAIS

Atribuicoes:

o Fazer o atendimento das liderancas rurais municipais;

o FFirmar convénios e parcerias com institui¢des e enfidades,

e Acompanhar os rabalhos de piscicultura,

o Acompanhar os trabalhos de controle biolégico com os produtores de hortalicas das comunidades,
que utilizam praticas alternativas de controle de pragas e produtores de leite que utilizam pro-bistico
para controle de carrapalo;

o Acompanhar os trabalhos de fruticultura nas comunidades rurais;

» Divulgar os frabathos da secretaria;

o Desenvolver o espirito de lideranga entre os membros da equipe;

e Incentivar os traballios de conservagdo de solo junto as liderancas comunitdrias rurais para que se
fornem agentes nnitiplicadores através de Dias de Campo com ensinamentos tedricos, técnicos e
praticos;
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o Promover em parceria com a EMATER-MG e UNIFOR-MG dias de campo e reinamento sobre
confrole alternativo de pragas, menejo de bovinos, equinos, ovinos, caprinos, aves e suinos, plantas
ornamentais, floricultura, fruticnltura, piscicultura

e Acompanhar os trabalhos da feirva livre;

o Manter o prefeito informado das agdes na secretaria;

o Assessorar com informagdes, a Administragdio Municipal, Camara Municipal e outras institui¢des ou
drgdos, quando solicitadas;

e Exccutar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

» Visitar os produtores, mobilizar liderangas para a importdncia das prdticas de conservagdo do solo,
direcionamento das enxurradas, producdo de dgua (captagdio das dguas das chuvas), conservagdo de
estradas, recuperacéio de dreas degradadas e otimizagdo da propriedade;

» Executar outras tarefas correlatas ou deferiminadas por superiores.

G

Art, 14, Os Ttens VIIL “Supervisor da Orquesira Sinfonica de Formiga” e 1X “Coordenador do
Niicleo de Patriménio Histérico e Artisiico”, constantes no pardgrafo Gnico do artigo 16 da Lei
Complementar n°. 169, de 26/10/2017, ¢ suas alterag3es, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

, Nede Forma de
ftem Denominagiio cargos Recrutumento Stmbolo
Vi | Supervisor de Projetos Culturais 1 Amplo CC2
. A r Tat
v Coaf‘deim‘dm .do ’A .{HSBH e do Niicleo de ] Amplo cC3
Patriménio Historico

§1° Ficam extintas as atribuigBes relativas aos cargos de “Supervisor da Orguestra Sinfénica de
Formiga’ e “Coordenador do Niicleo de Patriménio Historico e Artistico”, constantes no Anexo IX
da Lei Complementar n°, 169, de 26/10/2017, e suas alteragdes.

§2° Fica a Unidade Administrativa 11, constante no Anexo IX da Lei Complementar n° 169, de
26/10/2017, e suas alteragdes, acrescida das atribuigBes relativas aos cargos de “Supervisor de
Projetos Culturais” e “Coordenador do Museu e do Niicleo de Patrimdnio Histérico”, com a seguinte
redagfio;

CARGO: SUPERVISOR DE PROJETOS CULTURAIS

Atribuicdes:

o-dssistir seus superiores na implementagdo e execugdo de afividades voltadas a projefos e
programas vinculados a Secretaria de Cultura;

o Manter permanente pesquisa sobre projetos de leis de incentivos, fundo ou mecenato, que possam
abrigar iniciativas do Municipio;

e Elaborar projefos culturais junto a leis de incentivo, fundos e editais privados de cultura, para o
Mticipio;

o Participar da elaboragdo e execugdo de estratégias que visem parcerias culturais enfre agenfes
piiblicos e privados;

o Auxiliar artistas locais na busca, inscri¢do e participag@o em projeios culturais,

e Acompanhiar as norinativas do programa ICMS PAT, RIMONIO CULTURAL;

o Verificar, anualmente, a situagdo dos imoveis tombados e/ou inventariados;

o« Coordenar os trabalhos do Municipio no desenvolvimento do programa ICMS PATRIMONIO
CULTURAL;

o Enviar, anualmente, ao IEPHA, os relatérios do Municipio referentes ao Programa ICMS
PATRIMONIO CULTURAL;

s Coordenar atividades anuais voltadas para o Patrimonio Cultura, conforme exigéncia do IEPHA;
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o Participar da organizagdo dos eventos promovidos pelo Municipio;
e Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

CARGQ: COORDENADOR DO MUSEU E DO NUCLEQ DE PATRIMONIO HISTORICO

Atribuicdes:

e Coordenar os servigos realizados no dmbito do Musen Municipal;

o Coordenar atividades de Educacdo Patrimonial e de preservacdo do Patriménio Cultural do
Municipio;

e Fiscalizar os bens culturais protegidos pelo Patrimonio no Municipio;

e Prestar assessoramento ao Executivo, Legislativo e demais instdncias puiblicas nas quesides
relacionadas a prote¢dio do Patrimonio histérico cultural do Municipio;

o Auxilien o Conselho Municipal do Patriménio Cultural, em suas reunides e fora delas;

e Estimular a salvaguarda do Patriménio material e imaterial do Municipio;

o Zelar pelo acervo, materiais de trabalho e demais equipamentos do Museu;

o Priovizar a manutengdo de um ambiente que garanta exceléncia no atendimento aos visitantes do
Museu;

8 Zelar pela seguranca da equipe de servidores, visitantes e demais envolvidos no cotidiano do érgdo,
cumprindo normas disciplinares e de seguranga;

o Realizar ronda periddica nas instalagdes do Museu preenchendo check-list com os apontamentos de
possiveis demandas, e encaminhar ao seu superior;

e Exercer comtrole sob o almoxarifado, indicando necessidade de reposigdes;

o Fiscalizar a execucdo de servigos de servidoves e de empresas terceirizadas;

o Participar de foruns e demais eventos promovidos pelo Municipio, em especial, pela Secretaria
Municipal de Cultura;

e Interagir com oérgdos museoldgicos e de protegdo ao Patrimonio (IEPHA, IPHAN) e outros da
Administracdo Pitblica;

e Relacionar-se com agentes culturais deste Municipio e de outros,

e Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

Art. 15, Os ltens V “Diretor Educacional Pedagogico”, X1 “Analista Educacional”, XXIX “Diretor
de Ceniro de Educacdo Infantil”, constantes no pardgrafo dnico do artigo 18 da Lei Complementar n°.
109, de 26/10/2017, e suas altera¢des, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Item Denominacio N de Forma de Stmbolo
Cargos Recrutamento
I Diretor Fducacional Pedagégico I Amplo CClA4
XL | Analista Educacional L /.1”{‘9 lo CCAE
3 Limitado
CCDEI
CCDELLA
CCDEI2
— o , ~ . L CCDER2A
XXIX. | Diretor de Centro de Educacdo Infantil 10 Limitado CCDELD
CCDEI3
CCDEI3A
CCDEI3B

§1° O pardgrafo Unico do artigo 18 da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, e suas alteragdes,
passa a vigorar acrescido dos Itens XXX7V, XXXV ¢ XXXVI, com a seguinte redagfo;
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, N de Forma de
Item Denominagiio cargos Recrutamento Stmbolo
Coordenador do Programa Municipal de -
ta v T /
ATV, Intervencdo Pedagdgica — PROMIP ! Limitado FG4
- Coordenador do Programa Municipal de .
e ¢ e Jf- . . * » FG
XXXV 3 tvaliagdo Diagndstica— EMAD ! Limitado 4
YAV Coordena.dor do Setor de Frojetos 7 Limitado FG2
Estruturais

§2° Fica a Unidade Administrativa 13, constante no Anexo IX da Lei Complementar n®. 169, de
26/10/2017, ¢ suas alteragdes, acrescida das atribuiges relativas aos cargos de “Coordenador do
Programa Municipal de Intervengdo Pedagégica — PROMIP”, "Coordenador do Programa
Municipal de Avaliagdo Diagnéstica — EMAD” e “Coordenador do Setor de Projetos Estruturais”,
com a seguinte redagéo:

CARGO: COORDENADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL DE INTERVENCAQ PEDAGOGICA -
PROMIP

Atribuigdes:

o Apresentar conhecimento ¢ experiéncia nos processos de alfabetizacdo;

o Acompanhar o diagndstico realizado junto aos alunos das turmas regulares, a fim de verificar quais alunos
deverdo fazer parte do programa, observando o nivel que este deverd ser inserido;

o Acompanhar, junto as unidades de ensino Municipais, a frequéncia dos alunos participantes do programa;

o Acompanhar, junto as unidades de ensino Municipais, os planejamentos didrios dos professores qite atuam no
programa, bem como o langamento dos dados nos didrios de classe;

e Analisar, corrigir e orientar as atividades avaliativas do programa;

o Solicitar das escolas atendidas com o programa, relatérios e condensados dos resultados das atividades
avealiativas;

o Acompanhar continuamente o desenvolvimento dos alunos no programa;

e Preencher os relaidrios referentes ao programa;

e Direcionar quando necessdrio metodologias que atendam as atividades do programa e do plano de ensino
proposto, conforme esiabelecido pela Lei Municipal n® 5.387 de 04/04/2019;

o Visitar periodicamente, as unidades de ensino participantes do programa;

o Acompanhar e orientar o professor do programa, bem como o pedagogo da unidade de ensino;

e Realizar reunides e capacifacdes;

o Realizar avaliagdes junto ao professor atuamite no programe;

o Acompanhar junfo ao pedagogo e os professores (regente e do PROMIP), o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno, através das atividades diagnosticas, atividades real, izadas em sala de aula e velatérios;
o Acompanhar a organizagdo das pastas dos alunos e arquivos do programa nas wnidades de ensino;

e Participar de capacitagdes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagdio e Esportes e outros;

e Estudar e desenvolver pesquisas em relagdo a métodos de aprendizagem e assuntos pertinentes ao programa;
o Ewmitir pareceres que forem solicitados quanto ao desenvolvimento do programna e/ou do aluno;

e Possuir conhecimento bdsico em informdtica e softwares de edi¢do de texto e planilhas;

s Executar outras tarefus correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: COORDENADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL DE AVALIACAO DIAGNOSTICA — EMAD
Atribuicdes:

s Ter conhecimenio das habilidades da BNCC, Curriculo de Minas e do Planejamento Curricular da Secretaria
Municipal de Educagio e Esportes de Formiga, para a Educagdo Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais do
Ensino Fundamenial, nas disciplinas de Lingua Portugresa e Mafemdtica;

o Montar banco de atividades com questdes de Lingua Portuguesa e Matemcdtica, que estejam de acordo com as
habilidades da BNCC, Curriculo de Minas Gerais e do Planejamento Curvicular da Secretaria Municipal de
Educacio e Esportes de Formiga, para a Educacdo Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino
Fundamental;
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s Possuir conhecimento da legislagdo que dispe sobre o EMAD, instituido pela Lei Municipal n° 5.634 de

25/05/2021;

o Elaborar as atividades diagndsticas de lingua Portuguesa e Matemdtica, para cada ano de escolaridade

atendido pelo Exame, sendo aplicadas de forma inicial, intermedidria e final;

o Coordenar o processo de impressdo, organizagdo e envio das avaliagfes as unidades de ensino;

o Orientar, monitorar e supervisionar, junto ao diretor e pedagogo das unidades de ensino, todo o processo de

realizacdo, aplicagéio e os resultados das atividades avaliativas;

o Encaminhar s unidades de ensino, as planithas a serem preenchidas pelos professores e pedagogos escolares

cont os resultados das atividades avaliativas;

e Receber e analisar das unidades de ensino, as planilhas de consolidagdo dos resultados;

o Elaborar relatérios com o resultado por escolas e da Rede Municipal de Ensino no geral;

o Elaborar, junto ao setor Pedagdgico, agdes de intervengdes pedagdgicas, a partiv da andlise dos resultados e

dos relatérios recebidos;

o Acompanhar, junto as unidades de ensino, a organizagdo do arquivo dos resultados obtidos pela aplicagdo do

EMAD;

o Possuir conliecimento bdsico em informdtica e sofiwares de edigdo de texto e planilhas;

o Execniar outras tarefas correlatas o determinadas por superiores.

CARGO: COORDENADOR DO SETOR DE PROJETOS ESTRUTURAIS

Atribuicies:

» Desenvolver, acompanhar e analisar projetos arquiteidnicos e complementares, em todos os niveis (estudo
preliminar/anteprojefo/executivoflegal);

o Elaborar pareceres e laudos 1éenicos em sua drea de especialidade,

o Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento de obras de construgdo e reforma; confrolar a qualidade da
obra, prazos, medi¢ies e pagamentos,

e Aceitar ou rejeitar materiais e servigos;

» Realizar investigages e levemicanentos téciicos;

o Desenvolver estudos objetivando o aprimoramento das atividades realizadas pelo setor;

e Executar servicos de conferéncia e acompanhamento dos contratos firmados pela prefeifura Municipal
referente as obras;

o Preparar, em conjunto com a assessoria juridica, as minutas dos instrumentos necessdrios a formalizagdo dos
convénios e contratos oriundos das parcerias firmadas;

e Solicitar junto aos 6rgdos responsdveis documentos necessdrios para a formalizagdo dos convénios;

o Acompanhar os acertos mensais com os prestadores de servico ou outros instrumentos adotados pela
prefeitura,

e Acionar a Procuradoria Municipal guanto d formalizagdo de pedido de aditivos;

o Prestar contas dos convénios, e caso necessdrio, solucionar pendéncias dos mesmos, apos o término da obra;
s Executar oulras tarefas correlatas ou determinacas por superiores.

Art. 16. O ltem |, “Diretor de Compras Pitblicas”, constante no §3° do artigo 9° da Lei Complementar
n®. 169, de 26/10/2017, e suas alteragdes, passa a vigorar coin a seguinte redagéo:

Item Denominigio N°de Forma de Simbolo
ceargos Recrutamento
I Diretor de Compras Pitblicas 01 Amplo cC

Art, 17, Fica o Gabinete do Prefeito autorizado a realizar as alteragSes necessdrias, conforme esta Lei
Complementar, nos organogramas previstos no Anexo X da Lei Complementar n°, 169, de 26/10/2017.

Art, 18, A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfio, produzindo efeitos a
partir do primeiro dia do més de publicacéo.
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Formiga, em 29 de abril de 2022,

EUGENIQ - ES_GENIO VIEELA
VILELA & JUNIOR:
L 79918549653
JUNICR: - 2022-04-29 15:47;
79918549653 31

EUGENIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal
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Mensagem n°® 056/2022
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar.

Data: 29 de abril de 2022

Senhor Presidente,

Cot meus cordiais cumprimentos, submeto & apreciago desta Casa Legislativa o Projeto de
l.ei Complementar anexo, com vistas a alterar a Lei Complementar n® 169, de 26 de outubro de 2017,
gue dispde sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa da Administragdo Direta do Municipio
de Formiga, bem como alterar dispositivos das Leis Complementares n° 38, de 15 de dezembro de
2010 e n% 42 ¢ 43, de 24 de fevereiro de 2011,

As alteragtes aqui pretendidas tém como escopo a criagfio, extingio, bem como alteragio de
denominaciio e atribui¢es de cargos especificos, tendo em vista uma andlise no contexto
administrativo sobre a necessidade ou ndio destes, € ainda, uma fundamental adequacéio ao cendrio
pratico das atribuigdes exercidas pelos ocupantes de determinados cargos e aquelas trazidas, por vezes,
de maneira exemplificativa no texto normativo.

No ano de 2019 foi realizado concurso publico, tendo este sido homologado em 2020. Contudo,
tendo em vista a atipicidade econdmica ¢ financeira trazida ao cendrio da Administraggo Piabiica pela
situagdo de calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19, bem como a vedagio da
realizagdo de despesas com pessoal, imposta no art. 8°, 1I, da Lei Complementar Nacional n® 173, de
27 de maio de 2020, o municipio se viu impedido/impossibilitado de fazer a convocagdo/chamamento
dos aprovados. Tendo em vista a perda de validade da mencionada Lei Complementar Nacional n°
173, de 2020, se demonstra possivel realizar as convocagdes dos aprovados, bem como a abertura de
novas vagas para classificados em concurso publico, e, caso ndo haja a vaga, que seja realizado
processo scletivo simplificado para ocupagiio destas, o que se efetivard com a aprovagio do presente
projeto.

Tais vagas se fazem necessdrias pelo aumento de equipainentos ptiblicos ou locais de lazer que
foram criados, os quais foram instalados quando ainda ndo se havia realizado o concurso piiblico no
ano de 2019 ou durante o periodo de vedagfio advinda pela Lei Complementar Nacional n® 173, de
2020.

Tornam-se prementes tais alteragdes ao passo que desde a data da Gltima alteragfio da estrutura

administrativa até a presente data, a Secretaria Municipal de Satide, por exemplo, inaugurou e ampliou
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diversos servigos, dentre os quais podemos destacar o Centro Municipal de Saide (CEMAS), a nova
sede do Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS), o Complexo Municipal de Salde, a Unidade de
Triagem e Observacgiio das Sindromes Respiratérias (atualmente em funcionamento, por 24h, ao lado
da Unidade de Pronio Atendimento - UPA), além da Farmacia Municipal, incluindo Nova Farmdcia de
Alto Custo, conforme Resolugiio SES/MG n® 7.628, de 6 de agosto de 2021,

No caso dos espagos publicos se pode destacar a construgéio do Horto Florestal e do “Recanto
da Marlene”, que sdo locais que ensejam manutencgio pela Pasta de Gestdo Ambiental, o que,
naturalmente, aumentara sua demanda,

Tem-se que em algumas Secretarias Municipais, como € o caso da Pasta de Desenvolvimento
Humano, o ntunero de servidores ¢ insuficiente para cobrir todos os setores que a integram,
considerando que 14 existe um trabalho continuo ¢ ininterrupto no qual se vislumbra a criagéo de
vinculos com seus usudrios, sendo que as atribuigdes destes cargos sdo essenciais para a continuidade
das atividades nos equipamentos desta Pasta.

No caso da mudanca na estrutura administrativa de cargos comissionados, tanfo de
recrutamento amplo quanto limitado, esta s¢ da para alteragio de nomenclaturas dos cargos,
necessdrias para se adequar as atribui¢Ges que thes séo destinadas, ou seja, a fim de se ajustar a atual
realidade fatica do municipio, bem como regularizar a prestagfio de servigo de determinados servidores
e algumas pastas.

Ademais, algumas alteragOes visam equiparar cargos que exercem fungdes de mesmo nivel de
complexidade e grau de responsabilidade, mas que hoje possuem remuneragdes diferentes.

Além disso, esta propositura visa atender as demandas assistenciais de algumas Secretarias,
bem como promover a extingdo de contratos tempordrios de trabatho, com sua substituigdo por vagas
dos classificados em concurso piiblico, ou ainda, a partir da realizacio de um novo processo seletivo
para ocupagio das vagas que ndo tiveram classificados ou que ndo foram ofertadas pelo concurso, se
ressaltando que, com relagfio aos existentes na Pasta Municipal de Satde, isto ocorrera a partir da
aprovagio ¢ sancfio desta propositura, tal como se infere pelo Termo de Audiéncia realizada aos
23/2/2022 na 3* Promotoria de Justiga.

Salienta-se que o reenvio deste projeto de lei complementar se da apds terem sido devidamente
sopesados os elementos da Recomendagdo n° 1/2022, expedida pelo Excelentissimo Senhor
Guilherme de Sales Gongalves, Promotor de Justiga, no bojo do Inquérite Civil n.° MPMG-
0261.18.000798-9, cujo devido impacto orgamentario-financeiro segue anexo.

Por fim, todos os Secretirios Municipais, responsiveis pelas Secretarias que estio
sofrendo as referidas alteragdes, estdo a disposi¢iio para esclarecimentos e para sanar qualquer

duavida. De ignal forma, caso seja julgado necessirio pelos nobres edis, estes estardo a disposicfio
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R
para comparecerem a Cimara Municipal para uma reuniio pré-agendada pelo Presidente da
Camara, em dia ¢ horario previamente informados.

Diante do exposto, pede-se que esta Casa Legislativa, recebendo o projeto, determine seu

processamento segundo as normas Regimentais, em Regime de Urgéncia, aprovando-o para que

possa surtir efeitos,

Atenciosamente,

EUGENIO - EUGENIO
VILELA = VILELA JUNIOR:

i 79918549653
JUNIOR: © 2423.04-29 15:

79}318549653 4708
EUGENIO VILELA JUNIOR

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

Presidente da Camara Municipal de Formiga
Marcelo Fernandes de Oliveira — Marcelo Fernandes
Cimara Municipal de Formiga - MG
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Formiga/MG, 29 de abril de 2022.
DE: Departamento de Org¢amento
PRRA: Secretaria Municipal de Administracdo e Des.Econdmico
Senhera Secretéria,
Cumpre-nos informar a anadlise de Estimativa de Impacto Orgamentario

Financeiro, conforme solicitade através do e.mail enviado ao Gabinete no
dia 29 de abril de 2022, a saber:

Valor atual 2022:
Valor pretendido 2022:

R$ 2.406.195,50
RS 5.414.029,88

B

RS 3.007.834,38 (anual)
RS 375.979,30 (mensal)

Diferenga Total (a maior):
Equivalente ao valor mensal de:

Conclui-se que, os contratos tempordrios rescindidos:
Oficial Administrativo,
Servente de Limpe=za,
Auxiliar em Farmacia,
Enfermeiro,
Técnico em Enfermagem;

0 acréscimo dos cargos efetivos:
Agente Social,
Assistente Social de Programas Sociais,
Eletricista,
Engenheiro Civil,
Gari,
Motorista,
Oficial Administrative,
Operdrio de Servigos Gerais,
Psicdlogo Social,
Servente de Limpe:za,
Fintor,
Assistente de Educagdo Infantil,
Pedagogo,
Professor de Educagfo Basica para Ensino Infantil e aos anos
iniciais de Ensino Fundamental-PEB I,
Servente FEscolar,
Auxiliar em Farmacia,
Enfermeiro,
Técnico em Enfermagem,
Bicguimico,
Operador de Méquinas,
Médico da Familia,

20/ 4,
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Terapeuta Ocupacilonal,
Psicodlogo,

A criacdo do cargo Gedlogo, e a nova estrutura que altera a Lei
Complementar 169/2017, gera impacto sobre o orcamento vigente, tendo a
diferenca a maior, no valor de R$ 3.007.834,38 no gasto com pessoal,
no periodo de 01 maio de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

RS 3.007.834,38 representa 1,474% de impacto sobre a Receita Corrente
Liquida Estimada do Municipio.

O Prefeito Municipal deverd ser consultado para autorizagdo.

Atenciosamente,

Natalia ASQ@@%%&%MQL Oliveira

Departamento de Orgamentc
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Atual 2022
Contratados

Oficial Administrativo

Vencimento: R$ 1.699,53 x 1 carge RS 1.699,53

Servente de Limpeza

Vencimento: R$ 1.258,04 x 10 cargos R$ 12.580, 40

[}

Auxiliar em Farmacia
Vencimento: R$ 1.258,04 x 1 cargo

Il

R$ 1.258,04

Enfermeiro
vVencimento: R$ 3.651,12
20% s.m. RS 242,40

RS 3,893,522 x 13 cargos = R$ 50.615,76

Técnico em Enfermagem
Vencimento: RS 1.596,77
20% s.m. RS 242,40
RS 1.839,17 x 18 cargo RS 34.944,23
T e T L = R§101.097,96

Periodo: 01/05/2022 a 31/12/2022

Remuneracdo = R$101.097,9%6+ 21,2391 % {encargos} x 08 meses = RS 880.562,08

Férias = RS 101.097,96+ 21,2391 % x 08/12 + 1/3 R$ 108.951, 36

13° sal.= R$ 101.097,96+ 21,2391 & x 08/12 R$ B81.713,52

Lo 5 . 7N I = RS 1.171.226,96
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Atual Estrutura
Valores conforme tabela anexa aoc Projeto de Lei + Reviséo Geral de 10,16%:
R$ 106,600,00

Poriodo: 01/05/2022 a 31/12/2022

Remuneracdo = R$ 106.600,00+ 21,2391% (encargos)x 08 meses = RS 1.033.927,04

R$ 114.880,86

Férias = R$ 106.600,00+ 21,2391 x 08/12 + 1/3

i

13° sal.= R$ 106.600,00+ 21,2391 % x 08/12 RS 86.160, 64

e 117 = R$ 1.234.968,54

Total atual 2022.. ... 000 etveartiotrsaansseststvsarsanences R$ 2.406.185,50
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Pretendido 2022
EFETIVOS

Agente Social
Vencimento: R$ 1.699,53 x 1 cargo

Assist.Social de Prog.Socilais
Vencimento: RS 3.793,48 x 2 cargos

Eletricista
Vencimento: RS 1.699,53 = 1 cargo

Engenheiro Civil
Vencimento: RS 3.780,72 x 2 cargos

Gari
Vencimento: R$ 1.258,04 x 2 cargos

Motorista
Vencimento: R$ 1.699,533 x 15 cargos

Oficial Administrativo
Vencimento: R$ 1.699,53 x 19 cargoes

Operério de Servicgos Gerais
Vencimento: R$ 1.258,04 2 @ cargo

Psicdlogo Social
Vencimento: R$ 3.753,48 % 2 cargos

Servente de Limpeza
Vencimento: R$ 1.258,04 x 11 cargos

Pintor
Vencimento: R$ 1.69%9,53 x 2 cargos

Assist.de Educacgdo Infantil
Vencimento: R$ 1.258,04

30% Funcdoc Educativa RS 377,42

RS 1.635,45 x 5 cargos

Pedagogo
Vencimento:; R$ 3.845,63 x 1 cargo

R§ 1.699,53

RS 7.586,96

R$ 1.699,53

R$ 7.561,44

R$ 2.516,08

R$ 25.492,95

R$ 32.291,07

R$ 11.322,36

R$ 7.586, 96

R$ 13.838, 44

RS 3.399,06

R$ 8.177,30

R$ 3.845,63



MUNICIPIO DE FORMIGA
CNPJ N° 16.784.720/0001-25
Rua Bar&o de Piunhy, 121 - Centro
35570-000 - FORMIGA - MG

PEB I
Vencimento: RS 2.307,38
20% Reg.de classe RS 461, 48
R$ 2.768,86 x 6 cargos = R$ 16.613,16
Servente Escolar
Vencimento: R$ 1.258,04 x 4 cargos = R$ 5.032,16

Buxiliar em Farmacia

Vencimento: RS 1.258,04 x 3 cargo = R$ 3.774,12
Enfermeiro
Vencimento: R$ 3.870,19
20% s.m. RS 242,40
R$ 4.112,59 x 9 cargos = R$ 37.013,31

Técnico em Enfermagem
Vencimento; R$ 1.596,77

20% s.m. RS 242,40

R$ 1.839,17 x 31 cargos = R$ 57.014,27
Biogquimico
Vencimento: R$ 3.,462,32 x 4 cargos = R$ 13.849,28
Operador de Magquinas
Vencimento: R$ 2.022,93 x 2 cargo = R$ 4,045,866
Médico da Familia
Vencimento: R$ 13.180,56 x 3 cargos = R$ 39.541,68
Terapeuta Ocupacional
Vencimento: R$ 3.462,32 x 1 cargo = RS 3.462,32
Psicdlogo
Vencimento: RS 1.828,00 x 2 cargos = RS 3.656,00
o o U e e re e cerresseee.= R§ 311.019,47

Periodo: 01/05/2022 a 31/12/2022
Remuneragdo = R$ 311.019,47 + 26,16 %(encargos) x 08 meses = R$ 3.139.057,36

Férias = R$ 311.019,47 + 26,16 % x 08/12 + 1/3 = R$ 348.784,22

13° sal.= R$ 311.019,47 + 26,16 % x 08/12 R$ 261.588,16

TOTAL . ..'vererennn e e e G he i cevsenraaa. .= RS 3.749.429,74
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CONTRATADC

Gedlogo
Vencimento: R5 3.,780,72 2 1 cargo = R$ 3.780,72

I

Remuneracio = R$ 3.,780,72+ 21,2391 %(encargos) x 08 meses RS 36.669,68

Férias = RS 3.780,72+ 21,2391 % x 08/12 + 1/3 RS 4.074,46

13° sal.= R$ 3.780,72+ 21,2391 % x 08/12 = R$ 3.055,84

TOPBL . vt i v v essusanoansansssorassssasasnssanaananssssasssssns = R§ 43.799,98
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Nova Estrutura

Valores conforme tabela anexa ao Projeto de Lei + Revisdo Geral de 10,16%:
R$ 15.738,33

RS 111.262,58

R$ 127.000,91 x 10,16% = R$ 139.904,21

Periodo: 01/05/2022 a 31/12/2022

Remuneragdo = R$139.904,21 + 21,2391 %(encargos) x 08 meses = R$1.356.948, 88

Férias = R$139.904,21+ 21,2391 % x 08/12 + 1/3 = R$ 150.772,16
13° sal.= R$5139.904,21+ 21,2391 % x 08/12 = R§ 113,079,12
B 2 = R$ 1.620.800,16

Total atual 2022, . ... ... .. ittt ittt ointtannnneennnnnss R$ 5.414.029,88
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VALORES DISCRIMINADOS SEPARADAMENTE:

RS 1.171.226,96
RS 43.799,98

Valor atual Contratades 2022:
Valor pretendido Contratado 2022:

RS 1.127.426,98 (anual)
/08 (meses)
R$ 140.928,38

Diferencga Total (a menor):

Valor atual Estrutura 2022;
Valor pretendidec Estrutura 2022:

R$ 1.234.968,54
RS 1.620.800,16

RS 385.831,62 (anual)
/08 (meses)
RS 48.228,96

Diferenga Total (a maior):

Valor Pretendido Efetivos 2022: = R§ 3.749.429,74 (anual)
/08 (meses)
RS 468.678,72

Valor atual 2022:
Valor pretendido 2022:
Diferenga Total (a maior):

R$ 2.406.195,50
R$ 5.414.029,88
RS 3.007.834,38 {(anual)

Hge

/08 (meses)
RS 375.979,30



