PREFEITURA MUNICIPAL
FORMIGA-MG
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N°3¥/2022

Altera dispositivos da Lei n. 4.172, de 31 de
margo de 2009 e da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES, APROVA I EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Avt. 1" Alteraos §§ 6°¢ 7°do art. 99 daLei n®4.172, de 31 de margo de 2009, passando a vigorar
com a seguinte redagdo:

§ 6° Fica estabelecido plano de amortizacio destinado ao equacionamento do déficit
atuarial, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023, incidente sobre a toialidade
da remumeragfio de confribuicdo dos servidores ativos, inclusive décimo ferceiro,
conforme aliquotas de contribuictio suplementar devidas pelo Municipio (Prefeitura,
Camara Municipal, incluidas autarquias e Jundagdes) definidas na tabela contida no
Anexo Unico, sendo que o custo suplementar atual, correspondente ao percentual de

8,16% (oito virgula dezesseis por cento), permanecerd vigente pelo restante do exercicio
de 2022,

§ 7° 0 percentual de contribuicéio suplementar serd alterado conforme o Anexo Unico da

presente Lel, a cada periodo de 12 (doze) meses, estando sujeito a revisdo anual mediante
elaboragéo de novos cdlculos atuariais.

Agt. 2° Fsta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Art 3 Revopa-se:
=

1 —alein®5.748, de 8 de outubro de 2021.

Forniga, 22 de julho de 2022,

EUGENIO.VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal

P

ua Sardc de Prunhi, 121 Centro CEP: 35570-128 - Formiga - MG.
a1

Fone: (27F 3379-31813



PREFEITURA MUNICIPAL
FORMIGA-MG
Gabinete do Prefeito

Mensagem n° 0116/2022
Assunto: Encaminha Projeto de Lei.
Data: 22 de jutho de 2022
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Com meus cordiais cumprimentos, submeto & apreciagiio desta Casa Legislativa o Projeto
de Lei anexo, por meio do qual se almeja autorizagio para alteragfio da Lei n° 4.172, de 31 de
margo de 2009, no que concerne ao plano de amortizagio destinado ao equacionamento do déficit
atuarial.

Informa-se que a avaliagdo atuarial anual do plano de beneficios ¢ exigéneia legal da
Sccretaria da Previdéncia Social e tem como finalidade quantificar as responsabilidades do plano
para com seus participantes, estabelecer o nivel das contribuicdes, determinar os valores das
reservas matematicas, verificar a situacfo atual do regime e apresentar resultados que possibilitem
0 seu equilibrio. -

Assim, com base no estudo realizado por técnico responsavel pela avaliagdo, a contribuigio
previdencidria da Prefeitura, Cmara Municipal, Autarquias e Fundagdes, correspondente ao custo
normal permanecera em 18% (dezoito por cento), assim como a confribui¢fio mensal dos segurados
ativos. inativos e peusionistas, na forma da Lei, continuara sendo de 14% {quatorze por cento).

Para consolidagéio e consequente sustentacfio dos beneficios assegurados pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Formiga a presente propositura tem como
finalidade aprovar o financiamento do déficit técnico apurado na avaliagdio atuarial, ficando o
municipio obrigado a promover contribuicio suplementgt, conforme plano de amortizaciio

definido no estudo (copia anexa), incidente sobre a base de recolhimento da aliquota principal.

riuz Eario de Piunhi, 121 Centro CEP: 355706-126 — Formiga - MG. e
Fone:
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Diante do exposto, pede-se que esta Casa Legislativa, recebendo o projeto, determine seu

srocessamento segundo as normas Regimentais, aprovando-o para que possa surtir efeitos,
f 24

Atenciosamente, // ¥
I/
g A
EVGENIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal
A Sua Exceléncia o Senhor
Fresidente da Cémara Municipal de Formiga
Marcelo Fernandes de Oliveira — Marcelo Fernandes
Cdmara Municipal de Formiga - MG
Sata Bardo de Piunhi, 121 Centro CEPF: 35570-128 — Formiga - MG.

Fore: (37 337°9-1813
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ANEXO UNICO
Plano de amortizagiio
Ano | Aliquotas de Custo Suplementar
2022 8,16%
2023 12,40%
2024 18,70%
2025 18,89%
2026 19,09%
2027 19,28%
2028 19,48%
2029 19,68%
2030 19,89%
2031 20,09%
2032 20,30%
2033 20,51%
2034 20,72%
2035 20,93%
2036 21,15%
2037 21,36%
2038 21,58%
2039 21,81%
2040 22,03%
2041 22.26%
2042 22,49%
2043 22,72%
2044 22,95%
2045 23,19%
2040 23,43%
2047 23,67%
2048 23,91%
2049 24,16%
2050 24.41%
2051 24,66%
2052 24,91%
2053 25,17%
2054 25,43%
2055 25,69%
Rua Bardo de Piunhi, 121 Centro CEP: 35570-128 - Formiga - MG.

Fone: (37) 337°9-1813
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| SUMARIO EXECUTIVO

C presente Relatéric propde o farnecimento das informacdes necessarias &
ldentificagdo e compreensdo da situagdo financeira e atuarial do Regime Propric de
Previdéncia Social do municipio de Formiga - MG, sequindo as dirgtrizes normativas
dispostas.

Por meio das informactes contidas na base cadastral, atualizada em 30.11.2021,
fornecida pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Formiga - PREVIFOR,
e posterior conferéncia pela Inthegra SolugBes de sua amplitude e consisténcia, @
avalla¢de atuarlal pdde ser realizada.

Para tanto, precedeu-se os testes de aderéncia das hipdteses, com metodologias
resultados explicitados no Relatorio de Andlise das Hipoteses, no gua! os Conselhos
Deliberativo e Fiscal cientificaram-se e atestaram sua validade. Assim, com as
premissas de: taxa de juros, posicionada em 4,80% ao ano; taxa real de crescimento
dos proventos, em 1,00% ao ano; mortalidade geral de vélidos e invélidos, dadc pela
tébua IBGE 201S Extrapolada, segregada por sexo; e tabua de entrada em
Incapacidade Permanente, Alvaro Vindas, p6de-se determinar ¢ passivo atuarial de
forma mais assertiva,

No que se refere a este passivo, tem-se que, em comparacdo a avaliaggo atuarial
de 2021, houve reducdo da Provisiio Matemdtica de Beneficios Concedidos e aumento
da Provisdo Matematica da Beneficios a Conceder, posicionadas em R$ 208.929.617,39
e R$ 95.282.321,22 respectivamente. Tal fato deve-se principalmente aos gjustes nas
hipéteses atuariais, sobretudo & taxa de juros atuarial, e 3 movimentagdo da massa.
Ainda, percebeu-se elevagdo do valor do ativo em relagdo ao dltimo exercicic em
0,32%, situando-se em R$ 122,521.732,72 em 2021.

Assim, apbs percepcdo do déficlt atuarial, e, ao fito de manter o equilibric do plang,

sugeriu-se uma forma de equacionamento conforme estabelece a legislagdo pertinente.

! Ressalta-se ainda que ¢ municiple de Formiga foi contemplado com o Perfil Atuarial II,

i tendo em vista a divulgaglo dos resultados do ISP-2021 pela Secretaria de Previdéncia.

: Finalmente, apresentam-se ao longo do documento as definigBes necessdrias ao o~

i <
)
T
j=4

relagdo as Ultimas avaliagdes e demais informagdes que se encontram nos anexos.

seu entendimento, as estatisticas geradas, tabuas utilizadas, os comparativos em
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1. INTRODUCAO

O presente estudo tem comeo finalidade reavaliar o plano de beneficios
previdencidrios do Fundo Previdencidrio do Regime Proprio de Previdéncia Secial do
Munlcipia de Formiga — MG, com data base em 30/11/2021 4 luz das disposicBes legais.

i. Normas Gerais

Para realizagdo do estudo atuarial, seguiram-se, além das atribuicSes legais do
Ente, nos termos da Lei n. 3.404/2015 e atualizagbes, as diretrizes dispostas: na
Constituicdo Federal, acompanhadas da Emenda Constitucional n® 2071998, da
Emenda Constitucional n® 41/2003, da Emenda Constitucional n9 47/2005 e da Emenda
Constitucional n® 103/2019; na Lei Federal n® 9.717/1998, Lei Complementar n®
10172000, Lei Federal n® 18.887/2004, Lei Complementar n® 152/2015; também ra
Portaria MF n9 464/2018 e InstrugSes Normativas, Portariz n® 9/2019, Portaria no
17/2019, Pertaria n® 1.348/2019, Portaria n? 464/18 e na Portaria 14.762/2020, todas
com a redagdo vigente na data focal da presente avaliagdo.

1.2. Neormas de Ente Federativo

O Ente dispde a Lel n® 4,172/2009, gue reestruturou o Regime Praprio de
Previdénda Social dos servidores titutares de carge efetive, da administragio direta e
indireta do municipic, de suas autarguias e fundaces, bem como do Poder Legislativo
local,

A Lei n® 5506/2020 altera alguns dispositivos da Lei n® 4,172/2009 dando-lhe nova
redaco no que se refere as aliquotas de contribuicdo dos segurados, que passaram de
11,00% a 14,00%, em censondncia as diretrizes da Emenda Constitucional n®
103/201S.

A operacionalizagdio do RPPS do municipio foi consubstanciada por meio de um
Fundo Previdencidrio, estruturade em regime capltalizado, e gerido pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Formiga — PREVIFOR, autarquia

municipal.

PéginaS

2. PLANO DE SENEFICIOS £ CONDIGCIES DE ELEGEBILIDADE

2.1, Descrizio dos Beneficios Previdenciarios do BRPS
k4

O RPPS de Formiga, na data de 30/11/2021, contemplave o seguinte rol de
beneficios:

Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo

A aposentadoria por tempe de contribuigio consiste em uma renda mensal vitalicia
ao participante-tituiar, depois de satisfeitas as condigbes necessarias para a sua

concessdo. A aposentadorla &€ congedida nos termos da Ceonstituigde Federal e
respectivas Emendes Constitucionais, observadas a regra permanente e as regras de

transigdo estabelecidas nesses dispositivos, bem como & luz dz fegistacfo municipal e

dispesitivos infra legais pertinentes,

E vedada a percepgio de mais de uma aposentadoria, pelo mesmo participante~
titular, por conta do RPPS, salvo 0s casos permitidos em Lel,

A renda mensal inicial ¢ reajustada na forma da Lel e o valor Inicial estabelecido em
conformidade com a regra aplicavel ac participante. Em qualguer hipdtese, € garantido
um beneficio intcial equlvalente, pels menos, ao saldrio-minimo vigente.

Para fins de estimativa e projecdo, na avallagdo atuaria € aplicada a regra aplicavel ao
participante que conduza ac mator valor de Renda mensal Inicial (RMI).

Aposentadoria por Invalidez

A aposentadoria por invalidez consiste em uma renda mensal vitalicla ao
participante-titular que for considerado totalmente Invdlido para o exerciclo de
atividade remunerada e incapaz de readaptagdc, em exame médico realizado por junta
médlca Indicada, tudo em conformidade com a Lei Federal e as disposicdes especificas
da legislagdo municipal.

A renda & paga enguanto permanecer a condigdo de Invalidez. QO provento de
aposentadoria por invalidez é sempre proporcional ao tempo de contribuigdo, exceto

se a invalidez for decorrente de acidente emn servigo, moléstia profissional ou doenga

grave, contagiosa ou Inguravel, conforme especificado em lel.

Pég‘ina6
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Aposentadoria Compulsdria

A aposentadoria compulsdria consiste em uma renda mensal vitalicia ao
participante-titular, depcis de satisfeitas as condigBes necessdrias para a sua
concesséo.

A aposentadoria & concedida ao participante-titular zos 75 anos de idade, nos
termos da Constitui¢do Federal e respectivas Emendas Constitucionais, cbservadas a
regra permanente ¢ as regras de transigdo estabelecldas nesses dispositivos, bem
como a luz da fegistagdo municipal e dispositives infralegais pertinentes,

E vedada a percepsdio de mais de uma aposentadoria, pelo mesmo participante-
titular, por conta do RPPS, salvo os casos permitidos em Lei.

A renda mensal iniclal 8 reajustada na forma do Reguiamento do RPPS e o valor
inicial estabelecido em conformidade com a regra aplicdve! ao participante que conduza
ao maior valor de Renda mensal Iniclal (RMI). Em qualquer hipdtese, é garantido um
beneficio inicial equivalente, pelo menos, ao saldrioc minimo vigente,

Em termos de cdlculc, o presente beneficio é tratado como um caso particular da
Aposentadoria por Tempo de Centribuigde. A formulacdo, bem como a taxa de
contribuigdo, estd inserlda na Aposentadoria por Tempo de Contribuicio,

Aposentadoria por Idade

A aposentadoria por idade € proporcional ao tempo de contribuicdo e consiste em
uma renda mensal vitalicla ao participante-tituiar, depois de satisfeitas as condicdes
necessdrias para a sua concessio,

A aposentadoria € concedida nos termos da Constituigdo Federal e respectivas
Emendas Constitucionals, observadas a regra permanente e as regras de transigéo
estabelecidas nesses dispositivos, bem come 2 luz da legislago municipal e dispositives
infra legais pertinentes,

E vedada a percepgo de mais de uma aposentadoriz, pelo mesmo participante-
titular, por conta de RPPS, salvo os casos permitidos em Lei.

A renda mensal inicial é reajustada na ferma do Regulamento do RPPS e o valor
inicial estabelecido em conformidade com a regra aplicavel ao participante gue conduza

ao maior valor de Renda mensal Inicial (RMI}Y. £m qualquer hipdtese, € garantido um

beneficio inicial equivalente, pelo menos, ao saldrio minimao vigente,

Péginag
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Pensdo por Morte

A pensdo por morte consiste em uma renda mensal, vitalicla ou temporaria, de
acordo com a situagdo dols) beneficidrio(s) do participante-titular. A pensdo é
concedida o conjunto de beneficidrios habilitados na data de sua concessdc, sendo a
cota parte individual de cada beneficidrio reversivel ao comjunto, quando de sua
inabilitagdo ou extincdo de seu direito.

A pensdo por moerte é concedida nos termos da Constituicdo Federal e respectivas
Emendas Constitucicnais, observadas a regra permanente e as regras de transicdo
estabelecidas nesses dispositivos, berm como & luz dalegistagéo municipai e dispositivos
infra-legals pertinentes. .

A renda mensal inicial é regjusteda na forma do Regulamento do RPRS e ¢ valor
inictal estabelecido em conformidade com a regra aplicdvel 2o participante-titular, Em

gualquer hipdtese, & garantido um beneficlo inlcial ao conjunto de beneficidrio

equivaiente, pelo menos, ao saldric-minime vigente,

Péginal 0
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Quadro P3 - Homem

POR IDADE E TEMPO DE nOz._.ﬂchHn_mO
Art. 40, § 1°, incizo II1, “a” da CF, com redagio da EC n° 41/2003

+ Apticaveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Unidlo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas eutarquias e fundacdes, que ingressaram no
servigo publice a partir de 01/01/2004, ou aqueles que ndo optaram pelas regras dos
art. 20 e 60 da EC 41/03 ou do art. 3% da EC 47/05.

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuigdo: 10950 dias
{30anocs)

Tempo no servigo piblico: 3650 dias
{1Canaos)

Tempo no cargoe: 1825 dias (Sanos)
Idade minima: 55 anos

Tempe de contribuigio: 12775 dias
(35an0s)

Tempo no servigo publico: 3550 dias
(10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 60 anocs

Forma de calculo: Aplicacdc da média
arltmética simples das maigres
contribuicies efetuadas a partir de
julho/1994,

Forma de czleulo: Aplicagiio da média
aritmeética simples das maiores
contribuigdes efetuadas a partir de
julho/1994

Teto do beneficio: Remuneragdo do
servider ne carge efetivo. :

Teto do beneficio: Remuneracdo do
servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Qs proventes
serdip reajustados, a partir de janeiro de
2008, na mesma data e indice em que se
der o reajuste dos beneficios do RGPS
{redacdo deda pelo art. 171 da Lei no.
11.784/08)

Reajuste do Beneficio: Os proventos
seréio reajustadas, a partir de janeiro de
2008, na mesma data e indice em que se
der o reajuste dos beneficios do RGPS
(redagdo dada pelo art. 171 da Lei no.
11.784/08).

Observagio:

- N&o se aplicou a média aritmética no
calculo dos beneficios concedidos até
18/02/2004, para ¢s quais se considerou a
Ultima remuneracdo no cargo efetivo.

- {*} redutor conforme § 5°, art. 40 da CF,
ou seja, somente para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungles de magistério na
educagao infantil e ne ensino fundamental e
médio.

Observagao:

- Ndo se aplicou a média aritmética no
célculo dos beneficlos concedidos até
19/02/2004, para os quais se considerou
2 (ltima remuneracdo no cargo efetivo

Papina 1 3
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Quadro P3 - Mulher

POR IDADE E TEMPO DE ﬁOZ...”HW_._Hn_.wo
Art. 40, § 19, inciso III, "a” da CF, com redagdo da EC n° 41/2003

Aplicdveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal
& dos Municipios, indiuldas suas autarguias e fundagdes, que ingressaram no service publico a
partir de 01/01/2004, ou aqueles que ndo optaram pelas regras dos art. 20 e 69 da EC 41/03

ou do art.-3° da EC 47/05

MULHER

Professora (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuig&o: 9125 dias (25anos)
Tempo no servigo pdblico: 3850 dias
{10anos)

Tempeo no cargo: 1825 dias (Sanoes)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuicdo: 10950 dias
(30anos)

Tempo no servigo puablico: 3650 dias
(10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de cadicule: Aplicagdo da média
aritmética simples das meiores contribuicdes
efetuadas a partir de julho/1994,

Forma de calculo: Aplicagio da maédia
aritmética simples das maiores contribuigbes
efetuadas a partir de julho/1994

Teto do beneficio: Remuneragiio do servidor
no carqgo efetivo.

Teto do beneficto: Remuneracio do servider
no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo
reajustados, a partir de janeirn de 2008, na
mesma data e indice em que se der o reajuste
dos beneficios do RGPS (redagZe dada pelo art.
171 da Lel no. 11.784/08).

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na
mesma data e indice em que se der o reajuste
dos beneficios do RGPS (redagZo dada pelo
art. 171 da Lei no. 11.784/08).

Observagao:

- N3o se aplicou a média aritmética no céleule
dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para 0s quais se considerou a Altima
remuneragdo no cargo afetivo;

- (*) redutor conforme § 52, art. 40 da CF, ou
seja, somente para o professor que comprove
exclusivemente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagéo infantil e no
ensino fundamental e médio.

Observacio:

- N&o se apllcou 2 média aritmética no calculo
dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para 0s quais se considerou a Ultima
remuneragédo ng cargo efatlva,

Pa’\gina]. 4‘



9 Ivm%?d

-oiBepad o s10dap 9 940Z 3P SNUQG

0 Odlawid 3s-einJieD "OIpFW O [RIUDWEpUN,
oUsUZ 2 jueu)  oRdednps Bp efags
oew anb oualsiBels o as-opuinzu) ‘ousisibews
sp odwdl wWod ‘IURWBAISNPXD ‘3judsade
3s onb 9psep ‘86/ZT/ST IR ODINIDXD
0AI3RJ2 9P oduisl OU %Q0Z 2P OWPSHIY
izlossajoid eaed jepadsy esboy -
{0ARE)e obled ou ordelaUnLSL

BWIN B NOJSpISUC) 3s sienh so  eded
‘$00Z/T0/6T $IB SOPIPa2L0D SODYBURY S0P
0|N2)2> OU B2RPWILLR RIPDLU B N0 e 35 GRN -
oedentasqo

*cifepad o S10d3p 8 %L1

3p snUgq o cJPWUd 3s-e(NDIRD B6/ZT/0T e
C[21019X3 OAlI5)9 ap odwa] QU 9% /T 9P OW|DSI0Y
DL Op @ o2Mqnd OLIASIUVIKY Op SOlquw
‘sopeaisibery eied jenadsy esboy -
{oiBepsd o siodap

3 9%/ 3P SNUQQ O OBl 3S-B[ND1eD "OIpBwWw
9 |2JUAWEPUR, OUjSU2 OP 3 UBLl ORSE3NpR
ap elBs oey anb oLRIsIBEW 0 95-0pUNPUI
‘ousibewl ap 0dwal WI0D  ‘3IUBWRAISN[DXR
‘jusscde a5 anb apsap '25/TT/9T
PJ8 OPIDJOXI OAPYP 8p odwsl ou %ALT Ip
OWIISPIDY 110S53401d eied |esdsgy vaboy -
10A[39 o oBJed

CU ORIRIDUNWAL BLIGZIN B NOJBPISUOD 25 5[enb so
esed 'p00Z/20/61 PIe SOPIPIDUCD SODYAUBY SOp
0{N2{2D OU BDIIBLIIE BIPDW & nodyde 35 orN -
IORSEAIISO

“(R0/PBLTT "ou ST ep 147 e ojod epep
080epal) G40y Op Sopysuaq sop alsnlesd
0 Jsp =5 @nb w3 IPU; 3 BIBP BWISSW
BU ‘8007 9p odjpuel ap Jded e ‘sopeisniesa
ORIDS SOJUBALLY SO t01D1youDg op 23snlewy

(280/#84°TT "ou 197 BP TLT
“ue opd epep 0858Pal) S4ODY Op SCRLAURY S0P
91snfeal 0 i5p 95 ank we 301puU) 5 elep BWSSW
U ‘gRoE 8P ollsurl ap aped e ‘sopejsniea
0R43S SOJURACJD SO odjoudg op Isnlesy

‘OA]D4R
06427 Op 0R3EIBUNWDY MIILRUDY Op 0191

0ANSSR
obied op oglelaunway 0DSUIG OPp 03)

crINpad
ap gPRgeEy @ es-edde  ‘IusuLIONIISO4
peET/oUNl  ap  swed e sepensae

S2PINQUILOT STUCIeW Sep sa|dwis 2aawaMe
elppw ep opsedl|dy on3E> IP ewoyg

0R5NPa4 3P 2RQE] R 2s5-edde ‘2IUSLI0NLS0
peeT/oUIN  sp  aued e sepemypye
530MNGUILGD salolew sep seduns edgsunue
Bippwi  ep  oRSedydy  oINde> P BWdOd4

*GRIINaUIU0D 3P 2303
odway o gbune esed ‘ge/7T/97 Wa eARYEY
anb odwial ou 9407 2P CwISHIY oiBrpad

SOUR 8¢ !RLUIURL SpEP]
(soueg) seip 6zg81 :0bue cu odwal
{soue gL} selp 0S60T 10B5INGIIV0D 3p odwa )

‘0e3INgrILod ap

12303 edway o0 gbue eaed ‘GE/7T/9T W eARjEy
snb odwal ou 540z °p owsaUdy olbepag
SOUR £5 ‘BWluI apepl

(soue ) seip GERT 084l ou cdwal

(soue 5g) SEIP GZLZT 1023NQLAIU0D P cdwia)

YIHTNW

WINOH

'Q66T/ZT/9T 232 opessalfu| weyudl anb ‘5ag5epuny 2 seinbieine se sepin|ou ‘soicia|uniy 50p 2
Jetapad 0115 Op ‘SOPRIST S0P ‘CRiUN BP SO0ANRe SOBIRD ap SAURINID SAIOPIAIES SOB |SARD|dY

(Z00Z/Tt 33 eP oT "HE) - YIUVANNTOA VINOQVLINISOdY

T4 capend

T T T A T 815 S0 bR O B M AT S SRR S

oesisuray Op SeaGoy

S IEU!ﬁ,Ed

*oal}2J2 obJed cu opdelaumual BLIn

B No4IPISUDD 35 sienb so esed ‘p00Z/Z0/6T
I0  SOPIPAIUGI  SOIIYBUDE  SOp  OjnoeD
OU BIAIWIME BIPoW B nedyde 35 oRN -
IORSRALIASqO

‘0A119;3 oB2ed ou orlRJBUNWRL BLIZIN

2 NoUapIsuod 55 sienh so eded 00T T0/6T
PIE SOPIPTOUOD  SO1PYIUA]  SOP  O[ndjR2
0oU edpjauie 2paw e nodjide S 08N -
:oBSRAIR50

“(80/¥8L°TT
'OuU 137 ep T/T "We oed epep opdepaa)
SdoY Op S0IRuaUaq Sop ajsniead o sap
S 9ND WS IDIPUI ¥ RIBP BWSDW RU ‘800T
ap ocqsuel sp Jued e ‘sopeisnlesd ogias
S0IUaADME SO lepysudg op I3snledy

(B0/PRLTT
OU 7 ep T4T ‘le o)sd epep ogdepss)
SdoY Op S0PYSURG Sop Sisnfead o sap
95 anb W2 JIIpUI B BIEP 2LUSIW BU 'BO0Z
3p cdipuel ap siued e ‘sopeisnfeas oelas
solusAoud SO ioppsulg op aysnleoy

‘0Aj3842 06180 OU 20plasas
Op OR5RI3UNWSY 0ODyaUaq op 0L

‘0ARRYE 0BIBD 0L IOPIAISS
0op oRdEIRUNWSY odyeusq Op O18L

*ORIINGUIL0D 3p odwa)
0B S|euoIM0dald  S0UIAOAd #5&T/ouinl
Sp Jued B SEPRNISS  S805NQLIU0T
SAIDIBL sep sajduns BIPe
e[paw ep opieddy o|ndjed Sp euwtlod

‘orSjnguIuod 3p odwal
oe sieuopuodosd SOBADL]  “HEET/OUINL
3p Jded e SEpenIge  SPQIINQLIUOY
sasoew sep sajduns eIowiLe
2ipaw ep ogdesdy :oInJ3jeD Ip B0y

S0UR 0O RWIUIY DpepT
(s0uz &) seIp §ZQT :obied ou odwiay,

(soueqT)
selp 0sef oopqnd odiasas ou odwal

SOUR S9 ewuiw IpepY
(soue §) seip 5787 :obaed ou odwDy
(soue

OT) S2ip 059€ ooqnd oStalas ou odway,

AIHTINN

HIHWOH

'G0/L¥ D3 BP of "ME OP NO £0/TH D3 €D 00 2 o "Me
sop selbad seed weleido ogu anb sajanbe No ‘$00Z/10/10 3p J4ed @ 0dignd O3AIes
ou welessaiBbul anb ‘seglepuny @ sEiNbieIne sSens sepInRul ‘soldiziun)y Sop @ jeiepad
OIS|Q Op ‘SCPeIsy SOp OglUN Bp S0A13240 SODURD Sp S348|N3I3 SRICPIAIIS SOR SI9ARD||dy

ED0T/EF oU D3 Ep OBICPIS Wed

42 BP Q. LII 0si3ul ‘o1 § ‘O "Wy

FAVAI ¥Ood

+d oipend




L Y

Quadro T2 — Homem

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art, 6° da EC 41/03)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal !

e dos Municipios, incluidas suas autarguias e fundagdes, que tenham ingressado no servico

pablico até 31/12/2003.

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuigdo: 10950 dias {30 anos)
Tempo no servigo pablico: 7300 dias (20 anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no carge: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos.

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20 anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dlas (5 anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral
(Gltima remuneragdo no cargo efetiva)

Forma de calculo: Aposentadoria integral
{(ltima remuneragl@o no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor
no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracéo do servidor
no cargo efetive,

Reajuste do Beneficio: Paridade com 2
remuneragdo dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracio dos servidores ativos

Observagdo:

- (*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF, ou
seja, someante para ¢ professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educacdo infantil e no
ensino fundamental e médio.

Pagina 1 7
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Quadro T2 ~ Mulher

APOSENTADORIA VOLUNTARIA ~ {art. 6° da EC 41/03)

Aplicdvel acs servidores titulares de cargos efetivos da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que tenham ingressado no servigo :

plblico até 31/12/2003.

MULHER

Professora (*)

Demais Servidoras

Tempo de contribuigdo: 9125 dias {25 ancs)
Tempo no servico publico: 7300 dias {20 anos)
Tempo na carrelra: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minirna: 50 anos

Tempo de contribuigio: 10950 dias {30 anas)
Tempo no servigo publico: 7300 dias {20 anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 a2nos

Forma de calculo: Apocsentadoria integral
(dItima remuneragac no cargo efetivo)

Forma de calculo: Aposentaderia Integral
(Gltima remuneragdo no cargo efetive)

Teto do beneficio: Remuneragio do servidor
no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneraglio do servidor
no cargo efetivo,

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneragdo dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com 2
remuneracdo dos servidores ativos

Observagao:

- {*} redutor conforme § 59, art. 40 da CF, cu
seja, somente para a professora gue comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educacdo infantil e no
ensino fundamental e médio.

Pégina]. 8



OZBU.LEM

110P|AIRS Op ORIRIBUNWY

euwyn 2 #nb) gass opsuad e ‘seebas smse
Jod cpejussode 3p ‘$00Z/Z0/6T BIB BPLLIOID
‘P0W 9p S$PHUBLIODDD Sagsusd SB 2ded -
oSeatasqo

*IOPIAIES 0P ORIRJDUNLWS
sun g |enB| pias oesusd e ‘seubdl sess
J0¢ opeludsode ap ‘p0OZ/E0/6T 818 2puIcd0
‘910 3P SPIUSLIOSSD sdosuad Se oeled -

[0IpBlL B [RIUSWIEPUNY CUlSUD
ou 3 luBjUl opIRINpa eu oplsifiews ap saghuny
SEP ORIDISXS CARD 2P 0OUIS] JUBWRAISNPIXD
aA02dwoo anb 10ssajoad o ried Fuawos ‘eles
no ‘40 ep Ot "Me ‘o5 § 2uu0juod Jojnpad () -

10B5BAIISQ0

SOA{IR S2UCPIAISS SOP ORIRIBUNWAL
R W02 3pepued :omjeusag op Igsnledy

SOAIJE SIJOPIAIDS SOP 02ILIBUNWIA
® 03 3pRpURd iowygaudg op 3snledy

-0AI3343 obied ou
J0pIALas Op 0RORIBUNWDY 0IJBUSY Op 03]

*0AR49 0fi1ed ou
JOPIAJRS Op CRIBIZUNWSY :0IDDUBG OP 0301

{oansye ofied ou opdesaunuad ewumn)
ieafaiul eucpejuasedy OIN3IED P EuMO4

{oAl3)2 0BJed cu ogdelauntuds ewn)
|esBaiu] ewopejuasody :ondjed 2p Buloy

S0UE 09 ‘el apent

(soue §) seip gzeT tobied ou odwal
{soue 1) seip pgoc :o2qnd 051A135 ou odwa]
(50ue gE) SBIP S£2ZT TOR5INGAUDD 3P odwa )

SCUB G5 BWIUILL SPED]T

(souw g) seip 5zg871 :064e> ou odway

(soue OT) seIp 059¢€ r02gnd o5iatas cu odway
(soue gg) sep 096071 0EdINguues 5p odwa]

SIIOPIAIDG SIEWR]

(%) 40853004

WIWOH

"£00Z/E1/1¢ 9IE sEpPaEqeIsa apepljig)bage ap sagsipuoD

SE Sepo) wetaydudsid anb scARae SOBJIED AP S24EINYI SAJ0PIALSS SOB SBARNide seuBsy

(E0/T+ 23 BP of "HY) VINYLNNTOA VIHOAVINISOdY
£00T/TT/IE © 866T/TT/9% 2P opoitad ou optinbpe oyaaq
8667 °p
‘0% ou 23 ej2d Epep cESepal eu [RIAPA] OBSMINSUOD BR B, BOUNE ‘IIT OSIDUI ‘Ot MY
0ESINQLIII0D IP OHWRL 3 IPRP! 204 — YIHYLNNTOA VIBOAYINISOdY

WROH — TV Ipens

N IS T T LT L A A T TS O el A £

opunbpy opa.uqQ

6'1:8[!139&

‘JOPIALDSS Op CRIBIBUNWAI
ewpnin e |enh euss oesuad e ‘seibas selss
Jod opejussode ap ‘pO0Z/TO/GT 9I' epMICIC
‘IUOW BP SNUBLI0IBP SI0Suad se eled -

oeSeAlesqo

*1opIAIas op ogdessunuial
ewnn e enb; 2:9s opsuad e ‘selBaz s2ise
Jed opejussode 2p ‘$DOT/Z0/6T 318 EPLICIO
‘oow 3p sSIUALICIID sopsusd SB o BUaRd -

Hel-1- LW T

SOAIR SRIOPIAIRS SCP Opdelaunwal
B WOD spepled :opyeusg op asnleay

| SOAIIR SBUDPIAISS S0P 025eIsUNWad
2 WOD IpepleEd :oIPyBuIg op si1snfeay

*OA3842 obied ou
JOPIAISS 0P OBIRIBUNWGY 101D13oUDYg Op 02 L

"0Aj3943 0B1ed ou
JOPIAIBS Op 0RIRIIUNLTY 0IDIJAUSY Op O3

(on13)3 vbaed Cu ogSelsunulal BWND)
|esBaiul BapejusSOdy IO[NDIED IP EWI04

{oAnaya ofieo ou ogdelsunLUaL RLIIN)
jeabajul euopejussody OINSIED P BWIIOS

SOUE OF =< 7L
2 eenquiueR ap odwal D),
1BpU0
DL~ §8 = 2uW|ully apepl

I0X1RqE 2]94e] IULIOIN0D Bl |ujW 2pepT
(soue g) selp 5z87 robled ou odway

(soue §T) SEP /S edialied eu odwa)
(souege)

seip Gzie :oongnd oS51aaRs ou oduwa),
{sour

DE) Selp 0S60T :oEIINGLIued 3p odwag

SO0UB §F =< DL
3 0R5INQLIU0D 3P odway D),
1PPUD
3L - 6 = BUIUNN 3pRP]

10XIRAR R[NLLIGY SLUIOLHI0D BUUILIW 3P EPT
(soue g) seip GzeT :0b4ed ou odwia),

[soue 5T) S@Ip §/+5 edR4ied eu odwa)
(sour

gz) sep g/ :oongnd osalas ou odway
(soue

SE} SeIP §/¢YT 0ESInqIuod ap odway

HIAHINW

hRIWCH

"8B61/ET/OT e odjgnd

o5|a9s ou opessaibul weyual anb ‘sagiepun) @ sejnbueine sens sepinpw ‘soidpiun sop 3
|B13pES CILISIC CP ‘SOPRIST SOP ‘OR|UM BP S0ANST SCBIED ap SauR|N] SII0RIAISS SO8 [PARDIdY

(50/4t 33 BP of "ME) - YINVANNTOA VINOAYLNISOdY

£4, oapend

s B e i T LA £ L e e RS e T,




T I T AN S i e e o e e e

Quadro DA-1 Mulher

APOSENTADORIA VOLUNTARIA ~ Por idade e Tempo de Contribuigao
Art. 49, inciso III, alinea “a” da Constituicic Federal na redagiio dada pela EC n° 20,
de 1998
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003
APOSENTADORIA VOLUNTARIA {Art. 3° da EC 41/03)

Regras aplicdveis aos servidores titulares de cargos efetlvos que preencheram todas as
condigdes de efegibilidade estabelecldas até 31/12/2003.

MULHER

Professora (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuiglo: 9125 dias (25 anos)
Tempo no servigo plblico: 3650 dias (10 ancs)
Tempo no cargo: 1825 dias (¢Ingo anos)
Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuicdo: 10950 dizs (30 anos)
Tempo no servico publico: 3650 dlas (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (¢inco anos)
Idade minima: S5 anos

Forma de cilculo: Aposentadoria integral
(ultima remuneracdo no cargo efetivo)

Forma de calculo: Aposentadoria integral
(lltima remuneragio no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor
no carge efetivoe,

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor
no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneragdo dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneragiio dos servidores ativos

Observagao:

« (*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF, cu
seja, somente para o professcr gue comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicic das
fungdes de maglstério na educacdo infantli e no
ensine fundamental e médio;

- Para as pensBes decorrentes de morte,
ocorrida até 16/02/2004, de aposentado por
estas regras, a pensdo serd igual a dltima
remuneragdo de servider.

Observagao: .
- Para as pensfes decorrentes de morte,

ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por.

estas regras, @ pensdo sera igual 2 (ltima
remuneracdic do servidor.

P.iginaz 1
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Quadro DA2

1
|

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
Art. 46, inciso III, alinea “b"” da Constituigdo Federal na redagio dada pela EC n® 20,
de 1998
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 21/12/20032

Aplicdvel zos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federa!
e dos Municipios, incluidas suas autargulas e fundac¢des, que tenham ingressado no servigo

piblico até 16/12/1998.

HOMEM

MULHER

Tempo no servigo piblico: 3650 dias (10
anoes)

Tempo no cargo: 1825 dias {5 anocs)

Idade minima: 65 anos

Tempo no servigo pablico: 3650 dias (10
anos)

Tempo no carge: 1825 dias (cinco anos)
Idade minima: 50 anos

Forma de calculs: Proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, calcuiados sobre a
Ultima remuneragép no cargoe efetiveo.

Forma de calculo: Proventos proporclonals
a0 tempo de contribuicdo, calculados sobre a
Ultima remuneragdc no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor
no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracio do servidor
no cargo efetive.

Reajuste do Beneficic: Paridade com a
remuneracdo dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneragac dos servidores ativos

Observagao:
- Para as pensdes decorrentes de morte,
ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por

estas regras, a pensdo serg igual & Ultima
remuneragdo do servidor.

Observagéo:

- Para as penses decorrentes de morte,
ocorrida até 15/02/2004, de aposentado por
estas regras, a pensdo serd igual 3 dltima
remuneracdc do servidor.

Péginaz 2
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Tabela de Redugao para concessao de Aposentadorias pela Regra de Transigio

Quadro TR1

TABELAS DE REDUGAO PARA CONCESSAQ DE APOSENTADORIA PELA
REGRA DE TRANSICAO
(art. 2° da EC 41/03)

Servidor que completar os requisites de art, 22 da EC 41/2003 até 31 /12/2005, incluindo
professores que ndo sejam de educacdo infantit e do ensine fundamental e médio.

Idade Homem/Mulher % a Reduzir ( 3,5% aa) % a Receber
S3 /48 24,5 % 75,5 %
54 /49 21,0 % 79,0 %
55/ 50 17,5 % m 52,5 %
56 /51 14,0 % 85,0 %
57/ 52 10,5 % 89,5 %
58/53 7,0 % 93,0 %
59/ 54 © 2,5% 98,5 %
60/ 55 Zerg 100%
Quadro TR2

TABELAS DE REDUGAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA
REGRA DE TRANSICAO
(art. 2° da EC 41/03)

Servidor que completar os requisitos do art. 2° da EC 41/2003 apés 31/12/2005,
incluindo professores que n&e sejam de educagdo infantll e do ensino fundamental e médio.

Idade Homem /Mulher % a Reduzir { 5,0 % 2a) % a Receber
53/48 35 % 65 %
54 /49 30 % 70 %
55/ 50 25 % 75 %
56/51 20 % 80 %
57/ 52 15 % 85 %
58/53 10 % 90 %
56/ 54 5% 95 %
60 / 55 Zero 100%

Péginaz 5
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Quadro TR3

TABELAS DE REDUCAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA
REGRA DE TRANSEICAD
(art. 2° da EC 41/03)

Para professor de educagdo Infantil e do ensino fundamental e medio que completar os
requisitos do art. 29 da EC 41/2002 até 31/12/2005 (*)

Idade Homem/Mulher (**) i % a Reduzir (3,5 % aa) % a Receber

53 /48 m 7,0 % 93,0 %
54 / 49 _ 3,5 % 96,5 %
55/ 50 Zero 100 %

* Para o calcule dos proventos dos professores, pela regra de transigdo, néo serd aplicada
a reducdo de idade e tempo de centribuigdo prevista no § 5° do Art. 40 da CF, apenas o
disposto no § 4° do art. 29 da EC 41/2003.

** Para o cédiculo do redutor previsto no § 12 do Art. 2° da EC 4172003 aplica-se a redugdo
estabelecida no § 5° do Art. 40 da CF.

Quadro TR4

TABELAS DE REDUCAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA
REGRA DE TRANSICAO
(art. 2° da EC 41/03)

Para professor de educagde infantil @ do ensino fundamental e médic que completar os
requisitos do art. 29 da EC 41/20035 apds 31/12/2005 (*)

Idade Homem /Mulhar (%) % a Reduzlr (5,0 % aa) %o a Receher
53 /48 10 % S50 %
54 /49 5% 85 %
55/ 50 0% 100 %

* para o cdlculo dos proventoes dos professores, pela regra de transigdo, ndo serd aplicada
a reducdo de idade e tempo de contribuigdo prevista no § 5° do Art. 40 da CF, apenas ¢
disposto no § 4° do art. 29 da EC 41/2003.

** Para ¢ calcule do redutor previste no § 1° do Art. 2° da EC 41/2003 aplica-se a redugio
estabelecida no § 5° do Art. 40 da CF,
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HIPOTESES ATUARIALS E PREMISSAS

s i s AR

De modo a subsidiar o trabalho de uma avaliaggo atuarial, sdo assumidas premissas
{oU hipoteses) atuariais, que consistem num conjunto de Informacgdes estatisticas sobre
os participantes de um plano de previdéncia, que determinam as caracteristicas da
massa de participantes e da patrecinadora. As premissas atuariais podem classificadas
da seguinte forma:

a) Premissas econdmicas, como: taxa de Inflagdo de longo prazo, ganho real dos
investimentos, crescimento salarial, indexador dos beneficios, teto de beneficio do
sistema plblico, taxa de custeio administrativo.

b} Premissas blométricas: mortalidade de vélidos, entrada em Invalidez, mortalidade
de invalidos e rotatividade.

c) Qutras premissas: compesigdo familiar, idade de entrada na aposentadoria, idade
de entrada no emprego, idade de adesdo 20 sistema publicc de aposentadoria.

As premissas utilizadas nesta avaliagdo atuarial sdo apresentadas 2 sequir, com sua
aderéncia demonstrada no Relatéric de Andlise das Hipéteses, parte integrante da
Avaliacdo Atuarial. .

1. Tabuas Biométricas
Mortalidade Geral .

Para mortalidade geral de vélidos (qx) utilizou-se uma tdbua Unica pare as fases
laborativa e pds laborativa, sende a IBGE 2018 Extrapclada, segregada por sexo; para
mortalidade geral de invalidos (g'), utilizou-se também a IBGE 2019 Extrapolada,
segregada por sexo.

Entrada em Invalidez

Ja para entrada em Incapacidade Permanente {ix), o teste de aderéncia indicou o
usc da tabua Afvaro Vindas aos expostos & Incapacidade Permanente do plano de
beneficios.

Péginaz 9
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Compesicée das Massas

A premissa de rotatividade foi adotada com uma taxa de 1,00% ao anc.

(=}

. Estimativas de Remumneragdes & Proventos

0O desempenho do crescimento salarial ho calcule das Reservas Matemdticas é um
dos fatores de maior impacto nas AvallagBes Atuarlais. O aumento de um ponto
percentual no crescimento salarial pode provocar o acréscimo de até 30% das Reservas
Matemadticas, a titulo ilustrativo, Quanto maior o crescimento real de saldric esperado,
em fungdo da escala de saldrio, malor o custo previdencidrio estimade, vez que o
beneficio tem relagdo direta com o valor da remuneracge do servidor. Come a férmula
do valor do beneficio estd baseada nos saldrlos do servidor, a Regserva Matematica do
pi2no de beneficios é diretamente proporcional ao crescimento dos saldrios.

O saldrio futuro de um servidor é projetado através de uma hipdtese acerca da taxa
anual na qual os saldrios da massa de servidores aumentar@c durante sua vida
laborativa futura. As sérles crescentes de sal@rios projetados sdo denominadas “Escala
de Saldric”. Uma escala de saldrio utilizada na avaliagéo das cbrigagdes do planc de
previdéncla busca identificar mudancas futuras nos salarios dos participantes do plano
que irdo ocorrer perfodicamente em toda a estrutura salarfal do Municipio. Essas
mudangas acontecerdo, principaimente, devido as regras estabelecidas nos Planos de
Cargo e Saldrios, bem como, na Impiementagio da politica de progresséo funcionat do
servidor, a gual invariavetmente limita 0 nimero de servidores gue atingem as (ltimas
letras da progresséo salarial.

A taxa real deo crescimente das remuneragSes foi estimada em 1,00% ao ano. Como
fator de capacidade salarial adotou-se 100%.
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5. ANALISE DA BASE CADASTRAL

5.1. Dados fornecidos ¢ sua descricdo

Para a realizagdo do presente estudo foram fornecidos os seguintes dados e
demonstrativos:

a) dados de gestdo, na posicio da data-focai da avaliagéo;

b) arguivo contendo dados dos servidores ativos e inatives, bem come dos eventuais
pensionistas oriundos desses, todos pertencentes ao RPPS;

c) termos de parcelaments vigentes, guando existentes; e

d) cépia das leis locais relativas ao RPPS do ente,

5.2. Analise da qualidade da Base Cadasiral

Apds a recepcdo e andlise dos dados, foram realizados testes de consisténcia nas
basas de dados. Sobre essas bases, & nosso entendimente gue os dados recebides
apresentavam a amplltude e consisténcia necessdrias e adequadas para a realizagdo
da presente avaliagio e também a desejada atualizagdo. Entretanto, hd de se salientar

que os resultados e conclusdes apresentados séo diretamente decorrentas desses.

5.2. Premissas adotadas para ajuste técnico da Base Cadastral

Para realizacBo dos testes de inconsisténcia, adotou-se os seguintes critérios para
averiguagdo da base cadastral:

a) Participante (ativo, aposentado ou pensionista) com informacdo faltante
essencial 3 elaboragdo da avaliagdo, como por exemplo, data de nascimento,
matricula, remuneragdo de contribuigdio ou valor de beneficio;

b} Servidores ativos com remuneraciio de contribuigdo abaixo do saldrio-minimo
vigente;

¢} Aposentados com beneficio abaixo do salaric-minimo vigente;

d) Diferenga entre servidor ativo e dependente superior 8 50 anos;

e) Data de nascimento invdlida;

f) Data de ingresso ng Ente invalida;

Péginag 3

g) Diferenca entre conjuges superior a 20 anos;
h) Idade de entrada no Ente igual ou inferior a 15 anos;
iy Idade de servidores ativos superior a idade elegivel para aposentadoria

compulsdria;

5.4. Recomendagbes para a Base Cadastral

Positivamente, o lelaute fornecido pelo RPPS de Formiga se adequou ao lelaute
disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia em seu website. Deixamos como
recomendacdo 2 adesdo a esse leiaute e atualizagéio da base ne minimo anualmente,
de modo que a percepcdo de Inconsisténclas ou dados faltantes seja @ minima possivel,
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Para uma aposentaderia By, cencedida por tempo de contribuigdo ou idade a um
participante-titular de idade y, Iniclalmente, a reserva de beneficios concedidos, depois

de decorridos t anos da data de concessao, é:
tVy = FRBCApos . By

Onde FRBCApos & o fator de valor atual dos beneficios liguidos futuros, em
conformidade com o regima financeiro e método atuartal.

Para uma aposentadoria BINVy, concedida por invalldez 2 um participante-titular
de idade vy, iniclalmente, a reserva de beneficios concedidos, depois de decorrides t
anos da date de concessdo, é:

tVy = FRBCInv . BInvy

Onde FRBCInv & o fator de valor atual dos beneficios liquidos futurcs, em
conformidade com o regime financelro e método atuarial adotado.

Para uma pensao Bz, concedida a2 um penslonista de idade z, inicialmente, .m reserva
de beneficios concedidos, depols de decorridos t anos da data de concessdo, é:

tVz = FRecren . Bz

Cnde FRBCPen € o fator de valor atual dos beneficlos liquides futuros, em
conformidade com o regime financeire e métedo atuarial adotadoe.

As reservas de beneficios concedidos deverde ser recalculadas, no minimo,
anualmente, de acorde com a2 massa existente na época do recdlculo. Entre as datas
de recdlculo, o montante de reserva deverd ser atyalizado, no mé&s em que houver
reajuste de beneficios, pelo mesmo indice de reajuste concedido & massa de inatlvos
ou pensionistas a que se refere.

As reservas de beneficios concedidos deverdo ser registradas contabiimente como
contas de credoras de passivo, e separadas por tipo de beneficio {aposentadoria por
tempc de contrlbuicdo, por tidade, por invalldez ou pensio).

Em 30.11.2021, a Provisio Matematica de Beneficios Concedidos, conforme Tabela
1, se apresentou em R$ 208.929.617,389.

Pﬁgina37
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5.3.2. Provisio do Benaeficios a Congeder

De acordo com os regimes financeiros adotados, de forma a garantir os beneficics
futuros de aposentadoria a serem concedidos pelo RPPS, deverdo ser constiiuidas
Reservas Matemdticas de Beneficlos a Conceder, Por definigdo esta reserva e a
diferenca entre o valor atua! dos beneficios futuros, a concegder aos participantes néo
classificados como riscos iminentes, e ¢ valor atual das contribuigbes nermais futuras,
am conformidade com ¢ regime financeiro e método atuarial adotade. Para fins de
resultade final e contabllizagdo, o saldo da compensaglo previdencidria estimada
deverd compor a posicéc das Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder.

Sendo Sx o saldrio real de contribuiglio de um participante-titular ativo de idade x,
2 reserva de beneficios a conceder apds t anos de seu ingresso no RPPS serd:

tVx = FRBAC . 5%

As reservas de beneficios a conceder deverdo ser recalculadas, no minimo,
anualmente, de acorde com a massa existente na época do recélculo. Entre as datas
de recdicule, o montante de reserva deverd ser atualizade pelo indice da hipdtese de
crescimento inercial da moeda (inflaglio) acrescldo da equivalente mensal da taxa real
de juros adctada.

As reservas de beneficics a conceder deverdo ser registradas contabilmente como
contas de credoras de passivo, e separadas por tipo de beneficio.

Na data-focal de referéncla, essa reserva demonstrou-se nc valor de R$
95.282.321,22,

6.4, Compensagao Financeira

Considerou-se Compensagdes Financeiras entre os Regimes de Previdéncia, no
valor de 8% do Valor Atual dos Beneficios Futuros, o que corresponde a R$
42.637.150,34. Esse montante foi considerado como um Valor Atual das ContribuicGes
Futuras da Provisiio Matematica de Beneficios a Conceder.
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A crescente colocagdo das taxas de juros simuladas incorre em cada vez mais
aproximacdo do resultado disposto nesta avaliagde. Percebe-se que a Provisdoc
Matematica de Beneficios a Conceder é a mais impactada com a vanacgdo das taxas de
jurcs, visto que seu fluxo esperado para cumprimento dos compromissos tem maicr
horizonte temporal. Em ocastdo que se considera taxa de juros a 0%, teve-se que o
déflclt atuarial serla aumentado em cerca de 375%. Em contrapartida, a PMBC eleva-
se 66,65% nesse cendrio, enguanto a PMBaC eleva-se em cerca de 742%. Ademais,
tern-se que o impacto do aumento de 1 ponte percentual da taxa de juros é
significativamente maior entre 1% e 2% do que entre 4% e 5%, por exemplo.

6.7. Valor Atual das Remuneracdes Futuras

0O Valor Atual das Remunerag@es Futitras, caiculado com base na atual remuneracgic
de contribui¢do, censiderando-se fator de capacidade salarlal de 100%, com 13
pagamentos anuais, na idade atual e estimando-se |dade estimada de aposentadoria

para cada servidor ativo, de modo que até ¢ momento de apesentadoria o servidor
permaneca neste status e vdlido, foi de RS 528.907.966,19. Em relagéc a avaliagdo de
2020, este valor incorreu em redugdo de 19,33%.
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7. CUSTOS E PLANO DE CUSTEIQ

7.%. Valores das Remuneragdes e Proventos Atuais

A folha mensal de pagamentos segundoe as estatisticas da populagao coberta se
posicicnou em R$ 3.656.574,33, © que equivale, considerando 13 pagamentos anuais,
um mentante anual de R$ 47.535.466,29.

Total das Remuneragdes de Contribuicio

dos Servidores Ativos R$ 3.656.574,33| R% 47.535.466,29
Total das Parcelas dos Proventos de

Aposentaderia que Superam ¢ Limite R$ 4.773,97| R$ 62.135,61
Maximo do RGPS

Total das Parcelas das PensGes Por Morte

gue Superam o Limite Maximo do RGPS R$ 8418 RS 1.094,38
TOTAL RS 3.661,438,48| RS 47,598,700,28

7.2. Custos ¢ Aliquotas de Custeio Normal Vigentes em Lei

O Ente Federativo possul uma aliquota de centribuicdo de 16,00%, somados a

2,00% de taxa administrativa, totalizandc 18,00%. )& para os participantes, a aliquota
deu~se em 14,00% em 30/11/2021.

Ente Federativo R$ 47.535.466,29 | 16,00% R$ 7.605.674,61
Taxa de Administracéo RS 64.156,942,46 |  2,00% R$ 1.283.138,85
Aporte Anual para Custelo das RS . . RS .
Despesas Administrativas

Ente Federative - Total R$ 49.382.296,98; 18,00% R$ 8.888.813,46
Sequrados Ativos R$ 47.535.456,2%| 14,00% R% 6.654.965,28
Aposentados R$ 62.139,61| 14,00% RS 8.699,55
Pensionistas R$ 1.094,38| 14,00% R$ 153,21
TOTAL R$ 48.601.973,42| 32,00% R$ 15.552.631,50
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8. EQUACIONAMENTC DO DEFICIT ATUARIAL

Para a sustentagéio do Planc de Beneficios do Regime, face ac déficlt atuarial

apresentado, faz-se necessario que o mesmo déficlt técnico atuarial seya coberto, por

meio de aporte de recursos ou aliquota de contribulgéo suplementar.,
8.1. Principais causas do Déficit Atuarial

As causas do presente déficlt atuarial podem ser origindrias de vérias fontes, como
a auséncia de estudos prévios que atestem uma avaliagdo adeguada do custo
previdenciario e definigde dos planos de custeic e beneficios; repasse irregular das
contribuigBes; regras privilegiadas de acesso aos beneficios e outras deflcidéncias

estruturais e organizacionals.
3.2. Cenario com z possiblidade de Equacionamento do Déficit

Conforme estabelece a Portarfa n° 464/2018 e Instrugbes Normatlvas, ©
equacionamento do déficit poderd ser realizado em um prazo fixo de até 34 ancs, ou
em prazos flutuantes, conforme duragic do passivo, ou sobrevida meédla dos
aposentados e pensionistas, sendo esses dois Ultimos aplicdveis 2 metodologiz de
calculo do Limite do Déficit Atuarial (LDA). Ademais, os pagamentos a fim de amortizer
o déficlt dever8o seguir valores minimos, em razdo da taxa de juros parémetro, a partir

do exercicio de 2022, Abaixo, apresenta-se o Plano de Equaclonamento proposto sem

zagdo do LDA, no qual o déficit é equacionado apbs 34 anos:

Tempo geral de 34 anos, sem uso do LDA para equacionamento

ATIVOS GARANTIDORES R$ 122.521.732,72
PARCELAMENTOS R$ 8035.873,86
PMBAC R$ 95.282.321,22
PMBC . R$ 20B.929.617,39
LDA R$ -
DEFICIT A SER EQUACIONADO R$ (180.884,332,03)
PRAZO MAXIMO PARA EQUACIONAMENTO 34 anos

Péginﬂ4‘5
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b 2022 | 4,80% 5, 16% 47.535.466,29(130.884.332,02 | 3.878.894,05 | 135.687.885,93
2 2023 | 4,80% 12,40% 4B8.010.820,95| 185.687.835,95 [ 5.953.241,80 | 188.647.562,66 | 3,20%
3 024 | 4,80% 18,70% 48.490.929,16 | 188.647.562,66} 9.067.803,75 | 188,634.841,591 | 4,80%
4 | 2025 | 4,80% 18,859% 48.975.838,45 | 138.524.841,91 | 9.252.314,15 | 128.436.500,17 | 4,50%
5 2026 | 4,80% 19,09% 45.4565,596,84 | 185.436.500,17 | 9.441.599,32 | 186.039.852,86 | 4,80%
<] 2027 | 4,80% 19,28% 49.960.252,81  188.039.852,86 | 9.634,236,27 | 187.431.525,52 | 4,80%
7 2028 | 4,80% 19,48% 50,452.855,34 | 187.431,525,53 | 9.830.803,59 | LB6.597.439,35| 4,B0%
g 2029 | 4,80% 19,68% 50.964.453,89 | 186.597.435,35 | 10.031.381,48 | L85.522,734,96 | 4,80%
9 2030 | 4,80% 19,89% 51.474.098,43 1 185.522.734,96 | 10.236.051,76 | L84.191.774,48 | 4,80%
10 | 2021 | 4,30% 20,09% 51,988.839,41 | 184.191,774,48 | 10.444,897,92 | 182.588,081,73 | 4,80%
11 | 2032 | 4,20% 20,30% 52.508.727,81 | 182.588,081,73 | 10.658.005,17 | 120.694,304,49 | 4,80%
12 2023 | 4,80% 20.51% 53.033.815,08 | 180.694.304,49 | 10.875.450,45 | 178.492.170,85 | 4,80%
13 2034 | 4,80% 20,72% 53.564.153,23 | 178.492.170,65 | 11.097.352,47 | 175.962.442,37 | 4,80%
14 | 2035 | 4,80% 20,92% 54.099.794,77 | 175.962.442,37 | 11,323.771,75| 173.084.867,85 | 4,30%
15 2036 | 4,80% 23%,15% 54.640.752,71 | 172.0B84.867,55 | 11.554.810,67 | 168.838.130,84 | 4,80%
16 | 2037 | 4,80% 21,36% 55.187.200,54 | 163.828.130,84 ] 11.790.563,47 | 166.193.757,64 | 4,80%
17 2038 | 4,80% 21,58% 55.739.072,65 | 166.199.757,64 | 12.031,126,34 | 162.146,261,59 | 4,80%
18 | 2035 | 4,80% 21,81% 56.256.4563,37 | 162.146.261,59 | 12.276.597,41 | 157.652.684,74 | 4,80%
19 2040 | 4,80% 22,03% 56.853.428,01 | 157.652.684,74 | 12.527.076,83 | 152.692.935,75 | 4,80%
20 2041 | 4,80% 22,26% 57.428.022,29 | 152.692.936,78 | 12.782.666,77 | 147.239.530,98 | 4,80%
21 2042 | 4,80% 22,49% 58.002.302,51 | 147.239.530,53 | 13.043.471,52 | 141.263.556,94 | 4,80%
22 | 2043 | 4,80% 22, 72% 58.582.325,54 | 141,283,556,94 | 13.309.597.47 | 134,734,610,20 | 4,80%
23 | 2044 | 4,80% 22,95% 58.163.148,79 | 134.734.510,20 | 13.581.152,19 | 127.620.718,30; 4,80%
24 | 2045 | 4,80% 23,19% 59,759.830,28 | 127.5620.718,30 | 13.858.249,46 | 119.888.263,32| 4,80%
25 | 2046 | 4,80% 23,43% ©60.357.428,58 | 119.8838.253,32 | 14.140.999,32 | 111.501.900,63 | 4,80%
26 | 2047 | 4,80% 23,67% 60,961.002,87 | 111.501.500,63 | 14,429,518,13 | 102.424,473,73 | 4,80%
27 | 2048 | 4,80% 23,91% 61.570.612,90 102.424,4732,73 | 14.723.923,59 | 92.616.924,88 | 4,80%
28 2049 | 4,80% 24,16% 62,186,315,03 | 92,616,924,B8 | 15,024.335,80 | 82,038.201,47 | 4,80%
28 2050 | 4,80% 24,41% 62.808.182,22 | 82.038.201,47 | 15.330.877,33 | 70.645.157,81 | 4,80%
30 2051 | 4,80% 24,66% 63,436.264,04 | 70,645.157,B1 | 15.643.673,22 | 58.392.452,17 | 4,80%
31 2052 | 4,80% 24,91% 64.070.626,68 | 58.352.452,17 | 15.962.851,08 | 45.232.438,79  4,80%
32 2083 | 4,80% 25,17% 64.711.332,85 | 45.232.438,79 | 16.288.541,13] 31.115.054,72 | 4,80%
33 | 2054 | 4,80% 25,43% £5.358.446,28 | 21.115.054,72 | 156.620.876,24 | 15,987.701,11 | 4,80%
34 | 2085 | 4,80% 25,69% 56.012.020,74; 15.987.701,11 | 16.959,991,98 | (204.881,21) | 4,80%
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Aplicagtes em Renda Fixa

R$ 102.363.992,74

R$ 112,089.876,46

Rt 119.010.449,12

R$ 110.026.311,86

Apllcacbes em Renda Varlavel

R$ 0,00

R{ 2.326.503,85

% 2.353.705,01

R$ 11.754.257,74

Qutres Atlvos

R$ 523.052,47

R$ 515.037,45

R$ 768.791,13

R$ 747.162,12

2 Beneficios Concedidos

62.771.447,10

valor Atual dos Parcelamentos R$ 1,295.833,68 R$ 1.998.794,40 R$ ©85.337,72 R$ 805.873,86
Ativo Liquido com R$ R$ R% R¥
parcclamentos 104.187.878,89 116.930.212,16 123.118.282,98 123.327.606,58
Proviséc Matemdtica de e RO AT B3 -RL RS
Beneficios Concedidas -P§ 165.959.325.99 791774 | 206.393.768,07 | 208.529.61%39
Déficit/ Superdvit em relagso -RE ~RS ~R$ ~RE

86.07%5.485,09

£5.602.010,82

Provisio Matemdtica de
Beneficlos a Conceder

~Ry 45,455.772,92

-k 85,283.321.22

Resultado do Plano sem
Plano de Amortizagio

~R¥
125.205.229,65

R4
123.45,762,92

-R%$
121.831.257,11

-R%
180.884.332,03

Cobertura da Provisio de
Beneficios Concedidos

62,40%

76,47%

58,85%

53,03%

indice Geral de Cobertura de
Provisdes

45,40%

48,71%

48,35%

40,54%
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18, PARECER ATUARIAL

Conforme evidenctado ac longo deste documento, a avaliagdo atuarial, seguinde o0s
supracitados normatlves, atesta ¢ objetlve proposto, de reavaliagdo do plano de
beneficios, gerido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos de Formiga -
IMP. Para a realizag8o da avaliagdo atuarnial foram fornecldos arquives contende dados
atualizados dos servidores civis, ativos e inativos, bem como dos eventuais pensicnistas
oriundos desses de participantes, pesicionades em 30/11/2021.

Procedida a avaliagdo atuarial, é nosso parecer que o plano de beneficics, na data-
base de 30/11/2021, apresentar-se-ia solvente e teria capacidade para honrar os
compromissos para com os participantss, se implementadc um plano de amortizagio
do déficit atuarial e desde que seja observado o plano de custeio estabelecido, as regras
de concessiio de beneficios e a rentabilidade minima exigida dos ativos garantidores.

Contudo, alertamos que dada a evolugdo dos apories previstos no Plano de
AmortizacBo, aliada 4 aliguota de contrlbuicio normal, existe risco do RPPS tornar-se
invidavel para o Municipio, sob 0 aspecto de financiamento do Regime, levando o Plano
de Beneficlos a insolvéncia e comprometendo sua liquidez. Recomendamos, portanto,
de forma enfatica, que seja realizado estudo no Municipio de mode a identificar fontes
adicionais de financiamento e amortizacZo, de maneira a possibilitar a realizacéo de
aporte de bens e/ou fluxo de recebivals, de maneira a dar superte ao planc.

A alteracdo de qualquer parametro na concessde de beneficios ou no reajuste dos
mesmos, requer prévio estudo atuarial, como meio de se averiguar o impacto da
alteracfio desejada no plano de beneficios e no planc de custeio. A incbservancia deste
principic, além de invalidar o plano de custeio definide na avaliagio atuarial, poderd vir
2 afetar seriamente ¢ RPPS, na medida em que 0 mesmo poderad assumir Compromisses
para com os particlpantes para os quats ndc exista fonte de custeio prevista e/ou nao
existam recursos suficientes a médio cu longo prazo.

Por fim, reiteramos sobre a importancia de regularidade e pontualidade das receitas
de contribuiclio a serem auferides pelo RPPS. Qualsquer receitas langadas & néo
efetivadas pela{s) patrocinadoras(s) ou participantes deverfio ser, se possivel,
atuatizadas monetariamente e acrescldas de jurcs equlvalentes, no minimo, a taxa
média das aplicacdes do periode de atraso, a partir da data em que forem devidas, sem
prejuizo de multa e jures moratérlos. Iste decorre do fato de que, sendo as

contribuigtes parte integrante do plano de custeio (e responsabilidade assumida pelo(s)

Pﬁginas 0
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Deéficit Técnico: diferenga, quando negativa, entre o Ativo Liquide, o Passivo Atuanal
e ¢ resultado, positivo ou negativo, da compensagie previdencidria estimada entre
o RPPS e o Regime Geral de Previdéncia Soclal (RGPS);

Superavit Téenico: diferenga, quando positiva, entre o Atlve Liquido, o Passivo
Atuarial e o resultado da compensagdo previdencidria estimada;

Reserva Matemética de Beneficios a Conceder: &€ a dlferenga, calculada
atuarialmente, entre o valor atual dos beneficios futurcs, a conceder ags
participantes-titulares ndo classificados come riscos Iminentes, o valor atual das
contribuigBes normais e especiais futuras e o© resultade da compensagdo
previdencidria estimada (positivo ou negativo) entre o RPPS e o RGPS relativa a
beneficios a conceder;

Reserva de Matemstica de Beneficics Concedldos: é a difersnga, calculada
atuarialmente, enfre o wvalor atual dos compromissos futuros para com os
participantes em beneficio e para com 05 participantes-titulares em atividade,
classificados come riscos iminentes, o valer atual das contribuigdes normais e
especiais futuras dos respectivos participantes e o resultado da compensagéo
previdencidria estimada (positive ou negative) entre o RPPS e o RGPS relativa a
beneficios concedidos;

Minime Exigivel ou Meta Atuarial: é a rentabilidade nominal minima gue o ativo
liquldo deve apresentar de forma a dar consisténcia ao planc de beneficios e ao
plane de custeio, de maneira a garantir o equilibria financelro-atuarial exigido pela
Lei Compiementar Federal 101/00;

Ativos: participantes-titulares em plena atlvidade profissional, Nesta categoria
estdo também incluidos os participantes vinculados efou licenciados, por qualquer
razde;

Inativos ou Apcsentados: participantes-titulares que 38 se encontram aposentados;
Pensionistas: os dependentes de parti .vm:ﬁm-n_mc_m_, que auferem beneficlo de
pensdo por morte;

Risco Iminente: situacdo na qual o participante jd teria implementado as condigdes
necessaras para a concessdo de beneficio de aposentadoria, porem ainda nfo ¢
requereu ou ainda ndo lhe foi concedido. Os participantes nessa situagdo sdo
tratados como se em beneficio estivessem, para fing de célculo.
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ANEXD 2 ~ ESTATISTICAS

Poputacio Coberta
Ativos

Para fins de gestdc e conhecimento da massa de segurados ativos, s&¢ apresentados,

a seguir, quadros com as estatisticas basicas da massa, bem como a frequéncia de

admissdo por ano, a distribuicdc no que se refere ac teto do RGPS, estimativas de

aposentadorias, dentre outros.

Niimero de Participantes 1029 591 1.620
Idade Média (anos) 43,62 45,96 44,48
Menor Salario de Contribuigio R$1.142,02 R$1.142,01 R$1.142,01
Salario Médio de Contribuicho R$2.296,12 R$2.189,29 R$ 2.257,14
Maior Salirio de Contribuiciio R$16.487,67 R$16.487,67 R516,487,67
Folha Mensal de Salarios de Contribuigiio R$2.362.703,99 | R$1.293.870,34 | R$3.556.574,33
Tempo Médio de vinculacdo ac RPPS 11,42 12,43 11,79
Tempo Médio até a aposentadoria 13,99 17,62 15,31
Idade Média estimada de Aposentadoria 57,61 63,58 59,79
Idade Média de AdmissSo no Ente 32,20 33,53 32,68

' Ndmero de Participantes 16 15 31
Idade Média (anos) 43,65 48,97 46,23
Salirio Médio de Contribuicso R$ 10,633,10 R$ 12.553,14 . R$ 11.562,15

Felha Mensal de Saldrios de Contribuicio

RS 170.129,67 _

R$ 188.297,06 .

R% 358.426,73

A Tabela 16 nos permite verificar que, na data focal de 30/11/2021, este RPPS
contava com 1.1620 servidores ativos, dos quals 63,52% sfio do sexo feminino. A idade

média feminina é cerca de 3 anos infericr & masculing, sendo a idade média geral dos
servidores deste RPPS de 44,48 anos. A média geral de remuneracio dos participantes
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Grafico 2 - Eveolugao dos resultados do RPPS de Formiga

RS 250.000.000,00

RS 200.000.000,00

RS 150.000,000,00

R$ 100.000.000,00

RS 50.000.000,00

RS 0,00

Ativo

1RS 104,187.875,8¢ 1R$ 116.920.212,16

RS 122.118.282,98

R$ 123.327.606,58

@ Beneficios Concedidos

RS 166.959.325,99 | R$ 152.917.917,74

RS 208.193.768,07

RS 208.,925,617,35)

' Beneficlos a Conceder

R$ 62,533.892,55 * R$ 87,158.057,33

RS 45,455.772,02 | RS 95.282.322,22

w Déficit

R$ 125.305.339,65 : R$ 123.145.762,91

RS 131.531.257,11 | RS 180,584.332,03
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‘Provisdes . Malores po
[ . _w.o.u.u,..m.ouh.
2.2.7.2,0.00.00 Provisen Moter i Previdar a Longe Proro RE 123.327.606,58 Credorn
2.2.7.2.1.00.00 | ProvisBes Matemiticas Pravidencidrias a Longo Prazo - Consolidaglio | R% 123.337.606,58 Credora
2.2.7.2,1.01.00 Plano Financgire ~ Provizéas de Beneficios Concedidon R$ 0,00 Credorn
2.2.7.2.1,01,0% Aposcentod orlas/Pensden/Outros mnno_._mw.w“v Concedldos do Plano Finaneelro RS 0,00 Crodarn
2.2.7.2.1.05.02 (-) Contribulgdes do Ente parn ¢ Plane Flnancelro do RPRS Rs 0,00 Dgveadora
2.2.7.2.1.01.03 (=) Contriburgdes do Inativo para o Plane Financolre do RPPS R$ 0,00 Devedora
2o 7.2 1.01.04 [~} Contribulclio do Pensionista para ¢ Plana Financelre do RPPS R§ .00 Revedora
2.2.7.2,1.01.05 (-} Compensagio Providenclarla do Plane Financelre do RPPS R$ 0,00 Revedora
2.2.7.2.1.01.06 i=) Parcelamento de Ddbltos Previdencldrias RS 0,00 Devedora
Zud.7.2.1.01.07 (=) Cobertura de Insuficiéncs Financelrs R$ 0,00 Revedora
2.2.7.2.1.02.00 Plane Financeiro ~ Provisdes de Beneficios 0 Concader R% 0,00 Credora
2.2.7.2.1.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outron Nﬂ:mwﬂm« a Concedar do Plana Flnanceiro R$ 0,00 credora
Auda 7.2, L0202 {-] Contribulgdes do Enta pora o Plana Financawrs do RPPS R 0,00 Devedora
2-2.7.2.1.02.03 (-) Contribulgdes do Ativo para o Plano Financelro do RPPS R% 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.02.04 (-) Compensagio Previdenaitinia do Plano Flnapcelrg do RPPS R3$ 0.00 Devedora
2.2.7.2.1.02.05 [-) Parcelamento de DE&bitos Previdoncldrios R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2,L.0L06 {-) Cobertura de Insuilciéngia Financelra R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2.1.03.00 Plang Providencidrlo - Provisdes de Beneficios Concodidos R% 208.920,617,39 Credaora
2.2.7.2.1.02.01 >uuum:Eno_._uu.ﬁn3u%,‘wd._m"mM_‘nn___wqwuaumaﬁ-_uﬂnmnoznma_nnu do Plono RS 200.754,134,35 credorn
2.2.7.2, 103,02 (=} Contribuigtes do Ente para a Plahe Previdencidrlo de RPPS R%$ B24,516,96 Devedora
2,2.7.2.1.03.03 -) Contribuigdes do Inatlve para 6 Plano Previdenclaro do RPPS R4 0,00 Davedora
2.2.7.2,1.03.04 (=) Contrlbulsles do Pensionista para o Plane Providenciirlo do RPPS R4 0,00 Deavedora
2.2.7.2.1.0%.05 (-} Compenzoglio Pravidencldrla do Plano Pravidenchirie do RPPS R$ 0,00 Devedora
2.2.7.2,1.02.06 | (-) Parcelomoento do Débltes Previdenciiries do Plano Previdencldrlo do RPPS R4 0,00 Devedora
2.2.7.2,.1,04,00 Plana Previdencidrio — Provisdes do Beneficios o Canceder R% 95.282.321,22 Credern
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadonias/ vn:mwhﬂmwhmﬁ..mnmmqﬁﬂmo Concader du Plano A% 323.210.244,95 | Crodors
2272, 1.04,02 {-} Contribuicdes do Ente para o Plane Previdencidrie do RPPS f% 104.226.060,03 Devedora
2.2.7.2.1.04.03 () Contribuigdes do Atlve para o Plane Previdendirio do RPPS Rf 81.064.713,36 Devedora
2424742, 2.04.04 (-} Compensagio Previdencldrla da Plona Previdencidrio do RPPS R4 42.637.150,34 Devadora
2.2.7.2.1.04,05 (-} Parcelamenta de Débites Pravidenclkirios R% 0,00 Devedora
a7 2. 2.05.00 Plano Previdencibrio — Plano de Amortixacio R¥ 180.884.332,03 | Devedora
2.2.7.2.1.05.98 (+) Outros Créditos do Plano de Amortizagie R 180.584.332,03 Devadors
2.2.7.2,1,06.00 Provisdes Atuar{als parn Ajustes do Plono Financeire R% ©,00 Cradorn
2.2.7.2.1.06.01 Provisio Atuarial para Oscllaglo de Riscon RS$ 0,00 Credora
2.2-7.2,1.07,00 Provizdes Atuarinis para Ajustes do Plano Previdencidrio R% 0,00 Credory
12.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitério R3$ 0,00 Credorny
2.2.7.2.1.07.02 Provisie Atuarial para Oscllagdo de Riscos R$ 6,00 Credora
2.2.7.2,1.07.03 Provisao Atuartal para Beneficlos 2 Regularizar E$ 0,80 Credora
2.2-7.2.1.07.04 Provisfie Atuarial para Contingénclas de Benaflclos R$ 0,00 Credora
22.7.2.1.07.98 Outras Provisdes Atuarlals para Afustes do Plano R$ 0,60 Credora
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ANMEXO 5 - RESULTADD DA Ucmbnho DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA ANEXO 6 ~ TABUAS UTILIZADAS NA p<b5b@w0
A Portaria ME n® 17/2015 estabelece que a taxa de juros parmetrc serd
determinada pela duragdo do passive do RPPS. O conceito de duragiio corresponde & média
dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficles, ponderados pelos valores presentes x - a o
_ . ) o 0 0,012845 0,010978 0,000000
desses fluxes. Ou seja, corresponde & um nimero, expresso em anos, do prazo médic de 1 0,000883 0,000716 0,000000
liquidagdc do tluxe de beneficios, ponderados pelos tempos em gue serfio pagos. 2 0.080580 0.000457 0.000600
: , 3 0,000446 0,000345 0,000000
Apurado esse valor, relaciona-se o mesmo com o percentuat disposto na Curva de P 0,000363 0.000282 0,000000
Juros do IPCA a esse tempo, para se obter o valor da taxa de juros mdxima a ser aplicada 5 0,000313 0.000241 6.066000
liacs " © 17/2015. As tabel lack [ 0,000284 0,000212 0,660000
nas avaliagoes, conforme Portarla ME n® 17/2015. As tabelas, com a relacio entre o valor 7 0,000260 0.000193 0,000000
da duraggo encontrade e a respectiva taxa a ser adotada, serfio divulgadas anualmente, 8 0,000246 0,000180 0,000000
) la s taria de Previdéncia, em beit 9 0,000241 0,000174 ©,000000
em maio, pela Secretaria de Previdéncia, em seu website. | Y D.000542 C.000174 5.000000
Ainda assim, a Portaria MF n® 464/2018 deflne que, se o valor esperado de : 11 0,000270 0,000183 ©,000009
- - ) , . : 12 0,000314 0,000213 0,000000
rentabilidade futura definido na Politica .am Investimentos for maior que a taxa de juros i 13 0.000353 5000250 0.600000
parémetro, pode-se utilizar desta como premissa na Avaliacio desde que demonstrado 14 0,000525 0,000280 0,000000
- ' ! 15 0,001007 0,000236 0,000575
Sty nico e n r fins, 0 alcanc ltrapassagem m L L
estudo técnico, gque apcnte, entre outros fins, cance ou ultrap gem da meta atuarial ry o 001286 0000365 0000572
nos Ultimos trés exercicios consecutivos, dentre outros critérios. O estudo técnico de que 17 0,001539 0,000424 0,000572
trata este 2rtigo deverd ser encaminhado 3 Secretaria de Previdéncia até 31 de agosto 18 0,001747 0,000447 0.000570
) ) 19 0,001515 0,000458 0,000568
para que, em caso de sua aprovagdo, possa fundamentar a utilizag8c da hipotese de faxa 20 0,002083 0,000468 0,000569
de jurcs na avaliaclo atuarlal com data focal em 31 de dezembro desse mesmo exercicio 21 0,00224% 0,000482 0.00056%
. L L o 22 0,002352 0,000497 0.000569
e do exercicio subsequente. Do contrdrio, serd utilizado o percentual minimo entre ¢ que 23 0,002387 0,000516 0.009570
fol estabelecido na Politica de Investimentos e a taxa de juros pardmetro. 24 9,002368 0,000537 0,000572
- o, L , 25 0,002325 0,000559 0,000575
A dura¢dc do passive € Importante pare outros elementos da AvaliagSo Atuarial, 26 0,002289 5.000583 0,00057%
comg o plano de amortizagdo, que terd no cdlculo do LDA (Limite do Déficit Atuarial), seu 27 0,002269 0,000613 0.000583
, . ) : 28 0,002282 0,000650 0,000589
valor embutido. Portante, a partir da metodologla de cdlculo divulgada, o valor encontrado : 25 0.002521 0.000694 0.000596
para duragio do passive para este instituto foi de 14,49 anes. ! 30 0,002366 0,000743 0,000605
R 31 0,002407 0,000796 0,003615
2 i Q o .
Conforme Instrugéco Normativa N® 2, de 21 de dezembro de 2018, artige 29, 32 0.002453 0.000850 0.000628
paragrafo 59, “na hipdtese de a tabela n&o apresentar o ponte de duracio do passivo 33 0,602517 0,000502 0,000643
) . 34 0,002587 0,000956 0,000660 _
| m an | I o pon - . . _
calculado, expresse em ano com uma casa decimal, serd utilizado o ponto da tabela . 35 S 002571 5.00100 0.000881 .
imadiatamente anterlor ac dessa duracéo para identificagdio da taxa de jures parérnetro”. — 36 0,002770 0,001038 0,000704 o
Sendo assim, utifizando-se da duracio de 14,0 ancs, a taxa de juros definida conforme r@. 37 8,002882 0.001165 0,000732 O
i ] ) ) % 38 0,003007 0,001260 0,000764 s
Portaria n® 6.132/2021 ¢ de 4,80%. Esta consultoria atuarial, teve acesso & Politica de ) 39 C,003143 38,001363 0,000801 &
. . . ) : -4
Investimentos do PREVIFOR da qual pade-se verificar o estabelecimento dos insurmos da = 40 0.003309 0,001476 0.000844
. 41 0,003492 0,001602 0,000853
Portaria n® 6,132/2021 para definicie da expectativa de rentabilidade real dos 4z 0,003702 0,001747 0,000949
investimentos. 43 0,003944 0,001915 0,001014
44 3,004213 0,002103 0,001088
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