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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _ 35

/2023

Altera dispositivos das Leis Complementares de n®. 38, de
15/12/2010,42 e 43, de 24/02/2011, e suas alteragdes e n°. 169,
de 26/10/2017, e suas alteragdes.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES, APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° O niimero de cargos, constante no Anexo IV da Lei Complementar n°. 43, de 24/02/2011, alterada
pela Lei Complementar n°. 172, de 20/12/2017, pela Lei Complementar n°. 181, de 27/03/2018, pela Lei
Complementar n°. 198, de 22/05/2019, pela Lei Complementar n°. 226, de 14/06/2022, e pela Lei
Complementar n°. 235, de 28/11/2022, passa a vigorar acrescida da seguinte quantidade de cargos:

B = D T | N°DECARGOS A
CARGO SEREM
ACRESCIDOS
Professor de Educagdo Bdsica para o Ensino
Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundamental — 18
PEB 1
Servente Escolar 2

Art. 2° Fica criado o cargo de Monitor de Transporte Escolar, na Classe II do Anexo IV da Lei
Complementar n°. 43, de 24/02/2011, alterada pela Lei Complementar n°. 172, de 20/12/2017, pela Lei
Complementar n°. 181, de 27/03/2018, pela Lei Complementar n°. 198, de 22/05/2019, pela Lei
Complementar n°. 226, de 14/06/2022, e pela Lei Complementar n°. 235, de 28/11/2022, com a seguinte

redacao:
ANEXO IV
QUADRO DAS NOVAS CARREIRAS DA EDUCACAO MUNICIPAL
5 N°DE JORNADA VENCIMENTO
CARREIRA CLASSE CARGO CARGOS SEMANAL (RS)
Auxiliar em
Educagdo Basica 11 Monitor de Transporte Escolar 6 40 horas 1.445,80
(AXB)

Art. 3° Fica incluido o cargo de Monitor de Transporte Escolar, no Anexo V da Lei Complementar n°.
43, de 24/02/2011, alterada pela Lei Complementar n°. 172, de 20/12/2017, pela Lei Complementar n®.
181, de 27/03/2018, pela Lei Complementar n°. 198, de 22/05/2019, pela Lei Complementar n°. 226, de

14/06/2022, e pela Lei Complementar n°. 235, de 28/11/2022, com a seguinte redagéo:

Rua Bardo de Piunhi, 121 Centro CEP:
Fone: (37) 3329-1813
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ANEXO 'V )
QUADRO DE NIVEL DE ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA
CARGO ESCOLARIDADE
Monitor de Transporte Escolar Ensino Médio Completo

Art. 4° Ficam criadas as atribui¢des relativas ao cargo de Monitor de Transporte Escolar, no Anexo VIII
da Lei Complementar n°. 43, de 24/02/2011, alterada pela Lei Complementar n°. 172, de 20/12/2017,
pela Lei Complementar n®. 181, de 27/03/2018, pela Lei Complementar n°. 198, de 22/05/2019, pela Lei
Complementar n°. 226, de 14/06/2022, e pela Lei Complementar n°. 235, de 28/11/2022, com a seguinte
redagdo:

ANEXO VIII
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS POR AREA DE CONHECIMENTO DA EDUCA cAo

DENOMINACAO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO:

Muanter a disciplina dos educandos usudrios do transporte escolar dentro do veiculo, evitando situagdes de risco,
Jazer a checagem de entrada, verificando a presenca dos educandos e controlar a saida destes; evitar que os
educandos usudrios do transporte escolar sejam transportados em local inadequado; acompanhar os educandos
usudrios do transporte escolar na travessia das pistas, nas unidades escolares, auxiliar na colocagdo de cinto de
seguranga e fiscalizar sua correta utilizagdo, garantir que os educandos usudrios do transporte escolar
desembarquem apenas na-escola ou no ponto da respectiva residéncia, exceto quando houver autoriza¢do
expressa por escrito dos pais ou responsaveis; fazer o acompanhamento dos educandos durante todo o trajeto
residencia - escola e vice-versa, supervisionar a limpeza, organizagdo e as condi¢des do veiculo; encaminhar ¢
Unidade Escolar os materiais que por ventura tenham sido esquecidos no veiculo; responsabilizar-se na
aplicagdo dos termos de adverténcia/ocorréncia verbal escrita; informar aos orgdos gestores do Transporte
Escolar Municipal, qualquer irregularidade ocorrida no percurso entre a residéncia e a escola e vice-versa:
apresentar relatdrios a Secretdria Municipal de Educagéo e Esportes, sobre ocorréncias de situacées
irregulares; responsabilizar-se pelos educandos que aguardam os pais ou o transporte escolar até a chegada dos
mesmos, zelando pela seguranga e bem estar de todos, desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia, bem como as que forem designadas pelo Setor de Ty ransporte Escolar
e Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes; em caso de auséncia do educando durante o retorno, deverd
comunicar o fato aos drgdos gestores do transporte escolar piiblico municipal e dire¢do escolar, imediatamente,
sendo que a este caberda as providéncias necessarias, em situa¢des em que o trajeto tiver de ser interrompido, o
monitor escolar deverd permanecer junto ao grupo de educandos, zelando por sua integridade e seguranga.

Art. 5° O nimero de cargos, constante no Anexo V da Lei Complementar n°. 42, de 24/02/2011, alterada
pela Lei Complementar n°. 174, de 02/01/2018, pela Lei Complementar n°. 182, de 27/03/2018, pela Lei
Complementar n°. 199, de 22/05/2019, pela Lei Complementar n°. 213, de 24/09/2020, pela Lei
Complementar n°. 221, de 16/03/2022, pela Lei Complementar n°. 226, de 14/06/2022, pela Lei
Complementar n°. 233, de 30/08/2022, e pela Lei Complementar n°. 236, de 07/12/2022, passa a vigorar
acrescido da seguinte quantidade de cargos:

N°DE CARGOS A
CARGO SEREM
ACRESCIDOS
Agente Social /

Rua Bardo de Piunhi, 121 Centro CEP: 35.570-128 - Formiga - MG.
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Assistente Social de Programas Sociais

Carpinteiro
Coveiro
Operario de Servigos Gerais

Psicélogo Social

~NINI R N~ ~

Eletricista

Art. 6° Ficam incluidos os cargos de Bombeiro Hidraulico e Pintor, na Classe VI do Anexo V da Lei
Complementar n°. 42, de 24/02/2011, alterada pela Lei Complementar n°. 174, de 02/01/2018, pela Lei
Complementar n°. 182, de 27/03/2018, pela Lei Complementar n°. 199, de 22/05/2019, pela Lei
Complementar n°. 213, de 24/09/2020, pela Lei Complementar n°. 221, de 16/03/2022, pela Lei
Complementar n°. 226, de 14/06/2022, pela Lei Complementar n°. 233, de 30/08/2022, e pela Lei
Complementar n°. 236, de 07/12/2022, com a seguinte redagio:

ANEXO V
QUADRO DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO
N°DE JORNADA VENCIMENTO

CARREIRA CLASSE CARGO CARGOS SEMANAL (RS)

Assistente em
TN e . Bombeiro Hidraulico 3

SErpigos de Apoic Vi 40 horas 1.699,53
e Administra¢do .
(ASA) Pintor 6

Art. 7° O niimero de cargos, constante no Anexo I'V da Lei Complementar n°. 38, de 15/12/2010, alterada

pela Eei Complementar n®. 175, de 02/01/2018, pela Lei Complementar n°. 184, de 12/04/2018, pela Lei

Complementar n°. 200, de 22/05/2019, e pela Lei Complementar n°. 226, de 14/06/2022, passa a vigorar
acrescida da seguinte quantidade de cargos:

N°DE CARGOS A
CARGO SEREM
ACRESCIDOS
Enfermeiro 1

Art. 8° Os cargos previstos nos artigos 1° a 7° Lei Complementar serdo providos por aprovados em
Concurso Publico vigente.

Paragrafo nico: Esgotada a listagem de aprovados do Concurso Publico ou ndo havendo aprovados
para o cargo, podera ser admitido servidor temporariamente, nos termos da Lei n°. 5119, de 03/11/2019,
sujeito a Processo Seletivo Simplificado.

Art.9°0 §2°do artigo 14 da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, e suas alterages, passa a vigorar
acrescido do Item LX7], com a seguinte redagfo:

Item Denominagdo e Rorpade Simbolo
cargos Recrutamento
LXII. | Diretor de Manutengdo da SMS 1 Amplo CGCIC

Rua Bardo de Piunhi, 121 Centro CEP: 35.570-128 - Formiga - MG.
Fone: (37) 3329-1813
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Paragrafo unico. Fica a Unidade Administrativa 09, constante no Anexo IX da Lei Complementar n°.
169, de 26/10/2017, e suas alteragdes, acrescida das atribui¢des relativas ao cargo de “Diretor de
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Manutengdo da SMS”, com a seguinte redagio:

CARGO: DIRETOR DE MANUTENCAO DA SMS

Atribuigoes:

e Coordenar a execugdo de construgdo, ampliagdo, restauragdo e reforma de prédios vinculados a

Secretaria de Saude,

e [iscalizar as obras e executores de construgdo, ampliagdo e restauragdo, reforma e reparos da SMS

e dos selores Iniegranfes;

e Tomar todas providéncias necessdrias para reparagdo dos estabelecimentos que compdem a rede da

SMS;

e Vistoriar e tomar providéncias quanto as necessidades de compras de materiais para subsidiar as
manutengoes preventivas e corretivas dos edificios em tempo oportuno, e contratagdo de servigo

especializado, quando for o caso,
e [ixecutar outras tarefas correlatas que sejam determinadas por superiores

Art. 10. O paragrafo tnico do artigo 12 da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, e suas alteragdes,

fica acrescido do item XVII, com a seguinte redagéo:

Item Denominacgdo YRl Ao Simbolo
cargos Recrutamento
XVII. | Diretor do Centro de Defesa da Vida Animal 01 Amplo CCIB

Paragrafo tnico: Fica a Unidade Administrativa 07, constante no Anexo IX da Lei Complementar n°.
169. de 26/10/2017, e suas alteragdes, acrescida das atribui¢des relativas ao cargo de “Diretor do Centro
de Defesa da Vida Animal”, com a seguinte redacgio:

CARGO: DIRETOR DO CENTRO DE DEFESA DA VIDA ANIMAL

Atribuicoes:

e Dirigir as agoes desenvolvidas pelo Centro de devesa da vida animal

e Responsabilizar por atividades desenvolvidas no centro;

e Coordenar campanhas de vacina¢do municipal;
e Acompanhamento das pequenas cirurgias,

® Realizagdo de campanhas de adogdo de cdes e gatos,
e Monitoramento de cdes agressores em vias publicas,

e Coordenar as agoes de educagdo ambiental voltadas para a defesa e protegdo animal;

» Acompanhamento de todos as deniincias de maus tratos;
e Garantir a efetiva execugdo da Lei municipal 4595/2012.

Art. 11. O numero de cargos constante no Item XXVIII, “Vice-Diretor Escolar de Ensino
Fundamental”, do pardgrafo tnico do artigo 18 da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, e suas
alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redacio:

Rua Bardao de Piunhi,
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. . N°de Forma de >
Item Denominagdo Simbolo
cargos Recrutamento
XXVIII Vice Diretor Escolar de Ensino Fundamental 8 Limitado FG9

Art. 12. O §2° do artigo 9° da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, e suas alteragdes, fica acrescido
do item VI, com a seguinte redagao:

Item Denominagdo N"de Formade Simbolo
cargos Recrutamento
Vi Coordenador de Apoio ao Empreendedorismo 01 Amplo CcC3

Paragrafo unico. Fica a Unidade Administrativa 04, constante no Anexo IX da Lei Complementar n°.
169, de 26/10/2017, e suas alteragdes, acrescida das atribuigdes relativas ao cargo de “Coordenador de
Apoio ao Empreendedorismo”, com a seguinte redagao:

CARGO: COORDENADOR DE APOIO AO EMPREENDEDORISMO

Atribuicoes:

e Receber os pedidos de Alvard/Licenga de Localizagdo e Funcionamento definitivo e provisorio e
tramitar para os setores competentes para realizar as avaliagdes;

e Promover a classificacdo de Nivel de Risco de empreendimentos, no dmbito de sua competéncia,

e Emitir parecer em consulta de viabilidade, no dmbito de sua competéncia e com auxilio dos demais
orgdos responsdveis, para os processos de abertura/licenciamentos de empresas;
o Emitir Alvard/Licenca de Localizagdo e Funcionamento definitivo e provisorio, apos manifestagdo dos
selores competentes,

e Realizar protocolos de viabilidade/licenciamentos municipais ndo amparados por sistema eletrénico,
e [Fornecer as orientagdes atinentes ao processo de registro empresarial;

e Fornecer orientagdo prévia aos interessados sobre o processo de licenciamento municipal (Vigildncia
Sanitaria, Corpo de Bombeiros e Meio Ambiente),

e Fornecer orientagdo aos empreendedores no tocante ao cadastro de fornecedores da Prefeitura,

e [Fornecer orientagdo necessdria para os empreendedores se cadastrarem nos processos de compras
publicas municipais;

e Mapear oportunidades e fornecer dados para o empreendedor,

e Distribui¢do de material informativo sobre empreendedorismo,

e [Formalizagdo e emissdo do Certificado da Condig¢do de Microempreendedor Individual (CCMEI);

e Llaboragdo e envio da Declaragdo Anual do Simples Nacional - DASN SIMEI;

e Lnirega do CNPJ, Inscri¢do Estadual, Inscrigdo Municipal, Alvard de Localizagdo e Funcionamento
e demais documentos de licenciamento.

e Participar da programagdo regular de capacitagoes Sebrae Minas,

e Participar da programagdo regular de capacitagoes JUCEMG,

e Participar das capacitagoes realizadas pelos parceiros;

e I’xecutar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

Art. 13. Fica revogado o Item XII do paragrafo unico do artigo 13 da Lei Complementar n°. 169, de
26/10/2017, e suas alteragdes.

—

Rua Barao de Piunhi, 121 Centro CEP: 35.570-128 - Formiga - MG.
Fone: (37) 3329-1813
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Art. 14. A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Formiga, 9 de fevereiro de 2023.

EUGE ILELA JUNIOR
Prefeito Municipal

121 Centro CEP: 35.570-128 - Formiga - MG.

Rua Bardo de Piunhi,
Fone: ({37) 3329-1813
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Mensagem n° 9/2023 A - v ”
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar. PROTOOCC
Data: 9 de fevereiro de 2023 = i A
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Senhor Presidente, g(ﬁia 10.Q2. 2023

‘% N <"

Com meus cordiais cumprimentos, submeto a apreciagdo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei
Complementar anexo, por meio do qual se pretende a alteragdo das Leis Complementares n° 38, de 15
de dezembro de 2010; 42 e 43, de 24 de fevereiro de 2011 e 169, de 26 de outubro de 2017.

Urge ressaltar que pelo presente projeto de lei se pretende a criagdo de diversos cargos efetivos
para a estrutura das Secretarias Municipais de Satude, Educagéo e Esportes, bem como para a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Humano, os quais sdo necessérios para reforgar a atuagio dos servigos
publicos prestados, mormente diante de recente acerto entre Administragdo Publica e a Policia Civil de
Minas Gerais com fulcro de acolher com mais celeridade e maior eficiéncia as mulheres vitimas de
violéncia.

Lado outro, ressalta-se que diante da grande demanda e vultuoso ntiimero de prédios ligados &

Secretaria Municipal de Saude, mister se faz uma equipe propria de manutengio para aquela pasta, razio
pela qual, por meio do presente se objetiva a criagdo de cargos efetivos de carpinteiro, operédrio de
servigos gerais, eletricista, bombeiro hidréulico e pintor, sendo a Secretaria Municipal de Saude, por
atender a vida dos municipes, de extrema relevancia, razéo pela qual sua manutengao é sensivel e urgente
de modo a demandar equipe propria e especializada para reparos e manutenges de seus prédios. Visto
isso, para direg@o, chefia e assessoramento da referida equipe, nos termos autorizados pela Constituigdo
da Republica em seu art. 37, V, a presente propositura cria o Cargo de Diretor de Manutengio da SMS,
cis que indispensdvel para coordenagéo da referida equipe e para consecuco do interesse publico.
Adematis, a Lei Federal de Liberdade Econdmica (13.874/2019) inovou o empreendedorismo
Nacional, impactando a atuagdo municipal neste ambito, inclusive culminando na regulamentacdo em
Formiga por meio do Decreto Municipal n°® 8.829, de 14 de junho de 2021. Visto isso, a atuag@o dos
orgdos municipais se dd de forma conjunta, no dmbito de suas competéncias, sem exclusio de atribuic¢des
de outros entes federativos no processo, assim, necessario um orgao de assessoramento centralizador das
informagdes, que dentre outras fungdes, emitira pareceres de viabilidade, deliberara e expedira
alvaras/licengas de localizagdo e funcionamento, bem como orientara o empreendedor nas demandas
que o ligam a municipalidade, coadunando, pois, com a atuacdo do Setor de Desenvolvimento

Feondémico do Municipio, tendo em vista que a desburocratizagio, a celeridade no tramite para abertura

rdo de Piunhi, 121 Centro CEP: 35.570-128 - Formiga - MG.
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e instal/a(;éo de empresas retorna diretamente na geragdo de emprego e renda para o Municipio,
fortalecendo a economia local. Destarte, considerando-se o teor do art. 37, V da Constituicdo da
Republica, bem como que no quadro efetivo do municipio inexiste cargo com atribuigdes capazes de
exercer tal fungdo, que por sua natureza excetua a regra do provimento pelo concurso publico, pleiteia-
se a aprovagdo do presente pelo bom funcionamento do servigo publico e fomento do desenvolvimento
econdémico municipal.

Na esteira do cumprimento dos principios constitucionais da economicidade e eficiéncia que
regem a atuagio da administragdo publica ao lado da legalidade, ressalta-se que para a criagéo de referido
cargo na estrutura do Desenvolvimento Econdmico Municipal, a presente propositura levara a extingdo
de outro cargo vinculado a estrutura da Administragdo Municipal, consoante se infere da leitura do
projeto de lei que ora se apresenta.

Por fim, pleiteia-se, também a criagfo de cargo de dire¢do, chefia e assessoramento para o Centro
de Defesa a Vida Animal - CODEVIDA, a fim de melhor estrutura-lo na consecugéo do interesse publico
vinculado a defesa animal.

Por fim, pondera-se que a presente propositura versa sobre alteragdo de legislagdes distintas,

contudo. com o mesmo objeto, qual seja, estrutura organizacional das carreiras municipais, razéo pela

qual se justifica seu tramite e votagdo em um unico projeto de lei, frise-se, diante da identidade de

objetos.

Diante do exposto, pede-se que esta Casa Legislativa, recebendo o projeto, determine seu

processamento segundo as normas Regimentais, aprovando-o para que possa surtir efeitos.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

Presidente da Camara Municipal de Formiga
Marcelo Fernandes de Oliveira — Marcelo Fernandes
Camara Municipal de Formiga - MG

Rua Bardo de Piunhi, 121 Centro CEP: 35.570-128 - Formiga - MG.
Fone: (37) 3329-1813
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CNPJ N° 16.784.720/0001-25
Rua Bardo de Piumhi, 121 - Centro
35570-000 - FORMIGA - MG

Formiga/MG, 09 de Fevereiro de 2023.

DE: Departamento de Tesouraria
PARA: Secretaria Municipal de Administracdo e Des.Econdmico

Senhora Secretéria,

Cumpre-nos informar a analise de Estimativa de Impacto Orcamentario
Financeiro, conforme solicitado através do e-mail enviado a esse
departamento, no dia 26 de janeiro de 2023 e dia 08 de fevereiro de 2023, a
saber:

Valor pretendido 2023 = R§ 1.581.640,72

Conclui-se que, o acréscimo dos cargos efetivos:

e Professor de Educagdo Bédsica para Ensino Infantil e aos anos
iniciais de Ensino Fundamental-PEB I

e Servente Escolar

e Monitor de Transporte Escolar
e Agente Social

® Assistente Social de Programas Sociais
e Carpinteiro

e Coveiro

e Operario de Servicos Gerais

e Psicdlogo Social

¢ Eletricista

e Bombeiro HidrAulico

e Enfermeiro

A criagdo do Cargo em Comissdo

e Diretor de Manutencdo da SMS
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e Diretor do Centro de Defesa da Vida Animal

e Vice Diretor Escolar de Ensino Fundamental

e Coordenador de Apoio ao Empreendedorismo

e Revcgacac Cargo Chefe de Atendimento ao contribuinte

O cargo de Pintor ndo teve alteracdo de quantidade, nd&o gerando

Impacto Orgamentario.

O Projeto de Lei que Altera dispositivos das Leis Complementares

n°. 42 e 43, de 24/02/2011, e suas alteracdes e n°. 169, de 26/10/2017,

suas alteragdes, gera 1impacto sobre o orcamento vigente, no valor
R$ 1.581.640,72, no gasto com pessoal, no periodo de 01 de fevereiro
2023 a 31 de dezembro de 2023.

R$ R$ 1.581.640,72 representa 0,673% de impacto sobre a Receita Corrente
Liquida Estimada do Municipio.

O Prefeito Municipal deverd ser consultado para autorizacédo.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente por MARCELO
AUGUSTO COUTO:12714319637

€=BR, 0=ICP-Brasil, OU=AC
AU G U ST‘ SOLUTI Mutipla v5, QU=
1653(@17000163 OU=Certificado PF
CN=MARCELO AUGUSTO

CO U TO 1 2 7 COUTO 12714319637

Razéo Eu aau o autor deste documento
43 1 9637 i Da!a 9053.02.00 00:49:11-0300°

Foxil PDF Reader Versao: 12.1.0

Departamento de Tesouraria
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PRETENDIDO

Periodo: 01/02/2023 a 31/12/2023

EFETIVO

e Professor de Educacdo Bésica para Ensino Infantil e aos anos

iniciais de Ensino Fundamental-PEB I

Nenoimenlon ssme asas s sw @ s SE8E § 5 5E 6 5 HEES & 5 ooren owoin s v RS 2.307,38
Adicional de Regéncia de Classe (20%)................. RS 461,48
Tt AT T o i s Cnm s b fne ¢ s doh F i N e g s s ¢ T REE T r e T o i e RS 2.768,86
118 VAGES . v s s 5 58 c 5 a 5% s 2 8@E §5 SFEE £ 5 9 55 GuEm s vmans s amn o v RS 49.839,48

VENCIMEIIE O 5 wie s 5 5 s 5 95 50 6 5 ssis's s s ww s s s immma s siawies s oon e ses RS 1.302,00

? VaAGAS ww s s s i s sow 6 6838 6 8 S @mas s wioe o oo s aasies s amiss v §$72.604,007

e Monitor de Transporte Escolar

VEREITIEIITG | o oo 05 b 5o b 66 3 A6 E 65 FE 5 5 5UE 518 § o B & & 55 ie s 5 RS 1.445,80

6 Vagas swhss amw:iamnis Vnas 3 S SR@§ 508 5 v pme omame s e st RS 8.674,80

e Agente Social

VENCIMENTOT & sws s 605 s o5 56 5 05 wissss o s oomenssaosesseeseasn R$ 1.699,53
1T VAGa sissmssoms 5556 s 5095w s 5 @5 8w s 5 Sl ¢ 2 e are aoso v v s nine RS 1.699,53

e Assistente Social de Programas Sociais
VEenCIMETTEON & b oo § 50w s 5 @ aais s s e o S5 e S5 svwisiis 8 $maie oo R$ 3.793,48

1 N aaar 2 e s s B el f S ae B D Bk s el o e i e et e e R$ 3.793,48



Fy?
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e Carpinteiro
VENCIMETEDZ v e v s v ties o oiaie s oo aine s sie o omnessssnnssisassssi RS 1.699,53

1 WAGE  w e s s s ms v s sssin s smio s s wamansosssonssssasesssiosis RS 1.699,53

VERGIETIED | wioms o oimoiie v o miore s wisiwisd § BFd LSRG 5 GRE 63 EREE S RS 1.302,00
Adicionadl (40%)....ov.comesnsnss ssonmicssssasessvassss RS 520, 80
1 Vags wessomusis s@s i $8@ s @06 GRE S 0ENEHE & 658 68 S@wE o8 RS 1.820,80

e Operario de Servigos Gerais
N C G TNCTIE OIS ve Grsiss s vsie 16 5% Friatin § Wit siio-s] nama 57 i5kelia oie o w s aaion a1 o o i (o o RS 1.302,00

Ay VAGEIS ~ wle's s & mics s bnsiusn bt b 6 s SR wrie ien i W75 o1 e e o miaeiie e R R$ 5.208,00

VSHCHTETED Y Gianion ols smrce o s miimin s mmirnss s oimls mbmas s s s bie o d SR BFE &5 o RS 3.793,48

VB ] G e v eopamomuns s o a5 ¥ o on s sage g smomc o co vt 32 s 58 o o w1 o . G TR RS 3.793,48

e Eletricista
VENEeMMENEON & suiw s o s i o nel s s s oih v dmt saaime S 8sesss gons s RS 1.699,53

I VEBGE: wwwm o swws o o s mime s piwie s siwims s st sieieietele o wiaieiie v o wieiin in e e R$ 1.699,53

e Bombeiro Hidréaulico
VenCiMention  cs s s swes smes o aass sl 1o s ess smessbaesses RS 1.699,53

T VAGE wmiss s 55 s x5 8 66 5 5mis 5 55 86 o siole asiaia ais oo ainesn o s RS 1.699,53



MUNICIPIO DE FORMIGA
CNPJ N°© 16.784.720/0001-25
Rua Barao de Piumhi, 121 - Centro
35570-000 - FORMIGA - MG

e FEnfermeiro

VenoimenNtTo: sucessssssomms ssoe s n e osaess smens saaess os RS 3.870,19
AdI1Cional (20%) v i i ittt et e e e e e et RS 774,04
1l VaGE sssssmmvss 565 s mmns s ¥aasues s s ss swss s vaaesswn RS 4.644,23

e Vice Diretor Escolar de Ensino Fundamental

»

VeneImente: -vaess s mwsas siwnsss wmis wues i sweesnwnessdssss vp RS 401,22
T VaGa, s ssm: ssmsss smis s nassssans npe s Samns s 585535 Sn6 s o RS 401,22
e o o e T N AT U R YUy RS 87.577,61

Remuneracdo = R$ 87.577,61 + 26,16 % (encargos) x 11 meses = R$ 1.215.367,04

R$ 135.040,78

Férias = R$ 87.577,61 + 26,16 % x 11/12 + 1/3

13° sal.= R$ 87.577,61 + 26,16 % x 11/12 = R$ 101.280,59
TOTAL: s sac s s nse s 6 0Wa s o005 s 5GE 550 5 GBEE G Sasnrs § oeelesevs = R$ 1.451.688,41
b Cargo em Comisséao

e Diretor de Manutencdo da SMS

VencimenNbo ss:iisssonsoissssanesssissvvbsnsanismnvesnsss RS 2.838,97
30% Comissdo de CArdgo sew:sscssssssanasssnsssssssnssnss RS 851,69
LVEGE e o 2 s = s mmis s s smie s SmA e s e s siwEe s B s s s RS$ 3.690,66
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e Diretor do Centro de Defesa da Vida Animal

AT o Ve 1 =3 o T i Y RS

e Coordenador de Apoio ao Empreendedorismo

VERCITAETIE D iviis « o oo miiorie & 5w ot i so o o s wovis & & wrco o of oms o ie 8 vl oo soe = Lo el e 8 RS
L VAGE 5.8 5 6088 5 355 e § § S § 80 @a § Rdld & 8 sl ¥ w5 5o 6w s RS
Total coes sswsms sannas sssosnives 5weEs swss ks s neesss nosis RS

3.912,11

3,912,311

2.507,75

2.507,75

10.110,52

e Revogagdc Cargo Chefe de Atendimento ao contribuinte

Vencimentio i smm s s vmisssomdissod s somes svmms s ormmm s o oo RS
T T e s e = e T~
TOEEL 1ot o s s s Ble s B e s g s 5 as b Ll B E s s s as e o A RS

Remuneracdo =R$ 8.157,98+ 21,2391 % (encargos) x 11 meses
Férias = R$ 8.157,98+ 21,2391 % x 11/12 + 1/3

13° sal.= R$ 8.157,98+ 21,2391 % x 11/12

1.952,54

1.952,54

8.15%7,98

RS

:R$

108.797,28
12.088,59

9.066,44

129.952,31

1.581.640,72



