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e
PROJETO DE LEI N°5 % 52023

Altera dispositivos da Lein. 4.172, de 31 de
margo de 2009 e da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES, APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Altera os §§ 6° e 7°do art. 99 daTein®4.172, de 31 de margo de 2009, passando a vigorar
com a seguinte redagdo:

§ 6° Fica estabelecido plano de amortizacéo destinado ao equacionamento do déficit
atuarial, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2024, incidente sobre a total idade
da remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos, inclusive décimo terceiro,
conforme aliquotas de contribuicdo suplementar devidas pelo Municipio (Prefeitura,
Cdmara Municipal, incluidas autarquias e fundagbes) definidas na tabela contida no
Anexo Unico, sendo que o custo suplementar atual, correspondente ao percentual de
12,40% (doze virgula quarenta por cento), permanecerd vigente pelo restante do exercicio
de 2023,

§ 7° O percentual de contribuigdo suplementar serd alterado conforme o Arexo Unico da
presente Lei, a cada periodo de 12 (doze) meses, estando sujeito a revisdo anual mediante
elaboragdo de novos cdlculos atuariais.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Art. 3° Revoga-se:

I—alein®5.905, de 11 de agosto de 2022,

Formiga, 4 de agosto de 2023.
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2023 12,40%
2024 18,70%
2005 25,68%
2026 26,01%
2027 26,35%
2028 26,69%
2029 27,04%
2030 27,39%
2031 27,75%
2032 28,11%
2033 28,48%
2034 28,85%
2035 29,22%
2036 29,60%
2037 29,99%
2038 30,38%
2039 30,77%
2040 31,17%
2041 31,58%
2042 31,99%
2043 32,40%
2044 32,82%
2045 33,25%
2046 33,68%
2047 34,12%
2048 34,56%
2049 35,01%
2050 35,47%
2051 35,93%
2052 36,40%
2053 36,87%
2054 37,35%
2055 37,83%
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Mensagem n°® 124/2023
Assunto: Encaminha Projeto de Lei.
Data: 4 de agosto de 2023

-

Recut) 2 5M:{' e
; OQ!OQ/@Q&Q )

Senhor Presidente,

ey PR A AR & g Y

Com meus cordiais cumprimentos, submeto 3 apreciagio desta Casa Legislativa o Projeto
de Lei anexo, por meio do qual se almeja autorizagio para alteragfio da Lei n® 4.172, de 31 de
margo de 2009, no que concerne ao plano de amortizagio destinado ao equacionamento do déficit
atuarial.

Informa-se que a avaliacfo atuarial anual do plano de beneficios é exigéneia legal da
Secretaria da Previdéncia Social e tem como finalidade quantificar as responsabilidades do plano
para com seus participantes, estabelecer o nivel das contribuigses, determinar os valores das

reservas matematicas, verificar a situagfo atual do regime ¢ apresentar resultados que possibilitem

o seu equilibrio,

Assim, com base no estudo realizado por técnico responsavel pela avaliago, a contribuicio

previdencidria da Prefeitura, CAmara Municipal, Autarquias e Fundacges, correspondente ao custo
normal permanecerd em 18% (dezoito por cento), assim como a contribuigio mensal dos segurados

ativos, inativos e pensionistas, na forma da Lei, continuara sendo de 14% {quatorze por cento).

Para consolidagfio ¢ consequente sustentago dos beneficios assegurados pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Formiga a presente propositura tem como
finalidade aprovar o financiamento do déficit téenico apurado na avaliagdo atuarial, ficando o
municipio obrigado a promover contribuicio suplementar, conforme plano de amortizacio

definido no estudo (cépia anexa), incidente sobre a base de recolhimento da aliquota principal.

Rua Bardc de Piunhi, 121 Centrc CE=p: 35570-128 - Formiga - MG.

Fone: (37) 3329-1813
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Diante do exposto, pede-se que esta Casa Legislativa, recebendo o projeto, determine seu

processamento segundo as nornnas Regimentais, aprovando-o para que possa surtir efeifos.

Atenciosamente,

Assinada de ferma digital por

EUGENIO VILELA EUGEHIDVILELA
JUNIOR:79918549653 UsORmomasti

Dados: 2033,08.04 11:5651 -03'00°

EUGENIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal

A Sua Exceiéncia o Senhor

Presidente da Cimara Municipal de Formiga
Marcelo Fernandes de Qliveira — Marcefo Fernandes
Camara Municipal de Formiga - MG

Rua Barac de Piunhi, 121 Centro CEP: 35570-128 - Formiga - MG.
Fone: (37) 3329-1813



PUBLICOS MUNICIPAIS DE FORMIGA - PREVIFOR

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
CNPJ: 05.121.894/0001-91

MEMORANDO N° 168/2023/PREVIFOR Formiga (MG), 03 de agosto de 2023.

Ao
limo. Sr.
Eugénio Vilela Junior

Prefeito Municipal de Formiga/MG

Assunto: Projeto de Lei Plano de Amortizagdo - Aliquota Suplementar 2024,

E o presente para encaminhar o esbogo do Projeto de Lei anexo para gue possa ser
enviado ao Legislativo para votagio. Refere-se a alteragao da aliquota suplementar para o ano
de 2024, conforme Relatério da Avaliagdo Atuarial (data base: 30/09/2022), da atuaria
responsavel Sabrina Amélia de Lima e Silva.

Por fim, o esbogo do Projeto de Lei, bem como o Relatorio da Avaliagdo Atuarial e a
Nota Técnica Atuarial serdo encaminhados para o e-mail pmfassessoria20212024@gmail.com.

Sem mais para o0 momento, agradego pela atengéo e estou a disposigio para quaisquer

esclarecimenios.

Atenciosamente,

RONALDO CANDIDO DA SILVA

Superintendente Executivo do PREVIFOR

Recebido em: 05 /& g@é 2. @n i g?l{X.

inatura por extenso ou carimbo

Enderego: Praga Olegario Maciel, n® 42 - Centro - Formiga - MG
Telefone / Fax: (37) 3322-2491 - Cep: 35570-100 - E-mail: contato@previfor.mg.gov.br
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NUMERO DA NTA REGISTRADA NO CADPREV: 2021.000433.1
ATUARIO RESPONSAVEL: Sabrina Amélia de Lima e Silva
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ii. na prestagdo espontdnea de qualquer servigo ao Municipio para lhe avitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municiplo dentro de seus planos pare melhor capacitagdo da méo-de-
obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive
vejculo de propriedade do sequrado; e.

iv. no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualguer gue seja o meio de locomogdo, inclusive velculo de propriedade

do segurado.

S30 também considerades no exerciclo do cargo, os periodos destinados a refeigio
ou descanso, ou por ocasi@o da satisfagdo de outras necessidades fislolagicas, no local do
trabalho ou durante.

Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incurévels, as estabelecidas pela
legislac@o vigente na data-base do presente estude, tais como:

a) tuberculose ativa;

b) hanseniase;

¢) alienagdo mental;

d) neoplasia maligna;

e) cegueira posterior ao ingrasso no servige piblico;

f) peralisia irreversivel e incapacitante;

g) cardiopatia descompensada;

h) doenga de Parkinson;

iy espondiloartrose anquilosante;

1) nefropatia grave;

k) estado avancgado da doenca de Paget {ostelte deformante);
1) sindrome da deficiéncia imunolégica adguirida~Aids;
contaminagdo por radiacdo, com base ern conclusdo da medicina especlalizada;

3

n} hepatopatia grave;

o) leucemia;

p} pénfige foledceo; e

q) outras que vierem a ser assim definidas em lai.

_2.3. Aposentadoria Compulséria

A aposentadoria compulséria consiste em uma renda mensal vitalicia ao
participante-titular, depois de satisfeitas as condigBes necessdrias para a sua concessdo.

v Luiz Paulo Franco, 132 andar - Belvedere/8H

Rua Timbiras, 1925 - sala 701 - Lourdes/BH (31) 2127-0482

Pa’g‘lnaS

f<H previdencia@libertas-mg,com.br

A aposentadoria € concedida ao participante-titular aos 75 anos de idade, nos

termos da Censtituicio Federal e respectivas Emendas Constitucionais, observadas a regra
permanents e as regras de transicio estabelecidas nasses dispositivos, bem como a luz da
legisiagdo municipal e dispositivos infralegais pertinentes.

£ vedada a percepciio de mais de uma aposentadoria, pelo mesmo participante-
titular, por conta do RPPS, salvo os casos permitidos em Lei.

A renda mensal inicial é reajustada na forma do Regulamento do RPPS e ¢ valor
inicial estabelecido em conformidada com a regra aplicdvel ao participante que conduza ao
mailcr valor de Renda mensal Inicial (RMI). Em qualquer hipdtese, é garantido um beneficio
inicial equivalente, pelo menos, ao salario minimo vigente.

Em termos de cdlculo, o presente beneficio é tratado como um caso particular da
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo. A formulagdo, bem como a taxa de contribuicio,
estd inserida na Aposentadaria por Tempo de Contribuiggo.

2.4, Aposentadaria por Idade

A aposentadoria por idade & proporcional ac tempo de contribuigio e consiste em
uma renda mensal vitalicia ao participante-titular, depois de satisfeitas as condiges
necessarias para a sua concessdo.

A aposentadoria € concedida nos termos da Constituicdo Federal e respectivas
Emendas Constitucionais, observadas a regra permanente e as regras de transicio
estabelecidas nesses dispositivos, bem como & luz da legislag@o municipal & dispositives
infra legais pertingentes.

E vedada a percepco de mais de uma aposentadoria, pelo mesmo participante-
titular, por conta de RPPS, salvo os casos permitidos em Leai.

A renda mensal inicial € reajustada na forma deo Regulamento do RPPS e o valor
inicial estabelecido em conformidade com a regra aplicdvel ao participante gue conduza ao
maior vaior de Renda mensal Inicial (RMI). Em qualquer hipétese, € garantido um beneficio
inicial equivalente, pelo menos, ao saldrio minimo vigente.

2.5. Pensao por Morte

A pensdo por morte consiste em uma renda mensal, vitaiicia ou temporaria, de
acerdo com a situacdo do(s) beneficidric{s) do participante-titular. A pensio é concedida
ao conjunto de beneficidrios habilitados na data de sua concessdo, sendo a cota parte
individual de cada beneficiério reversivel ag conjunto, quando de sua inabifitagdo ou
extingdo de seu direito.

Awv. Lulz Paule franco, 132 andar - Belvedere/BH
Rua Timbiras, 1925 - sala 701 - Lourdes/BH

{31) 2127-0482 aidlihertas
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Quadro P3 -~ Homem

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAD
Art. 40, § 19, inciso XIT, "a” da CF, com redacdo da EC n® 41/2003

Aplicdveis aos servidores titutares de cargos efetivos da Unido, dos Estades, do
Distrito Federal & dos Municipios, inciuidas suas autarquias e fundagBes, que
ingressaram no servigo publico a partir de 01/01/2004, cu aqueles que ndo optaram
pelas regras dos art. 29 e 659 da EC 41/03 ou do art. 30 da EC 47/05.

HOMEM

Profassor (*)

Pemais Servidores

Tempo de contribuigao: 10950 dias
(30anos)

Tempo no servigo pablico: 3650 dias
(10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias {5anos)
Idade minima: 55 anos

Tempo de contribuigdo: 12775 dias
(35ancs)

Tempo no servico publice: 3650 dias
(10anes)

Tempo no cargo: 1825 dias (Sanocs)
Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aplicagdo da média
aritmética simples das maicres
contribuicies efetuadas a partir de
julho/1994,

Forma de calcule: Aplicagdo da média
aritmética simples das maiores
contribuigdes efetuadas a partir de
julho/1984

Teto do beneficio: Ramuneracdo do
servidor no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragic do
servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos
serdo reajustados, a partir de janeiro de
2008, na mesma data e indice em que se
der o reajuste dos beneficios do RGPS
(redacdo dada pelo art. 171 da Lei no.
11.784/08}

Reajuste do Beneficio: Os proventos
serdo reajustados, a partir de janeiro de
2008, na mesma data e indice em gue se
der o reajuste dos beneficios do RGPS
(redacZo dade pelo art. 171 da Lei ne.
11.784/08).

Observagao:
- MN&o se aplicou a média aritmética no
célculo dos beneficios concedidos até

19/02/2004, para os quais se considerou a
ditima remuneragio no cargo efetive.

- {*) redutor conforme § 59, art. 40 da
CF, ou seja, somente para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungbes de magistério na
educacdo Infantil @ no ensino fundamental
e rmédio.

Observacio:

- N80 se aplicou a média aritmética no
cdlcule dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para 0s quais se considerou
a ultima remuneracdc no cargo efetivo

®
Av, Luiz Paulo Frapce, 132 andar - Belveders/BH
Rua Timblras, 1925 - sala 701 - Lourdes/BH

{31]2127-0482 previdencia@lihertas-
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Quadro P3 - Mulher

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
Art. 40, § 19, inciso III, “a” da CF, com redagac da £C n? 41/2003

Aplicivels aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, que ingressaram no servigo
pliblico a partir de 01/01/2004, ou aqueles que ndo optaram pelas regras dos art. 2° e £° da

EC 41/03 ou do art. 32 da EC 47/05

MULHER

Professora (¥}

Demais Servidores

Tempo de contribuicio: 8125 dias (25z2nos)
Tempo no servigo pablico: 35850 dias
{1.0aro0s)

Tempo no cargo: 1825 dias (Sanos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribui¢do: 10550 dias
(30anos)

Tempo no servigo plblico: 3650 dias
(10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (Sanos)
Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aplicagio da média
aritmatica simples das maiores contribuices
efetuadas a partlr de jultho/1994.

Forma de calculo: Aplicagio da média
aritmética simples das maiores contribuictes
efetuadas a partir de julho/1994

Teto do beneficio: Rerauneragdo do servidor
no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do
servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo
reajustades, a partir de janelro de 2008, na
masma data e ndice em que se der ¢ reajuste
dos beneficios do RGPS (redagdo dada pelo
art. 171 da Lei no. 11.784/08).

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na
mesma data e indice em gue se der o
reajuste dos beneficios do RGPS (redagao
dada pelo art. 171 da lei no. 11.784/08).

Observacdo:

- Nao se aplicou a média aritmética no calculo
dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para 0s quais se considerou a Gltima
remuneragdc no cargo efetivo;

- (*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF,
ou seja, somente para o professor que
comprove exclusivamente tempao de efativo
exercicio das fungdes de magistério na
educacao infantil € no ensino fundamental e
médio.

Observacdo:

- Ndo se aplicou a média aritmética no
calculo dos beneficios concedidos até
18/02/2004, para os quais se considerou a
lldma remuneracdo no cargo efetivo.

Av, Luiz Paulo Franco, 132 andar - Belvedere/8H
Rua Timbiras, 1925 - sala 701 - Lourdes/BH
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Quadro T2 - Homem

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 6° da EC 41/03)

Aplicdvel acs servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municiplos, incluidas suas autarquias e fundacges, que tenham ingressado no servigo

publico até 31/12/2003,

HOMEM

Professor (*)

Bemais Servidores

Tempo de contribuig&o: 10950 dias {30 anos)
Tempeo no servigo pablico: 7300 dias {20
anos)

Tempe na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos.

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no servigo phbiico: 7300 dias (20
anos)

Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no carge: 1825 dias (S anos)

ldade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral
(dltima remuneragio ne cargo efetiva}

Forma de calculo: Aposentadoria integral
(Gltima remuneragdo no carge efetiva)

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor
no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do
servidor no carge efetivo,

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneragdo dos servidores atives

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracdo dos servidores ativos

Observacdo:

- (*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF,
ou seja, somente para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungbes de magistério na
educacdo infantil & no ensino fundamenta! e
médio.

ES
Av. Luiz Paula Franco, 132 andar - Belvedere/BH
Rua Timbiras, 1825 - sala 701 - Laurdes/BH

{31} 2127-0482
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Quadro T2 - Mulher

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - {art. 6° da EC 41/03)

Aplicave! aos servidores titulares de cargos efetivos da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no servigo

publico até 31/12/2003.

MULHER

Professora (*)

Demais Servidoras

Tempo de contribuigdo: 9125 dias (25 anos)
Tempo no servigo piblico: 7300 dias (20
anps)

Tempo na carreira: 3650 dias {10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuigdo: 10950 dlas (30 anos)
Tempo no servigo piblico: 7300 dias (20
anos)

Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias {5 anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de cilculo: Aposentadoria integral
{Gltima remuneragio ne cargo efetivo)

Forma de calculo: Aposentadoria integral
(ditima remuneragdo no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidar
no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do
servidor no cargo efetivo,

Rezjuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracdo dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracdo dos servidores ativos

Observacao:

- (*) reduter conforme § 59, art. 40 da CF,
ou seja, somente para a professora que
comprove exclusivamente tempo de efative
exercicio das fungBes de magistério na
educagdo infantil e no ensino fundamental e
médio.

Av. Luiz Pauls Francs, 132 andar - Betveders/BH
Rua Timbiras, 1825 - sala 701 - Lourdes/8H

(31122270482
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Quadro DA-1 pulher

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Por idade e Tempo de Contribuicio
Art. 40, inciso II, alinea “a” da Constituigdo Federal na redag&o dada pela EC n® 20,
de 1998
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003
APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Art. 39 da EC 41/03)

Regras aplicdveis aos servidores titulares de cargos efetivos que presncheram todas as
condicBes de elegibilidade estabelecidas até 31/12/2003.

MULHER

Professora (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuigdo: 9125 dias {25 anos)
Tempo no servigo plblico: 3650 dias (10
anos)

Tempo no cargo: 1825 dias {cinco anos)
Idade minima: 50 anos

Termpo de contribuigdo: 10950 diag (30 anos)
Tempo no servigo plblico: 3650 dias (10
anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (c/nco anos)
idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral
(dltima remuneracdo no cargo efetivo)

Forma de calcuto: Aposentadoria integral
{dltima remuneragdo no cargo efetivo}

Teto do beneficio: Remuneracédo do servider
no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do
servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneragcio dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneragdo dos servidores ativos

Observacao:

- (*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF,
ou seja, somente para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na
educagdo infanti! e no ensing fundamental e
médio;

- Para as pensfes deccrrentes de morte,
ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por
estas regras, a pensdo sera igual & tltima
remuneragdo do servidor.

Observagao:

- Para as pensdes decorrentes de morte,
ocorrida até 15/02/2004, de aposentado por
estas regras, a pensdo serd igual & Ultima
remuneragao do servidor,

£
Av, Luiz Paulo Franco, 13° andar - Belvedere/BH
Rua Timbiras, 1825 - sala 701 - Lourdes/BH

(31) 2127-0482
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Quadro DA2

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Art. 40, inciso IIX, alinea “b"” da Constituicio Federal na redacadc dada pela EC n® 20,

de 1998
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 2 31/12/2003

Aplicdvel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municiplos, incluldas suas autarquias e fundagBes, que tenham ingressado no servigo

pUblico até 16/12/1998.

HOMEM

MULHER

Tempo no servigo piblico: 3650 dias {10
anos)

Tempo no cargo: 1825 dias {5 ancs)
Idade minima: 65 anos

Tempo no servigo plblice: 3650 dias (10
anes)

Tempo no cargo: 1825 dias {cinco anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de calcule: Proventos proparcionais
ao tempo de centribuig8oe, calculados sobre a
{itima remuneragdo no cargoe efetivo.

Forma de calculo: Proventos proporcionals
ao tempo de contribuigdo, calculados sobre a
(iitima remuneragdo no cargeo efetiva.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor
no cargo efetive.

Teto do beneficio: Remuneragdo do
servidor no cargo efetivo.

Reajuste de Beneficio: Paridade com a
remuneracgac dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracdo dos servidores ativos

Observacio:

- Para as penses decorrentes de morte,
ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por
astas regras, a pensdo serd igual a ditima
remuneragée do servidor,

Observacdo:

- Para as penstes decorrentes de morte,
ocorrida até 18/02/2004, de aposentado por
estas regras, a pensdo serd igual 3 dltima
remuneracdo do servidor.

Av. Luiz Paulo Franco, 132 andar - Belvedere/BH
Ruz Timbiras, 1925 - sala 701 - Lourdes/BH

(31) 2127-0482
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Tabela de Redugho para concessio de Aposentadorias pela Regra de Transicio TABELAS DE REDUCAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA
REGRA DE TRANSICAO
Quadro TR1 (art. 2° da EC 41/03)
TABELAS DE REDUCAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA Para professor de educacdo infantil e do ensino fundamental e médio que completar 03
REGRA DE TRANSICAQ requisitos do art. 2° da EC 41/2003 até 31,/12/2005 (*)
(art. 2° da EC 41/03) Idade Homem/Mulher % a Reduzir (3,5 % aa) % a Receber
Servidor que completar os requisitos do art. 20 da EC 41/2003 até 31/12/2005, (**)
incluindo professores que ndo sejam de educacdo infantil & do ensino fundamental e 53 /48 7,0 % 33,0 %
medig. .
o, [}
Idade Homem/Muiher % a Reduzir { 3,5% aa) % a Receber >4 /43 3,5 % 96,5 %
[=}
53 /48 24,5 % 75,5 % 55 /30 Zero 100 %
* para o calculo dos proventos dos professores, pela regra de transicdo, néo serd
54749 21,0% 79.0 % aplicada a redug8o de idade e tempo de contribuicdo prevista no § 5° do Art. 40 da CF,
55750 17,5 % 82,5 % apenas o disposto no § 4°¢ do art. 2° da EC 41/2003.
** Dara o calcule do redutor previsto no § 1¢ do Art. 20 da EC 41/2003 aplica-se a
56/ 51 14,0 % 86,0 % reduciio estabelecida no § 59 do Art. 40 da CF.
57 /52 10,5 % 89,5 %
Quadro TR4
58/ 53 7,0 % 93,0 % — —
TABELAS DE REDUCAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA
55 /54 35% 96,5 % REGRA DE TRANSICAO
60 / 55 Zero 100% (art. 29 da EC 41/03)
Para professor de educagdo infantil e do ensino fundamental e médio que completar os
e g0 ; .
Quadro TR2 requisitos do art. 2° da EC 41/2003 ands 31/312/2005 (*)
= = Idade Homem/Mulher % a Reduzir (5,0 % aa) % a Receber
TABELAS DE REDUCAO PARA CONCESSAQD U..m APOSENTADORIA PELA (**)
REGRA DE TRANSICAC
{art. 2° da EC 41/03) 53748 10 % 90 %
Servidor que completar os requisitos do art. 29 da EC 41/2003 apbs 31/12/2005, 54 /49 5% 95 %
incluindo professores que ndo setam de educagio infantil e do ensino-fundamental
i 0P A 7 saic Inrant enele 55/ 50 0% 100 %
Idade Homem/Mulher % a Reduzir (5,0 % aa) % a Receber * para o cdlcule dos proventos dos professores, pela regra de transicdo, ndo serd
aplicada a reducéo de idade e tempo de contribuigdo prevista no § 5° do Art. 40 da CF,
53/48 35 % 65 % apenas o disposto no § 49 do art. 2¢ da EC 41/2003.
** Parag o calculo do redutor previsto no § 10 do Art. 20 da EC 41/2003 aplica-se &
Ls}
>4 /49 30 % 70 % redugdo estabelecida no § 5° do Art. 40 da CF,
55/ 50 5% 75 %
S6/51 20 % 80 %
57 /52 15 % a5 %
°58/53 10 % S0 %
59 / 54 5% 95 %
60 / 55 Zaro 100%
= o~
> o
= c
Quadro TR3 WD mb

Av. Luiz Paulo Franco, 132 andar - Belveders/BH
Rla Timbirss, 1925 - sala 707, - Lourdes/BH

Av. LuTz Paulo France, 138 andar - Belvedere /BH

(31} 2127-0482 Rua Timbiras, 1925 - sala 701 - Lourdes/BH

previdencla@|lbertas+mg.com.br (31) 2127-0482 previdencla@libertas-mg.com.ar
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3.2. Alteragfes futuras no perfil e composicdo das massas

1. Rotatividade: Dada as caracteristicas da massa segurada, quais sejam, servidores
piblicos efetivos, consideramos ZERQ como taxa de turnover.
II. Expectativa de reposicdo de segurados: N2o recomendamos a adogdo dessa

hipétese, por entendermos que podem distorcer as reais exigibilidades a curto e médio
prazo, bem como por estabelecerem um cendric de futuro muito longe.

Contudo, segundo ¢ entendimento da SPS/MPS, como o art. 17 da Portaria MPS
403/2008, com 2 redagdo produzida pela alteragdo publicada no Didrio Oficial da Unido em
18/01/2013, estabeleceu a adogdo obrigatéria dessa hipdtese, passamos a adotar a
hipétese de reposicdo de massa.

Ressaltamos que tal hipotese encontra suporte tanto técnico quanto legal, sendo
acolhida pela bibliografia técnica de referéncia da Ciéncia Atuarial.

Porém, temos desaconselhade e n8o recomendado sua utilizagdo, em virtude do
harizonte temporal gue tal hipdtese contemnpla, das componentes conjunturais/politicas

que encerra, da tendéncia a distorcer as reals ex dades financeiras de curto e médio
prazo do plano, bem como em virtude de ser de adogdo temerdria em uma massa reduzida
de participantes.

Entretanto, por exigéncia do disposto na supracitada Portaria, passamos a adotar a
hipdtese de reposicdo de massa, na proporgdo de 1 para 1, apesar das ressalvas
anteriormente elencadas, com as seguintes premissas e parémetros bésicos, dentre
outros:

a) ndc-estimacdc de compensa¢dc previdencidria para & massa reposta, sob a
premissa de ndo existéncia de tempo anterior a algum regime de previdéncia;

b) reposiclo do servidor, no ano seguinte d sua saida por morte e Invalidez cu
inatividade, na idade padréc de entrada no servigo publico, observado o sexo,
a atividade e o safario de contribuicdo do servidor;

¢) saldrio de contribuigdo do servidor da geragio futura sem os quinguénios e
anuénios, se existentes, no saldric do servidor reposto;

d) reposicdo em fungdo da data de saida, limitada ao horizonte temporal exigido
pelas disposicfes infralegais.

3.3. Estimativa de remunerac3o e proventos

0 salédrio futuro de um servidor é projetado através de uma hipdtese acerca da taxa
anual na qual os saldrics da massa de servidores aumentario durante sua vida laborativa
futura. As séries crescentes de saldrios projetados sio denominadas “Escala de Saldrio”.

Uma escala de saldrio utilizada na avalia¢8o das obrigacdes do plano de previdéncia busca

identificar mudangas futuras nos salarios dos participantes do plano que irfio ocorrer
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periodicamente em toda a estrutura salarial do Municipio. Essas mudancgas acontecerdo,
principalmente, devido as regras estabelacldas nos Planos de Cargo e Saldrios, bem como,
na Implementagdo da politica de progressdo funcional do servidor, a qual invariavelmente
limita ¢ ndmere de servidores que atingem as Uitimas letras da progressdo salarial.

A taxa real do crescimento das remuneragdes foi estimada conforme estudo
disponivel no Relatério de Andlise das Hipdteses. Sendo assim, a premissa de crescimento
salarial terd um acompanhamento continuo conforme clarifica a Portaria 464/2018.

3.4. Taxa de juros atuarial

Corresponde ao retorne esperado das aplicagfes financeiras de todos os ativos
garantidores do RPPS ne horizonte de lengo prazo que assegure 0 equilibrio financeiro e
atuarial do Fundo Capitalizado, ou 2 taxa de jures pardmetros, conforme normas aplicdveis
as avaliagbes atuarlais dos RPPS.

Ressalta-se que a taxa de juros utilizada na Avaliagdo Atuarial é determinada como
o percentual minimo entre a valor esperado de rentabilidade futura definido na Polftica de
Investimentos e a taxa de jurcs parédmetro apurada conforme duragdo do passivo do RPPS.
As tabelas, com a relag8o entre o valor da duracdio encontrado e a respectiva taxa a ser
adotada, serdo divulgadas anualmente pela Secretaria de Previdéncia, em seu website, por
meio de Portaria.

3.5. Entrada no mercado de trabalho e em aposentadoria

Apos analise da massa de dados de calculo e dentro do principio de melhor estimativa
de passivo, quando necessdrio consideramos que:

a) os participantes-atives sempre optardo pela regra de aposentadoria que lhes
garantam o maior valor de beneficio inicial, exceto no caso de atingirem a idade
de aposentadoria compulséria, antes de completarem os requisitos necessérios
para & concessdo de aposentadoria por termpe de contribuicio;

b} os participantes custearSo os beneficios, em conformidade com o previste na
lei que rege o RPPS e no regulamento do plano de beneficios;

c) na eventual falta de informagédo relativa ao tempo anterior do servider em

algum sistemna de pravidéncia soci

, @ idade de ingresso dos participantes-
ativos em algum regime foi estimada por meio da conjugacdo da idade de
ingresso no RPPS, da idade atual, do saxo e da respectiva lotagdo e cargo do

Péginaz 6

servidor, adeotando-se como limite inferior, a idade de 27 anos, bem como um
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Conforme prevista no art. 69, inciso VIII, da Lei n® 9.717/1998, a2 Taxa de
Administracio serd destinada exclusivamente ao custelo das despesas correntes e de
capital necessarias & organizacdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, tais
como: pessoal, encarges, materia! de consumo e servigos, e despesas garais, inclusive
para a conservagdo do seu patrimonio.

Na verificagdo da utilizag8o dos recursos destinados & taxa de administracdo, ndo
serdo computadas as despesas diretamente decorrentes das aplicagfes de recursos em
atives financeiros, conforme previsto @m norma do Conselho Monetdrio Nacional.

5 FORMULACOES MATEMATICAS E METODOLOGIAS DE CALCULO

O Regime gere um plano de beneficios na modalidade de beneficio definido, ende os
beneficios programados t&m seu valor ou nive! previamente definidos pela plano de custelo
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutengdo, atraves
da centribuigBe dos servidores ativos, Inativos, pensionistas e entes piblicos, de acordo
com os limites Impostos na legislag@o municipal, respeitada a federal.

Os beneficios e o custeio foram estimados coenforme as principais regras previstas
na EC 20/1998, EC 41/2003, EC 47/2005 & EC 70/2012. Para todos os beneficios foram
censiderados 12 pagamentos anuafs, mais a respectiva renda, referente ao abono anual,
pago no més de dezembro de cads ano, excetuando os auxilios que apresentam
peculiaridades distintas. Em qualquer hipétese, foi garantido um beneficio inicial

equivalente ao salario-minimo vigente no municipio.

No calcule dos proventos da aposentadoria por tempo de contribuigdo e idade, por
idade, por invalidez e compulsdria, as remuneracBes consideradas no cdlculo do valor
inicial do provento terfio os seus valores atualizados mé&s a més de acordo com a variagdo

integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de contribui¢do considerados no

célculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.

Para cada participante ative é calculado o valor atual, na data da avaliaglo, dos
beneficios projetados até a clata prevista de inicio do pagamento do beneficio, levando-se
em conta hipdteses para mortalidade, rotatividade, aposentadoria e crescimento salarial
previsto até agquela data.

Importante ressaltar que diante da exigéneia do Ministério da Previdéncia Social -
MPS foi utilizada a hipétese de reposiclo de servidores, isto €, considerou-se a substituicdo
de cada servidor aposentado ou falecide por outro servidor com as caracteristicas
funcionais, financeiras e pessoals semethantes (remuneragdo, ldade de admissdo, sexo,
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entre outras) daquele que Ihe deu origem. Com destaque aos parémetros utilizados, cita-
se que da remuneracdo atual foram extraidos percentuais correspondentes aos
quinquénios adquiridos pelos servidores, conforme o tempo de regime proprio de
previdéncia secial, tendo como limite inferior o valor do saldrio-minimo vigente & época;
enquanto que para a idade de admiss&o foi estabelecida a idade de entrada no mercado
de trabalho e/ou admissdo quando inferior & média da idade de admiss&oe do grupe.

Desse mado, o estudo estd em conformidade com a Portaria MPS no. 21/2013 &,
portanto, visa apresentar os resultados apurados considerando a reposicdo de servidores,
no conceito de grupo aberto.

Seguem abaixo as expressfes gue indicam as formas de calculo utitizadas de acordo
com o regime financeiro adotado, onde o custo normal apurade pelo regime de
capitalizacio & calculado sobre o valor atual da folha salarial e aquele catculado pelo regime
de capitais de cobertura € calculado sobre o niimero de contribuigBes vezes a remuneragio
de contribuiciio.

5. 1 Expressdes de calculo dos heneficios previdenciarios a conceder

a. Beneficios a conceder ~ Regime de Capltalizagéo

a.1 Aposentadoria normal por tempo de contribuigdo, idade cu compulséria
VABEF .= FC *CS, *RC.* ﬁ_m* al+ a,.YE. EX
a.2 Reversdo & pensd@o por morte de aposentados por tempo de contribuicdo, idade ou
compulséria

VABF .=FC.*CS _ *RC* _.p* om Ayt n% resr
3.3 Reversdo a pensdo por motte de aposentadoria por invalidez
VABF .= FC.*CS,, *RO* p2 g2 Fop, H (2% alk 44, )* Ry

b. Beneficios a conceder - Regime de Capital de Cobertura

b.1 Aposentadoria por invalidez
VABF,=FC,*RC,* py *{2*all +al, ),

b.2 Pensda por morte de ativos
VABF,=FC,*RC,*q* p *(2%a% +a,, ) F,
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LIBERTAS

Consideramos cénjuge/companheire(a) ™y” 3 (trés) anos mais jovem se do sexo

fermninino e 3 (trés) anos mais velho do sexo masculing: vitalicio até Wx e temporario até

24 anes.

d.1.1.1 Aposentadorias normal por tempo de contribuicio, idade e compulséria

desp, =FC,*CS,., *RC.* wz 13

d.1.1.2 Reversédo a pensao por morte de aposentados por tempo de contribuicao,

idade e compulsoéria

desp = FCACS, RO * D * oy * By *13

Fad

d.1.1.3 Aposentaderias por invalidez

desp,  =FC,*CS,., *RC,* pli, * pli, *13

s

d.1.1.4 Reversio & pensdo por morte de aposentadorias por invalidez

desp =FC *CS *RC.* pi 40, * Py *13

e

d.1.1.5 Pensdo poer morte de atives
desp_ = FC,*CS,, * RC,* i, * g % b *13

d.1.2 Inativos
d.1.2.1 Aposentadas por tempo de contribuicio, idade ou compulséria e sua
respectiva reversio em pensdo

desp,_ = FC, *CB,, *Benef,* w.: *13

x

desp =FC.*CB, *Benef,* p., * 4. ¥ p,

x+!

d.1.2.2 Aposentados por invalidez e sua respectiva reversdo em pensao

Dumh.,ﬁi = FC_*CB_,, * Benef * == Pt *13

desp  =FC.*CB,, *Benef * p " q.*p,,.. %13

a4

d.1.3 Pensionistas

&
desp,, = FC,*CB,, *Benef, = *13

d.2 Projegdes das receitas

B
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d.2.1 Atives
PEC,.. =CN%, * FO *CS | YRC *p,  *I13

d.2.1.1 Receita de futuras aposentadorias por tempo de contribuiclo, idade e

compulsdria

£ i |
Rec..=13 *CNL"*(Benef  ~teto,, )=+ =222 O v " FC..,

L -
d.2.1.2 Receita de reversio em pensio de futuras aposentadorias por tempo de

contribuicao, idade e compulséria

Rec..=13 *CN="Benef _~teto.)'q. .. .~ oeswbwhnlniecy - BC, +Rec.. P..,
._._u 5.,,

Lot
d.2.1.3 Receita de futuras aposentadorias por invalidez

..%_.,ﬁw u*. *RH_* *..I* + w0
Wanziam_?zmz&m&-ﬁo;?‘ Na QW.:QWQE??.-fu

I
d.2.1.4 Receita de pensio de futuras aposentadorias por invalidez

tomPenty . i _iH_ vt -
Rec, =13 *CN " Benef, ~teto. i, ', "2 "4 CB. Y " FC.ReCn'p
d.2.1.5 Receita de pensdo por morte de ativos

Rec..=13 *CN " (Benef zAm.EL*m.z* 3 *E*Qms VU FC.*Recan’ p

[+
u ¥

Tempo “t” se segurados na situagio atives e validos € timitado a “k”,

d.2.2 Inativos
/

rec.,, = CN%, * FC, *CB,_ * (Benef,,, ~fet0,,,)* g

x

d.2.2.1 Receita de aposentados por tempo de contribuigao, idade ou compulsaria

Rec,,~13*CN' " (Benef z-H&oL el v EC.,

d.2.2.2 Receita de pensdo por morte de m_uomm_._nmuom por tempo de contribuicio,
idade ou compulsaria

Rec.=13*CNT™ ﬁmm:m\ z-aazv*msf s bt *sz v FC .t Re

.,.

-

d.2.2.3 Receita de aposentados por invalidez

Rec..~13*CN' f@%ﬁ.-@&% = - op T EC,

@ {31} 2127-0482
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Com relacio a tals regimes, cabe esclarecer que a conjugagdo dos diversos regimes
financeiros para os diversas beneficios apresenta um custo mais baixe em médio prazo,
conjugado com um equilibrio técnico aceitdavel no mesmo pericdo. Todavia, requer
acompanhamento e revisdo constante do custe e rigor nas normas de concessio e
manutencdo dos beneficios.

8 PARAMETROS DE SEGREGACAO DE MASSAS
0 RPPS n&o adota segregacdo de massa.
9 EXPRESSOES DE CALCULO DA CONSTRUCAO DA TABUA DE SERVICOS

Para construgdo da funclo de numero de vives da tdbua de servigos foram
combinados os eventos de morte e invalidez, pelo método Hamza, que trata os referidos
eventos multidacrementais. A funcio biométrica que informa c nimero de pessoas vivas
e validas dessa tabua de servige € exprassa por:

NHE - M.H - -mq_.‘._ﬁ.ﬁ 1

sendo que, na primeira idade daz tdbua o ndmerc de pessoas com invalidez
permanente corresponde a 0 &, nas idades seguintes a quantidade dessas Invalidos & obtida
por:

i
T - R QH i 7
m| E_\a X._HX .....!.\_uo» n_wh.vnhh.

10 GLOSSARIO E SIMBOLOGIAS

10.1. Glassario
Apenas para os fins deste estude, definimos &/ou conceituamos:

a) Participantes-titulares: sdo as pessoas flsicas, seguradas do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) do municipio;

b) Participantes-dependentes: sdo as pessoas fisicas, dependentes e com vinculo
direte aos participantes-titulares, nos termos da Lei;

¢) Empregadores: o ente municipal, incluidos suas autarquias e rgdos, ao qual estéo
vinculados os participantes-titulares e gue contribuem para o RPPS;

d) Participantes-assistidos: pessoas fisicas, participantes do RPPS, em gozo de algum
dos beneficios previdencidrios do RPPS;

Pa'gin33 7
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e)

g)

b

b))

k)
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Sajsrio Real ou Remuneracdo de Contribuicio (SRC): remuneracdo sobre a qual €
calculada a contribuicdo do participante e que serve de base para ¢ célculo de seu
baneficio;

Saldric Real ou Proventoc de Beneficio (SRB): € o valor do beneficic inicial do
participante assistido, antes da aplicagdo do limite inferior e superior previsto na
legislagda, porém com as demais regras aplicdveis ao caso especifico do
participante;

Ativo Liquido: bens e direitos do RPPS, liquidos dos exigivels operacionais e
contingenciais, dos fundos e provisdes, que serdo utilizados na apuragdo do
resultado do regime;

Contribuicdo Normal ou Custo Normal: montante ou percentual destinado a custear
o5 beneficios, em conformidade com o regime financeiro e método atuarial adotado;
Contribuicio  Especial, extraordindria ou Custo Suplementar: montante ou
percentual (sobre o SRC) destinade a amortizar déficits ou insuficiéncias apuradas
e levantadas em avaliagdo atuarial;

passivo Atuarlal: valor atval dos beneficios futuros, liguido do valor atual das
contribuigBes normais e especiais futuras, de acordo com os métodos & hipdtesas
atuariais adotados;

Déficit Téenico: diferenca, quando negativa, entre o Ative Liquide, o Passivo Atuarial
e o resultadoe, positivo ou negativo, da compensacdo previdencidria estimada entre
0 RPPS & 0 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

Superdvit Técnico: diferenga, quando positiva, entre o Alivo Liguido, o Passivo
Atuarial e o resultado da compensagdo previdendidria estimada;

m) Reserva Matemética de Beneficios a Conceder: é a diferenga, calculada

ny

0)

atuarialmente, entre o valor atual dos beneficios futuros, a conceder aos
participantes-titulares nédo classificados como riscos iminentes, ¢ valor atual das
contribuicBes normais e especiais futuras e o resultado da compensacao
previdencidria estimada {positivo ou negativo) entre o RPPS e o RGPS relativa a
peneficios & concedar;

Reserva de Matemdtica de Beneficios Concedidos: é & diferenca, calculada
atuarialmente, entre o valor atual dos compromisses Futuros para com 0s
participantes em beneficio e para com os participantes-titulares em atividade,
classificados como riscos iminentes, o valor atual das contribui¢bes normais e
especials futuras dos respectivos participantes e o resultado da compensacdo
previdencidria estimada {positivo ou negative) entre o RPPS e o RGPS relativa a
beneficios concedidos;

Minimo Exigivel ou Meta Atuarial: é a rentabilidade nominal minima que o ativo
liquido deve apresentar de forma a dar consisténcia ao plane de benefcios e ao

Pa'gin33 8
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REGIME PROPRIC DE PREVIDEMNCIA SOCIAL DE FORMIGA - MG

Pégina]_

thegra

SUMARIO EXECUTIVQ

O presente Relatdrio propBe o fornecimento das informagBes necessarias & identificacdo
e compreensdo da situagdo financeira e atuarial do Regime Propric de Previdéncia Social do
municipic de Formiga — MG, seguinde as diretrizes normativas dispostas.

Por meio das informacBes contidas na hase cadastral, atualizada em 30.09.2022,
fornecida pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Formiga - PREVIFOR, &
posterior conferénca pela Inthegra Solucles de sua amplitude e consisténcia, & avaliagdo
atuarial pdde ser realizada.

Para tanto, precedeu-se os testes de aderéncia das hipdteses, com metodologias e
resultados explicitados no Relatério de Andlise das Hipdteses, no qual os Conselhos
Deliberativo g Fistal cientificaram-se & atestaram sua validade. Assim, com as premissas
de: taxa de juros, posicionada em 4,67% ao ano; taxa real de crescimento des proventos,
em 1,00% ac ano; mortalidade geral de validos e [nvélidos, dado pela tdbua IBGE 2019
Extrapolada, segragada por sexo; e tébua de entrada em Incapacidade Permanente, Alvaro
| de forma mais assertiva.

Vindas, pdde-se determinar o passivo atuari

Mo que se refere a este passive, tem-se que, em comparagdo a avaliagdo atuarial de
2022, houve aumento tanto da Provisdio Matemdtica de Beneficios Concedidos quanto da
Provisdo Matematica de Beneflcios a Conceder, posicionadas em R$ 314.681.303,10 e R$
126.756.943,74 respectivamente. Tal fato deve-se acs ajustes nas hipdteses atuari

sobretudo & taxa de juros atuarial, & movimentagie da massa e, principalmente, aos
reajustes salariais com paridade concedidos em 2022. Ainda, percebeu-se eievagio do valor
do ativo em relacdo ao dltimoe exercicio em 4,00%, situando-se em R$ 127.422.602,03 em
2022,

Assim, apos percepcdo do déficit atuarial, e, ao fito de manter o equilibric do plano,
sugeriu-se uma forma de equacionamento conforme estabelece a legislagdo pertinente.

Ressalta-se ainda que o municipio de Formiga foi contemplado com o Perfll Atuariat I, tendo

em vista a divulgagEo dos resultados do I1SP-2022 pela Secretaria de Previdéncia.
Finalmente, apresentam-se ao longe do documento as definigBes necessérias ao seu

entendimento, as estatisticas geradas, tdbuas utilizadas, ¢s comparativos em relacdo as

fltimas avaliagBes e demais informagies qua s& encontram nos anexos.
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1. INTRODUCAO 2. PLANO DE BENEFICIOS E CONDIGOES DE ELEGEBILIDADE
2.1. Descrigao dos Beneficios Previdenciarios do RPPS

0O presente estudo tem come finalidade reavaliar o plano de beneficios
previdencidrios do Fundo Previdencidrio do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Formiga — MG, com data base ern 30/09/2022 & luz das disposigGes legais.

1.1, Normas Gerais

Para realizacio do estudo atuarial, sequiram-se, além das atribuigBes legais do Ente,
nos termos da Lei n. 3.404/2015 e atualizacBes, as diretrizes dispostas: na Constituicdo
Federal, accmpanhadas da Emenda Constitucional n® 20/1398, da Emenda Constitucional
nt 41/2003, da Emenda Constitucional n® 47/2005 e da Emenda Constitucional n®
103/2019; na Lei Federal n® 8.717/1898, Lei Complementar n® 101/2000, Lei Federa! n®
10.887/2004, Lei Complementar n® 152/2015; também na Portaria MTP n® 1.467/2022,
que censolida as principais normas gerais de aplicagfo, organizacZo e funcionamento dos
RPPS dispostas nos Ultimos anos por diferentes Portarias e Instru¢Bes Normativas.

1.2. Normas do Ente Federativo

O Ente dispée a Lei n® 4.172/2009, que reastruturou o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos servidores titulares de carge efetivo, da administracBo direta e indireta do
municipio, de suas autarquias e fundacies, bem como do Poder Legistativo local.

A Lei n® 5506/2020 altera alguns dispositives da Lef n@ 4.172/2008 dando-lhe nova
redacdo no que se refere as aliguotas de contribuicdio dos segurados, que passaram de
11,00% a 14,00%, em consondncia &s diretrizes da Ermenda Constitucional n® 103/2015.

A operacionalizagdo do RPPS do muricipio foi consubstanciada por meio de um Funde
Previdencidrio, estruturada em regime capitalizado, e gerido pelo Instituto de Previdéncia
das Servidores PUblicos Municipais de Formiga — PREVIFOR, autarquia municipal.

Péginas

O RPPS de Formiga, na data de 30/09/2022, conternplava o seguinte ro! de beneficios:
Apasentadoria por Tempe de Contribuicag

A aposentadoria por tempo de contribuigdo consiste em uma renda mensal vitalicia ao
participante-titular, depois de satisfeitas as condigfes necessarias para a sua concessao. A
aposentadoria é concedida nos termos da Constituigdc Federal e respectivas Emendas
Constitucicnais, observadas a regra permanente e as regras de transicdo estabelecidas
nesses dispositivos, bem como & luz da legislacdio municipal e dispesitives infra legais
pertinentes.

E vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria, pela mesme participante-titular,
por conka do RPPS, salvo os casos permitidos em Lei.

A renda mensal inicial é reajustada na forma da Lei e o valor inicial estabelecido em
conformidade com a regra aplicdvel ao participante. Em qualquer hipdtese, & garantido um
beneficio Inicial equivalente, pelo menos, ao saldrio-minime vigente,

Para fing de estimativa e projecdo, na avaliag3o atuaria ¢ aplicada a regra aplicdvel ac
participante que conduza ao maior valor de Renda mensai Inicial (RMI}.

Aposentadoria por Invalidez

A aposentadoria por invalidez consiste em uma renda mensal vitalicia ac participante-

titular que for considerado totzimente invélido para o exercicic de atividade remunerada e
incapaz de readaptac3o, em exame médico realizado por junta médica indicada, tudo em
conformidade com a Lei Federal e as disposicies especificas da legislacdo municipal.

A renda € paga enquanto permanecer a8 condigio de Invalidez. O provento de
aposentadoria por invalidez & sempre proporcional ao tempa de contribuicdo, exceto se a
invalidez for decorrente de acidente em servigo, moléstia profissiona! cu doenca grave,
contagiosa ou incurdvel, conforme especificade em lef.

A renda mensal inicial é reajustada na forma do Regulamento do RPPS e o valor inicial
estabelecido em conformidade comn a regra aplicdvel 2o participante. Em quaiquer hipotese,
& garantide um beneficio inicial equivalente, pelo mensas, aa salario minime vigente.

Considera-se acidente em servigo aguele ocorrido no exercicio do cargo, que se

relaciane, direta ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou

Pagina0
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Aposentadoria por Idade

A aposentadoria por idade &€ propoercional ao tempo de contribulgdo e consiste am uma
renda mensal vitalicia ao participante-titular, depois de satisfeitas as condigBes necessarias
para a sua concessdo.

A aposentadoria é concedida nos termos da Constituicio Federal e respectivas Emandas
Constitucionzis, observadas a regra permanente e as regras de transicdo estabelecidas
nesses dispositivas, bem como & luz da legislagdo municipzal & dispositivas infra legals
pertinentes.

£ vedada a percepgdic de mais de uma apesentadaria, pelo mesmo participante-titular,
por conta do RPPS, salvo os cases permitidos em Lei.

A renda mensal inicial é reajustada na forma do Regulamento do RPPS & o valor inicial
astabelecido em conformidade corn a regra aplicavel ao participante que conduza ao maior
valor de Renda mensal Inicial {RMI), Em qualquer hipdtese, & garantido um beneficio inicial

equivalente, pelo menos, ao saldrio minime vigente.
Pensado por Morte

A pens3o por morte consiste em uma renda mensal, vitalicia ou tempordria, de acordo

com a situagdo do(s) beneficidrio{s) do participante-titutar. A pensdo é concedida ao
conjunta de beneficidrios habilitados na data de sua concessdo, sendo a cota parte individual

de cada baneficidrio reversivel ao conjunto, quando de sua inabilitagdo ou extingdo de seu

direito.

A pensdo por morte é concedida nos termos da CenstituigEo Federal e respectivas
Emendas Constitucionais, observadas a regra permanente e as regras de transicdo
estabelecidas nesses dispositives, bem como & luz da legislago municipal e dispositivos
infralegais pertinentes.

A renda mensal inicial é reajustada na forma do Regulamente do RPPS e o valor inicial
estabelecido em conformidade com a regra aplicavel ac participante-titular. Em qualquer
hipétese, & garantido um beneficio inicial ao conjunte de beneficidric equivalente, pelo
menos, ao saldric-minirmo vigente.
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2.2, Condiges de Elegibilidade e Regras de Transicdo

Para melhor compreensio da presente avaliacdo, apresentamos a saguir um breve
resurmo dos critérios de concessdc dos beneficios de aposentadoria & pensdo por morte que

norteiam a presente.

a) aposentadoriz tempo de contribuicio;

5) aposentadoria por invalidez;

c) aposentadoria compulscria;

d) sposentadoria especial para professores - educacdo infantil & ensino fund. e médio;
&) aposentadoria especial para atividades prejudiciais a sadde ou integridade fisica;

f) aposentadoria por idade;

g) pensdc por rmorte;

Tendo em vista a Nota SEI no 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, a
presente avaliagdc contemplou o rol de beneficios na data-base de 31/12/2020, portanto,
a aposentadoria dos servideres piblicos ocupantes de cargos efetivos municipais ainda esta
subordinada acs mandamentos das regras transitérias das Emendas Constitucionzis n®
20/98, 41/03, 47/05 e 70/12. Em que pese o advento da Emenda Constitucional n@
103/2019 (Reforma da Previdéncia), ndo houve lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal
referendando as revogag@es insertas na sobredita EC 103/2019.

0§99, do art. 4°, da EC 103/2019 ressalvou gue aos municipios se aplicam as normas
constitucionais e infraconstitucionais anteriores & vigéncia da nova emenda enguanto ndo
feitas as alterages na legislagio local quante as regras de aposentadoria do respective
regime proprio {aposentadorias)

0 §89, do art. 23, da EC 103/2019 ressalvou gue acs mun
constitucionais e infraconstitucionais antericres a vigéncia da nova emenda enguanto ndc

pios se aplicam as normas

feltas as alteracBes na legislacdo local quanto as regras de aposentadoria do respectivo
regime préprio (pensdes).
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Quadro P3 - Mulher

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
Art. 40, 8§ 1%, inciso XIT, “a” da CF, com redacdo da EC n® 41 /2003

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
& dos Municipios, Incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressaram no servigo publico a
partir de 01/01/2004, ou adgueles gue ndo optaram pelas regras dos art. 20 e 60 da EC 41/03

ou do art. 3% da EC 47/05

MULHER

Professora (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuicao: 9125 dias (25anos)
Tempo no servigo pablico:r 3850 dias
{10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (Sanos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuigdo: 10950 dlas
(3Canos)

Tempo no servigo piblico: 3650 dias
(10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (Sanos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aplicagdio da média
aritmética simples das maiores contribuicdes
efetuadas a partir de julho/1994.

Forma de calculo: Aplicacdo da média
aritmética simples das maiores contribuigBes
efetuadas a partir de julho/1994

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor
no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor
ne cargo efetive.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na
mesma data e indice em que se der o reajuste
dos beneficics do RGPS (redagdo dada pefo art.
171 da Lei no. 11.784/08).

Reajuste do Beneficio: Cs proventos serfo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na
mesma data & indice em que se der o reajuste
dos beneficios do RGPS (redagdc dada pelo
art, 171 da Lei no. 11.784/08).

Observacao:

- N&o¢ se aplicou a média aritmética no cdlculo
dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para ©$ guais se considerou a dltima
remunerag&o no cargo efetivo;

~ (*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou
seja, somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funces de magistéric na educagio infantil e no
ensina fundamental e médio.

Observacao:

- N&o se aplicou a média aritmética no cdlculo
dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para 0S Qquais se considerou a dltima
remuneragao no cargo efativo.

Péginal 3

Quadro P4

POR IDADE
Art. 40, § 19, inciso III, “h" da CF, com redagdo da EC n® 41/2003

Aplicdveis aos servidores titulares de cargos efetives da Unido dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipics, inciuidas suas auvtarquias e fundagbes, que ingressaram no
sarvigo plblico a partir de 01/01/2004, ou aqueles que ndo optaram pelas regras dos
art. 20 e 60 da EC 41/03 ou do arf. 3¢ da EC 47/05.

HOMEM

MULHER

Tempo no servigo publico: 3650 dias {10
anes}

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Tempo no servigo piblico: 3650 dias
{10ancs)

Tempo no cargo: 1825 dias {5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aplicagio da média
aritmética simples das maioras
contribuigdes efetuadas a partir de
julho/1594. Proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo.

Forma de calculo: AplicacBo da média
aritmética simples das maiores
contribuigBes efetuadas a partir de
julho/1994. Proventos proporcionais ao
tempo de contribuicio.

Teto do heneficio: Remuneracdo do
servidor ng cargo efetivo,

Teto da beneficio: Remuneragdo do
servidor no cargo efativo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos
serdo reajustados, a partir de janeiro de
2008, na mesmz data e indice em que se
der o reajuste dos beneficios do RGPS
(redac@o dada pelo art. 171 da Lei no.
11.784/08).

Reajuste do Beneficio: Os proventos
serdo reajustados, a partir de janeiro de
2008, na mesma data e indice em que se
der o reajuste dos heneficios do RGPS
(redagdo dada pelo art. 171 da Lei no.
11.784/08).

Observacéao:

- N&@o se aplicou a média aritmética no
cdleulo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para 0s Guais se considerou a
Ultima rermuneragdo no cargo efetivo.

Observacao:

~ N&o se aplicou a média aritmética no
célculo dos beneficios concedidos até
15/02/2004, para os quais se considerou a
dltima remuneracio no cargo efetivo.

Pégina14
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Quadro T2 - Mulher

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 6° da EC 41/03}

Aplicdvel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unidc, dos Estados, do Distritc Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagles, que tenham ingrassado no servigo

pablico até 31/12/2003.

MULHER

Professora (*)

Demais Servidoras

Tempo de contribuiggo: 9125 dias (25 anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20 anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo nc cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 50 ancs

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Ternpo no servigo publico: 7300 dias (20 anos)
Ternpo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 ancs

Forma de calculo: Aposentadoria integral
(Gitima remuneragao no cargo efetivo)

Forma de calculo: Apcsentadoria integral
(¢itima remuneragdo no carge efetiva)

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor
no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remunerac¢io do servidor
no cargo efetivo,

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
ramuneragao dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com &
remuneracdo dos servidores ativos

Observagao:

- (*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF, ou
seja, somente para a professora que comprove
exclusivamente tempo de efetive exercicio das
fungBes de magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamenta! e médio.

[~
~—
g
=
g
-

Quadro T3

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 3° da EC 47/05)

Aplicavet aos servidores titulares de cargos afetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundac@es, que tenham ingressado no servico

publico até 16/12/1998.

HOMEM

Tempo de contribuicho: 12775 dias (35
anos)

Tempo no servigo plblico: 7300 dias (25
anos)

Tempo na carreira: 5475 dias (15 anocs)
Tempo he cargo: 1825 dias (S anos)

Idade minima conforme férmula abaixo:

Idade Minima = 95 - TC,
Onde:
TC: tempo de contribuigdo &
TC »= 35 anos

MULHER
Tempo de contribuico: 10950 dias (30
anos)
Tempo no servigo publico: 9125 dias
(25anos)

Tempo na carreira: 5475 dias (15 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima conforme tabela abaixo:

ldade Minima = 85 - TC
Onde:
TC: ternpo de contribuicio e
TC »= 30 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral
(Gitima remuneragio no cargo efetivo)

Forma de calculo: Aposentadoria integral
(dltima remuneragde no cargo efetivo}

Teto do beneficio: Remuneragde do servidor
no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor
no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracic dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidoras ativos

Observacéo:
- Para as pensOes decorrentes de morte,
pcorrida atd 15/02/2004, de aposentado por

estas regras, & pensdc sera igual 3 ditima
remunaragdo do servidor.

Observacdo:

- Para as pensdes decorrentes de morte,
ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por
estas regras, a pensdc serd igual a dltima
remuneragio do servidor.
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Quadro DAZ2Z

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
Art. 40, inciso IIX, alinea “b"” da Constituigao Federal na redacéo dada pela EC n° 20,
de 1998
Direito adquirido no pericde de 16/12/1998 a 31/12/2003

Aplicdvel aos servidores titulares de cargos efetives da Unide, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municiples, incluidas suas autarguias e fundagBes, que tenham ingressado no servigo

publico até 16/12/1998.

HOMEM

MULHER

Tempo na servigo publico: 3650 dias (10
anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 65 anos

Tempo no servigo piblico: 3650 dias (10
anos)

Tempo no cargo: 1825 dias {cinco anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Proventos proporcicnais ao
termpo de contribuicdo, calculados sobre a
vltima remuneragdo no cargo efetive.

Forma de calculo: Proventos proporcionais
ac tempo de contribuigdo, caiculados sobre a
dltima remuneracdo no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor
no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor
no cargo efetivo,

Reajuste de Beneficio: Paridade com 3
remuneragdo dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneragdo dos servidores ativos

Observacao:
- Paraz as pensdes decorrentes de morte,
ocorrida até 19/02/2004, de mwomm:mmao por

estas regras, & pensfo serd igual a Uitima
remuneragdo do servidor.

Observacado:
- Para as pensBes decorrentes de morte,
ocorrida até 159/02/2004, de aposentado por

estas regras, a pens3o serd igual a dltima
remuneragdo do servider,
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Quadro DA3

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE ._.EPZMHGHPO -PROVENTQS
PROPORCIQONAIS - Art. 8¢, § 1° da EC N° 20/98
Direito adquirido ne periodo de 16/12/1998 a 31 /12 /2003

Aplicdvel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federat
e dos Municipios, Incluidas suas autarguias e fundagdes, que tenham ingressado no servico
plblico com Direite adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuicdo: 10950 {30 anos)
Tempo no cargo: 1825 (5 anos)

Idade minima: 53 ancs

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que
faltava em 16/12/98, para atingir ¢ tempo total
de contribuigdo.

Tempo de contribuigdo: 9125 dias (25
anons)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que
faltava em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribuicéo,

Forma de calculo: Proventos proporcionais
equivalentes a 70% do valor maximo que ©
servidor poderia obter, acrescido de 5% por
ano de contribuicdo que supere o tempo de
contribuicgo de 30 anos acrescide do pedagio.
O acréscimo é computado a partir do momento

em que o servider atinge o tempo de

contribuicdo  independentemente de  ter
completado a idade minima.

Forma de calculo: Proventos proporcionals
equlvalentes a 70% do valor méxime que ©
servidor poderia cbter, acrescido de 5% por
ano de contribuigdo que supere o tempo de
contribuigdo de 25 anos acrescido do pedagio.
0 acréscimo & computade a partir do
momento em que o servidor atinge o tempo
de contribuigdo independentemente de ter
completado a idade minima

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor
no cargo efetivo.

‘Teto do beneficio: Remuneragio do servidor
no cargo efetivo,

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneragie dos servidores atives

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneragao dos servidores ativos

Observacao:

- Para as pensfes decorrentes de morte,
ocorrida até 19/02/2004, de aposentadc por
estas regras, a pensdo serd Igual a dldma
remunera¢do do servidor.

- Regra Especial para Magistrados,
membros do Ministério Pablico e do TCU,
se homem: Acréscimo de 17% no tempo
exercido até 16/12/98.

Observacdo:
- Para as pensfes decorrentes de morte,
ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por

estas regras, a pensdo serd igual & dltima
remuneragdo do servidor.
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Quadro TR3

TABELAS DE REDUGAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA
REGRA DE TRANSICAO
(art. 2° da EC 41/03)

para professor de educacdo Infantll e de ensino fundamental & médio que completar os
requisitos do art. 2° da EC 41/2003 até 31/12/2005 (*)

%a a Receber

Idade Homem/Mulher (**)

% a Reduzir(3,5 % aa)

53/ 48 7,0 % 93,0 %
54 /49 3,5 % 96,5 %
55/ 50 Zero 100 %

* Para o calculo dos proventos dos professores, pela regra de transigdo, nao serd aplicade
a reducglo de idade e tempe de contribui¢do prevista no § 5° do Art. 40 da CF, apenas o
disposto no § 49 do art. 20 da £C 41/2003.
** Parg ¢ ¢élculo do redutor previsto no § 10 do Art. 29 da EC 41/2003 aplica-se a redugéo
estabelecida no § 5% do Art. 40 da CF.

Quadro TR4

TABELAS DE REDUGAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA

REGRA DE TRANSICAD

(art. 29 da EC 41/03)

Para professor de educac¢de infantil e do ensino fundamental e médio que completar os

requisitos do art. 20 da EC 41/20C3 apds 31/12/2005 (*)

Idade Homem/Mulher {¥*)

% a Reduzir(5,0 % aa)

% a Receber

53/48 10 % 80 %
54 /49 5% 95 %
55 /50 0 % 100 %

* Para o calculo des proventos dos professores, pela regra de transicdo, ndo serd aplicada
a reducdo de idade e tempo de contribuicdo prevista no § 5¢ do Art, 40 da CF, apenas o
disposto no § 4° do art. 20 da EC 41/2003.

** Para o célculo do redutor previsto no § 1° do Art. 29 da EC 41/2003 aplica-se a reduggo
estabelecida no § 5¢ do Art. 40 da CF,

paginal >

3. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO
3.1. Descricdo dos Regimes Financeiras Utilizados

Reparticdoe de Capitais de Cobertura

Ndo hd constituigdo de provisdo matemdtica até a data de inicio do pagamento do
beneficio, quande & feito o aporte de recursos suficientes para a sua cobertura, sendo
constituida a PMBC.

Capitalizacio

O compromisso do plano é financiado durante a carreira do participante, de maneira
que as provisfes matematicas necessérias & cobertura do beneficio estejam totalmente
constituidas no momento de sua concessdn. Neste regime, existem diversas formas de
distribuicdo de custo do beneficio as longo dos anos de servigo do participante, o que define
o método de custeio.

3.2, Descricdo do Mé&todo Financeire Utilizado

Crédito Unitdrio Projetado

No método Crédito Unitdrio Projetado - CUP, ¢ beneficio é calculado com base na
remuneracdo projetada para a data da aposentadoria.

As contribuigBes sdo individuals e crescentes ao longo da fase contributiva e a
constituigdc da Reserva Garantidora se dd de forma mals acelerada quante mais se
aproxima da data de concess@o do beneficio.

O Custe Normal € distribuido entre a data de entrada considerada como inicio da
capitalizacdo e a data de eleg
Materndtica, que representa o passivo atuarial do plano, equivale & proporcionalidade dos

ade do beneficio de aposentadoria programada. A Reserva

encargos em relag@o ac tempo de contribuigdo j& realizado em fung8o do tempo total de
contribuigdo.

A parcela da Reserva Matemdtica a ser integralizada nos anos seguintes até a data da
elegibilidade ao beneficio, por sua vez, é equivaiente & proporgio de tempo faltante para
aposentadoria em relagdo ao total do tempo de contribuigdo.

Péginaz 6
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v\_\,u.«.\umz_\w\mam na avaliagdo das obrigagles do plano de prévidéncia busca
\\c\q:\m.tmum.mm.,ﬂcnm;nmm futuras nos saldrics dos participantes do plano que irdo ccorrer
periodicarnente em toda a estrutura salariat do Municipic. Essas mudangas acontecerdo,
principalmente, devido s regras estabelecidas nos Planos de Cargo e Salarios, bem como,
na implementagdo da politica de progressdo funcional do servidor, a gual Invariavelmente
limita ¢ ndmero de servidores que atingem as 0ltimas letras da progressao salarial.
A taxa real do crescimento das 83c3.m_‘mnmmm foi estimada em 1,00% ao ano. Como
fator de capacidade salarial adotou-se 100%.

4.4, Taxa de Juros Atuarial

Conforme estabelece o artigo 3% da Portaria MTP n® 1.467, de- 2 de junho de 2022, a
taxa de jures usada nas avaliacfes atuariais dos RPPS deve ser no:.mmuo.ﬂ..n_m:nm a taxa de
juros parémetro divuigada no anexo VII da referida portaria, cujo ponte da Estrutura a
Termo de Taxa de juros Média {ETTIM)} seja o mais proxime & duragdo do passivo do plano
de beneficios.

A duragdo do passivo do plano amnwm:mmn_om de Formiga deu-se em 15,52 anos, o que
corresponde a adocdo de uma taxa de juros de 4,67% a0 ano, de acorde com a Portaria
MTP n® 1.837/2022.

4.5. Composicdo do Grupo Familiar
Ma eventual falta de dados relativos ao cdnjuge do segurado (ativo ou inativo) e tendo

em vista a redistribuigdo da cota de pensdo prevista para o beneficio de pensdo, bem como
o critério de alegi

idade de beneficiarios, optamos por utilizar as hipdteses seguintes para
a Geragdo Atual:

a) o participante-tituiar (ative ou aposentado) tem um cénjuge ou companhelra(o), para
o qual deixard uma pensdc vita

fa;

b) o cdnjuge ou companheira(o) é 3 anos mais novo que o participante-titular, se este for
do sexo masculing, ou 3 anos mais velho, se do sexo feminino. Para cdnjuges do mesmo
sexo, a idade do titular;

£) ndc existénda de cdnjuges para titulares com Idade inferfor a 29 anos, se masculing, e
26 anos, se feminino.

~amimme
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ST
Tais hipéteses, apesar de poderem, por vezes, conduzir a encarges maiares do que a
real composigdo famlliar da massa de participaries, apresentam a vantagem:

a) de suplantar eventuais inconsist&ncias cadastrais por-falta de interesse dos participantes
ativos e inativos em manter atualizade o rol de beneficidrios, visto ser direito dagueles
nformar os beneficiarios e ndo dever; e

b)” CONtunzr o aparecimento de heneficidrio(s) para o beneficio de pensdo por morte, apbs
a o6rréne . do eventa, sem que tenha sido providenciado, a priori, sua inscricdo pelo
vmg_.n_umm.n_m.mmcﬂ?

Cabe observar, entretantg, que ¢ RPPS possui o cadastro de beneficidrios e que o mesmo

foi recebido e utilizado para a reaiizacio do estudo.

4.6. Demais Premissas e Hipdteses
Como estimativa de crescimento dg teto-de-contribuigio do Regime Geral de
Previdéncia Secial, adotamos 0,15% ao m:o\‘._,um._lm fifis de.cdlcylo de eventual contribuigdo
dos inativos e pensionistas gue verha a incidir sobre a parcela do montante de beneficio
roncedido pelo RPPS que supere o limite maximo estabelacido para os beneficios do RGPS.
ApoOs andlise da massa de dados de cdlculo e dentro de principio de melhor estimativa
de passivo, quando necessério consideramos que:

a} os participantes-ativos sempre optarfo pela regra de aposentadoria que [hes garantam
o maicr valor de beneficio inicial, exceto no caso de atingirem a idade de aposentadoria
compulsdria, antes de completarem os requisitos necessdrios para a concessdo de
aposentadoria por tempeo de contribuicdo;

b} os participantes custearfic os beneficios, em conformidade com o previsto na lei que
rege 0 RPPS e no regulamento do plano de beneficios;

c) na eventual falta de informacgdo relativa ac tempo anterior do servidor em algum
sistemna de previdéncia social, a idade de ingresso dos participantes-ativos em algum
regime fol estimada por meio da conjugacfo da idade de ingresso no RPPS, da idade
atual, do sexo e da respectiva lotagdo e cargo do servidor, adotando-se como limite
Inferior, a idade de 27 anos, bem como um limite maximo para ¢ nlimero de meses (50
meses) admitido de compensagdo previdencidria. No caso de servidores com idade
inferior 3 estimativa, fol adotada a respectiva idade de entrada do servidor;
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6. RESULTADC ATUARIAL
§.1. Balango Atuarial

Ern fungio dos dados recebidos, hipdteses adotadas e dos calculos realizados, obtivemos
os seguintes resultados e verificamos 0s seguintes valores, excluldos os efeitos da Geragao

Futura:

Allquota Normal (patrenal + servider) (R) 32,00%
Desconto das aliquotas dos beneficios calculades por RS, 4.35%
RCC & taxa de adm. (B) !
Aliquota Normal por regime de capitalizaggo para 57 65%
apuragio dos resultados atuariais (C = A - B) !
ATIVOS GARANTIDORES RPOS COMPROMISSOS DO

PLANO DE BENEFICIOS R$ 127.422.502,03
Aplicagies em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 114.421.124,33
AplicacBes em Segmento de Renda Varidvel e

Investimentos Estruturades - RPPS R$ 12.224.428,05
Demais Bens, direitos e ativos R$ 777.04%,64
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL RS% 441.438.246,84
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - RS 314.681.303,10
PMBC

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos R$ 316.607.038,54
{ - ) Valor Atual das ContribuisGes Futuras ~ Concedidos

{Ente) RS 1.925.735,44
{ -} Valor Atuaj das ContribuigBes Futuras — Concedidos

(Servideres)

Provisdo Matemadtica de Beneficios a Conceder -

PMBaC R$ 126.756.943,74
valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder R$ 403,139.368,16
( - )y valor Atual das ContribulgGes Futuras - a Conceder RS 127.125.008,97
(Ente)

( -y valor Atual das ContribuicBes Futuras - a Conceder

(Servidores) R% §8.875.076,98
( -y Compensagdo Financeira a Receber R% 50.382.248,47

Péginag 3

6.2, Ativos Garantidores e Crédites a Receber

Os ativos garantidores das reservas efou fundes deverdo ser aplicados em ativos de
forma a se obter rendimento igual ou superior ao Exigivel Atuarial (Minimo Atuarial), em
conformidade com a legislagio em vigor sobre a matéria, na data da aplicacdo.

Cabe esclarecer que tal recomendagdc visa reduzir a pessibilidade de, no futuro, haver
elevagio das taxas de contribuicdo em decorréndia de fatores inesperados ou insuficiéncia
téenica,

Recormnendamos que a aplicagdo financeira dos recursos garantidores das reservas seja
realizada em instituicdes financeiras iddneas e solventes, evitando-se ativos de risco ou de
baixa rentabilidade.

A rentabilidade do ative liguido deverd ser acompanhada més a més, calculando-se a
taxa interna de retorno do ativo liquido, semgpre em um petfodo de 12 meses. Na data-focal
de referéncia, os ativos garantidores afiguravam-se em R$ 127.422.602,03, com montante
distribuido em aplicagies conforme Tabela 1.

6.3. Provisdes Matematicas ou Passive Atuarial

As reservas e provisies técnicas exigidas tem natureza e destinaco distintas, de farma
a atender compromissos especificos mo plano de beneficios estabelecido, em virtude dos
regimes financeiros adotados. Em fungdo da Nota Técnica Atuarial a natureza e destinagdo
das provisdes e fundos sdo as que se seguem.

6.3.1. Provisdo de Beneficios Concedidos

Para 0s beneficios ja concedidos de aposentadoria e pensdo, deverde ser constituidas
Reservas Matemdticas de Beneficios Concedidos. Por definicSo a reserva de beneficios
concadidos é a diferenca entre o valor atual dos compromisses futuros para com os
segurados aposentados e pensionistas e para com os segurados em atividade, esses (ltimos
classificados come riscos iminentes, e o valor atual das contribuicBes norrais futuras dos
respectivos segurades, em conformidade com o regime financeire & método atuarial
adotado.

Para uma aposentadoria By, concedida por tempo de contribuicdo ou idade a um
participante-titular de idade v, inicialmente, a reserva de beneficios concedidos, depois de

decorridos t anos da data de concessSo, &:

tVy = FRBCApas . By
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6.8. Andlise de sensibilidade do Resultade Atuariaf & variaco da Yaxa de Juros

Varia¢do BC R$ 314.581.303,10 R$ 208.529.617,39 50,62% Para medir o efeto da alteracdo da taxa de juros no resuitado atuarial, procedeu-se a
Variac3o BAC R3$ 126.756.943,74 R$95,282.321,22 33,03%
Tatal R% 441.438.246,84 R$ 304.211.938,61 45,11%

diversas simuiacBes na avaliacio de 2022, com as taxas de juros para desconto de 0% a
5% a0 anc, mantendo-se constantes as demais hipdteses. A medida que as taxas tendem
a zero verificam-se variagdes de -10% até 344% no valer do déficit apurado com a taxa de
juros de 4,67% ao ano.

Apresentadas as provisGes e os investimentos do plang, & possivel calcular o resultado
(equilibrio, superavit ou déficit). Esse resultado dd-se pela subtragdo dos ativos
garantidores e parcelamentes as provisfes matemdticas. Dessa maneira, o RPPS apresenta

as seguintes posigles, na data-base de 30/09/2022:

; Valor (em R$) 536.779. mww 51 983.233.824,04 Q:ww‘u..»mw.mwm.wg
Ativo Liquido com Parcelamentos R$ 128.260.710,84 Mﬂﬂw._uwon%o_j refocio 70,58% 675,68% 344,40%
PMBC R$ (314.591.303,10) ' «M”.__M.nnwmo:._m_ﬂwwm_mnmo 4700114, mmm Np : B66; mHN omq 60 : ﬂ_. onm.wmm wouﬁos
Déficit/Superévit em relacdo a Beneficios Concedldos | R$ {186.420.592,26) d-avaliacho s : ; Nm mmo\_... i U NN.._. cmsw
omBAC ” (196.756.943,74) . -~ «w_.ﬂm_.nmwsmﬂﬂwm_mnmc 416,195, mmo .\.N im 817. mﬂ 03 Qu& 752.456 wS
— — e ] 4 avaliacao i 32,26% 252,50% 134,61%
Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 652.318.356,41 <.. = — opes qu BT 293355 .ﬂmm\q.u - ..muum.ﬁnu.,mmw\u.:
Cobertura da Provisdo de Beneficios Concedidos 40,76% 18, wm@.n : it : : uu.«u.wn\a
Indice Geral de Coberturz das Provisbes 29,06% valor (am xﬁ T 335.648.900, wm. Hmu.mqm.ifﬁ Gmw 763.633,81)
Resultado do plano sern amortizagio R$ (313.177.536,00) 4% Mmmﬁmwmmm%) relagdo 6,66% 43,88% 24,45%
Vilo .ﬂmamxﬂ Sl 305,224.490,48 03.557.305,84 |5 .ﬁmmoumnu.owmﬁmﬂ_

Conforme pode ser observado na Tabela 3, ¢ plano de benraficios, na data focal, ] y : s e R RN
apresanta ammhn atuarial, gerado, ndo :mnmmmmlmamnNP no exercicio em andlise. O déficit 5 m<m__mnwo‘ il - -u.o\am..\o

se apresentou maior que no exercicio anterfor em 73,14%, e infere-se qgue ele siga com A crescente colocagio das taxas de juros simuladas incorre em cads ver mais

tendéncia de elevagdo, em funcdo, principaimente, do acréscimo ro nlimero de aproximagéo de resultado disposto nesta avaliago. Percebe-se que a Provisic Matematica

aposentadorias concedidas ac longo dos anos, especialmente pelo avangar da reforma da

de Beneficios a Conceder € a mais Impactada com a variagdo das taxas de juros, visto que
seu fluxo esperado para cumprimento dos compromissos tem maior horizonte temporal. Em
ocasido que se considera taxa de juros a 0%, teve-se que o déficit atuarial seria aumentado
erm cerca de 344,40%. Em contrapartida, a PMBC eleva-se 70,58% nesse cendrio, enquante
a PMBaC eleva-se em cerca de 675,00%. Ademais, tem-se que o impacto do aurmnento de 1
pento percentual da taxa de juros é significativamente maior entre 1% e 2% do que entre
4% & 5%, por exemplo.

previdéncia. Destz forma, o crescimente do encargo dos beneficios concedidos pode se
mostrar acentuado.
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7.4, Custos e Aliquotas de Custeln Mormal Vigentes calculadas por Regime

Financeiro

Segregando-se os Regimes Financeiros utilizados, os valores anuais podem ser

observados na Tabefa 8:

Capitalizaggo R$ 13.140.934,78 22,70%
Reparticdo de Capitals de Cobertura R$ 1.362.743,62 2,35%
Reparticdo Simples R% 0,00 0,00%
Custelo Administrative R$ 1.588.087 .85 2,00%
Aliquota Totaf - 27,05%

7.5, Custos e Aliquotas de Custeio Normal a constarem em Lei

Com relaglo a3 allquotas de contribuigdo dos participantes e do(s) ente(s) patronal(s),
a serem adetadas, assim como os valores anuals da base de cdlculo e de contrlbuigdo

esperada, termnos o seguinte:

RRERR R TR D

Ente Federativo R$ 57.891.218,11 16,00% R$  9.262.594,90
Taxa de Administragio R$ 79.404,392,65 2,00% R$ 1.588.087,85
Aporte Anual para Custeio

das Despesas R$ - - R§ -
Administrativas

Ente Federativo - Total R$ 60.281.570,84 18,00% R$ 10.850.682,75
Segurados Ativos R% 57.891.218,11 14,00% R$ 8.104.770,54
Aposentados R$ 121.680,13 14,00% R$ 17.035,22
Pensionistas R$ 538,92 14,00% RE 75,45
TOTAL R$ 55.289.262,36 32,00% R$ 18.972.563,95

Pég‘lna4‘ 1

8. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Para a sustentacde do Plano de Beneficios do Regime, face ao déficit atuarial
apresentado, faz-se necessario que o mesmo déficit técnico atuarial seja coberto, por maic
de aporte de recursos ou aliguota de contribuico suplemantar.

8.1. Principais causas do Déficit Atuarial

As causas do presente déficit atuarial podem ser crigindrias de vérias fontes, como a
auséncia de estudos prévios que atesterm uma avaliagio adeguada do custo previdencidrio
@ definicdo dos planos de custeio & beneficies; repasse frregular das contribuigBes; regras
legiadas de acesso aos heneficios & outras deficidncias estruturais & organizacionals.

8.2, Cenario com a possiblidade de Equacionamento do Déficit

Conforme estabelece a Portaria MTP n® 1.467/2022 e InstrugBes Normativas, o
equacionamento do déficit poderd ser realizado erm um prazo fixo de até 35 anos iniciado
em 2021, ou em prazos flutuantes, conforme duragio do passivo, ou sobrevida média dos
aposentados e pensionistas, sende esses dois Oltimos aplicdveis & metodologia de cdlculo
do Limite do Déficit Atuarial (LDA),

Ademais, 0s pagamentos a fim de amortizar o déficit deverdo seguir valores minimos,
em razdo da taxa de juros pardmetro, a partir do exercicio de 2023, Abaixo, apresenta-se
0 Plano de Equacionamento proposto sem utilizacdo do LDA, no qual o déficit € equacionado
apas 33 anos:

Tempo geral de 33 anos, sem uso do LDA para equacionamento
T PR

ATIVOS GARANTIDORES R$ 127.422.502,03
PARCELAMENTOS R 838.108,51
PMEAC R$ 126.756.943,74
PMBC R 314.681.303,10
LDA R% -
DEFICIT A SER EQUACIONADD R {313.177.536,00)
PRAZO MAXIMG PARA EQUACLONAMENTO 33 anos

Pégina4‘2
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nos’e avaliagio at

Garial atual - Pens

77

80

. Namérs de Participantas 70 52

" Idade Mé&dia (anos). .. 46,02 47,05 48,01 47,04
Beneficio Médic® R$ 1.636,95 R$ 1.504,64 R$ 1.711,87 R$ 1.384,52

Folha' Mensal de Beneficios | R 126.044,82 | R$ 105.325,00 | R§102.712,21 | R$ 71.994,92

Pala tabela 14, observa-se gue a massa de pensionistas
crescimente e, em 2022, aumentou em 10,00% (17 participantes) em comparagdo com
2021, Com relacio a folha de beneficios, também se observa um crescimentc ano a ano,

segue em tendéncia de

sendo que no Ultimo exercicic, esta teve um crescimento mais acentuado, em torno de

20,00%.

9.2. Resultado Atuarial

Analisando a tabela 15, nota-se tendéncia de aumento das ProvisBes Matemadticas ano

a anc. Todavia, destaca-se o acentuado crescimanto das ProvisBes Matematicas em 2022,

sobretudo o aumento de cerca de 50% na Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

{PMBC).

Isto posto, em 2022 foi observado um indice Geral de Cobertura de Provisdes de

29,06% - redugio de 28% em comparagde com 2021, sendo a redugdo mais brusca no

periodo analisado. Ainda, salienta-se gue, desde 2018, o Ative Liquide com Parcelamentos
ndo & suficlente para cobrir a PMBC e, em 2022, a cobertura da PMBC passou a ser infarior

a 50% (40,76%).

De 2021 para 2022, as aplicagBes no segrnento de renda fixa sairam de cerca de R$ 110
rilhBes para R$ 114 milhes, e as aplicagbes em renda varidvel safrarn de R$ 11,7 milhBes
para R$ 12,2 milhBes. Assim o Ativo Liguido comn Parcelamentos saiu de R$ 123,3 milhdes
para R$ 128,2 milhBes, ¢ que equivale a um crescimento de 4,00%.
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Aplicagbes em Renda Fixa

R$ 112.085.876,46

R$ 119.010.449,12

R$ 110.020.311,86

R$ 114,421,124 ,33

Aplicagbes em Renda Varidvel

R$ 2,326.503,85

R§ 2.353.705,01

R$ 11.754.257,74

R$ 12.224.428,05

Outros Atlvos

R% 515.037,45

R$ 768.791,13

R% 747.163,12

R§ 777.049,64

Valor Atual dos Parcelamentos

R$ 1.998.794,40

RS 985.337,72

R$ 805.873,88

R$ 838.108,81

Ativo Liquido com parcelamentos |

R$ 116.930.212,16

R$ 123.118.282,88

R$
123.327.606,58

R$ 128.260.710,83

Provisdo Matematica de Beneficios
Concedidos

-R$ 152.917.817,74

-R$ 209.193.768,07

-R$ 208.829.617,38

-R$ 314.681.303,10

Déficit/ Superavit em relagdo a
Beneficios Concedidos

-R$ 35.987.705,28

-R$86.075.485,09

-R$85.602.010,82

-R5186.420.582,27

Provisdo Matematica de Beneficios a2
Conceder

-R$ 87.158.057,33

-R$ 45.455.772,02

-R§ 95.252.321,22

-R$ L26.756.843,74

Resultado do Plano sem Planc de
Amortizagdo

-R§ 123.145.762,92

~R$131.531,257,11

-R$180.684.332,02

-R$313.177.536,01

Cobertura da Provisio de
Beneficios Concedidos

76,47%

58,85%

£9,03%

40,76%

indice Geral de Cobertura da
Provisbes

48,7 1%

4B,35%

40,54%

29,06%
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ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFIMICOES

Apenas para os fins deste estudo, definimos e/ou conceituamaos:

a

B)

c)

d)

)

a)

h}

9

m

e

Participantes-titulares: sdo as pessoas fisicas, seguradas do Regime Préprio de
Previdéncia Social {(RPPS) do municipio;

Participantes-dependentes: sdc as pessocas fisicas, dependentes e com vinculo direto
aos participantes-titulares, nos termos da Lei;

Empregadores: o ente municipal, incluidos suas autarguias e 4rgdos, ao qual estdo
vinculados os participantes-titulares e que contribuem para o RPPS;
Participantes-assistidos: pessoas fisicas, participantes do RPPS, em gozo de algum dos
jos do RPPS;

Saldrio Real ou Remuneragdo de Contribuigdo {SRC): remuneragdo sobre a qual é

heneficios previden

calculada a contribuigdo do participante e que serve de base para o calculo de seu
beneficio;

Salério Real ou Provento de Beneficio (SRBY: € o valor do beneficio inigial do participante
assistido, antes da aplicagio do Iimite inferior e superior previsto na legistaco, porém
com as demais regras aplicdveis ao caso especifico do participante;

Ative Liquido: bens e direltos do RPPS, liquidos dos exigiveis operacionais e
contingenciais, dos fundos e provisiies, que serdo utilizados na apuragdo do resultade
do regime;

Contribuicdo Normal ou Custoc Normal: montante ou percentual destinado a custear 0s
beneficios, em conformidade com o regime financeiro e método atuarial adotado;
Contribuigdo Especial, extraordinaria ou Custo Suplementar: mantante ou percentual
(sobre 0 SRC} destinado a amortizar déficits ou insuficiéncias apuradas e levantadas em
avaliagdo atuarial;

Passivo Atuarial: valor atual dos beneficios futuros, liquide do wvalor atual das
contribuicBes normais e especiais futuras, de acordo com os métodos e hipOteses
atuariais adotados;

Déficit Técnico: diferencga, quando negativa, entre o Ativo Liquido, o Passivo Atuarial e
o resultado, positivo oy negativo, da compensacdo previdencidria estimada entre o RPPS
e o Regime Geral de Pravidéncia Social (RGPS);

Superavit Técnico: diferenga, quando positiva, entre o Ative Liquido, o Passivo Atuarial
e o resultado da compensagio previdencidria estirmada;

Reserva Matemdtica de Beneficios & Conceder: é a diferenca, calculada atuarialmente,

entre o valor atual dos heneficios futures, a conceder aos participantes-titularas nio

Pégina4’9

n

o)

p)

@
r

classificados como riscos iminentes, o valor atual das contribuigBes normais & especiais
futuras e o resultado da compensagdo previdencidria estimada {positive ou negativo)
entre o RPPS e o RGPS relativa a beneficios a conceder;

Reserva de Matemdtica de Beneficios Concedidos: é a diferenca, calculada
atuarialmente, entre o valor atual dos compromissos futuros para com os participantes
em beneficio @ para com ¢s participantes-titulares em atividade, classificados como
riscos iminentes, o valor atual das contribuicBes normais e especiais futuras dos
respectivos participantes e o resultado da compensacdo previdencidrla estimada
{positivo ou negativo) entre o RPPS e o RGPS relativa a beneficios concedidos;

Minimo Exigivel ou Meta Atuarial: é a rentabilidade nominal minima que o ativo fiquide
deve apresentar de forma a dar consisténcia ac plano de beneficios e ap plano de
custeio, de maneira a garantir o equilibrio financeiro-atuarial exigido pela Lei
Complamentar Federal 101/00;

Ativos: participantes-titulares em plena atividade profissional. Nesta categeria estdo
também incluldos os participantes vinculados e/ou ticenciades, por qualquer razdo;
Inativos ou Aposentados: participantes-titulares que jé se encontram aposentados;
Pensionistas: os dependentes de participante~-titular que auferem beneficio de pensdo
por morte;

Risco Iminente: situagdo na qual o participante j& teria Implementade as condigdes
necessarias para a concessio de beneficio de apeosentadoria, parém ainda néo o
requerey ou ainda ndo lhe foi concedido. Os participantes nessa situagdo sdo tratados
como se em beneficio estivessern, para fins de cdlculo.
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Pensionistas

Nimero de Participantes 43 34 77
Idade Média (anos) 44,41 48,06 46,02
Beneficio Médio R$ 1.400,33 R$ 1.936,19 R$ 1.636,95
Folha Mensal de Beneficios R% 60.214,21 R% 65.830,61 |R$ 126.044,82
Tempo Médio ja em Beneficio {anas) 5,34 6,93 6,04
Idade Média de entrada em beneficio 39,06 41,14 39,98

Duragio Média dos Beneficios Tempordrios

{anos)

N&o ha beneficios tempordrios

Tem-se gue 55,84% dos pensionistas {43) sdo do sexo feminino. Observa-se que a idade

média de entrada em pensdo é de 39,98 anos, bem como que ¢ tempo médio que os

participantes do plano estdo em beneficio é de 6,04 anos e que o beneficio médio é R$ 1.636,95.

Ainda, tem-se o plano ndo conta corn pensionistas que recebem beneficios tempardrios.

Grafico 2 ~ Evolugao dos resultados do RPPS de Formiga

RS 350.000.000,00
RS 300.000.000,00
R$ 250.000.000,00
RS 200.000.000,00
RS 150.000.000,00
RS 100.000.000,00

R$ 50.000.000,00

RS 0,00 ; ;i : ; : e
2019 2020 2021 2022

' Ativo RS 116.930.212,16 RS 123,118.282,58|R$ 123.327.606,58 RS 128.260,710,83

# Beneficios Concedidos |R$ 152.917.917,74 {RS 209.193.768,07 (RS 208.929.617,40RS 314.681.303,10

# Beneficios a Conceder | RS 87.158.057,33 | R$ 45.455.772,02 | 8% 95.282.321,22 (RS 126.756.943,74

m Déficit

RS 123.145.762,91

R5131.531.257,11

RS 180.884.332,03

R$313.177.536,01

Resuftado Atuarial

Grafico 1 — Valores acumutados dos resultados do RPPS de Formiga

- RS 180,884.332,0.

2019 2020 2021 2022

D Ative I Benefltios Concedidos W Beneficios a Conceder W Déflcit
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2065 19.654.065,99 16.226.677,71 3.427,388,78 406.668.533,83 ANEXO 5 - RESULTADO DA DURAGAD DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

2066 19,608.672,02 14.945.800,80 4.752.871,22 411.421.405,05

2067 18.500.343,35 13.726.856,76 £.073.486,59 417,454,891 64 ) . R .
Soes 15601 23667 12.589.460,13 5337675 54 42416867 17 A Portaria MTP n® 1.467/2022 estabelece que a taxa de juros pardmetro sera
2069 20.250.200,38 31.472.850,15 8.777.350,24 433.694.217 41 determinada pela duragdo do passivo do RPPS, O conceito de durago corresponde & média dos
2070 20.583.825,96 10.436.025,86 10.147.801,10 443.842.018,51 .

2071 20.997.270,96 9.457.882 45 11,539.388,51 455.381.407,02 prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios, ponderados pelds valeres presentes desses
072 21.477.203,16 §.537,333,80 12,9398 .321.276,38 ; N . - R
woum NNBH.BM.»» 7673 361,00 K.WW.\...MW wm Mmm.www.mop 3 fluxes. Cu seja, corresponde & um nilmera, expresse em anos, do prazo médio de liquidacio

2074 22.655.137,51 £.934.908,65 13.720.229,37 496.399,230,99 do fluxo de beneficios, ponderados pelos tampos em que serfo pagos.

2075 23.260.963,53 7.954.096,04 15,306.867,90 511.706.058, 85

2076 23.956,683,06 7.043.336,43 16,913.346,62 528.615.245,51 . )

=07 16.455 222 31 5501991 30 13.555 83161 Tl 53527652 . Apurado esse valor, relaciona-se o mesmo com o percentual dispostc na Curva de Juros

2078 16.383.242,71 5.426.908,24 10.956.339,47 352,829.610,59 do IPCA a esse tempo, para se obter o valor da taxa de juros mdxima a ser aplicada nas

2079 13.796.328,68 4.718.351,27 9.077.977,41 561.907.588,40 i

2080 11.617.888 38 4.073.956,13 7.543.932 35 569.451.520,65 avaliagbes, conforme Anexo VII da Portaria MTP n® 1.467/2022, aiterado pala Portaria MTP no

2081 9.783.423,81, .. _3,491.701,55 6.291.722,26 575.743.242 81 . o \ )

3063 8.238.621.10 > 960 285 60 € 260 335.59 581.012.578 50 : 1.837/2022. A duragdio do passivo é importante para outros elementos da Avaliache Atuarial,

2083 £.937.733,80 2.504.115,06 4.433.627,84 585.446.206,34 come o plano de amertizacéo i no caleula do LDA (Limi Déficit Atuarial), seu v

2084 5.842,273,30 2.053.278,83 3,748.994,47 589,165.200,82 P rtizaggo, que ters no © (Limite do ) seu valor

2085 4.918.778,3% 1.733.584,40 3.186,193,85 592.381.334,76 embutido. Portanto, a partir da metodologia de célculo divulgada,

2086 4.142 845 34 1.421.602,42 2.721.342,93 595.102.737,69 _ ) - )

2087 3.488.774,27 1,153.686,22 2.335.088,08 597.437.825,75 duracZo do passivo para este instituto foi de 15,52 anos.

2088 2.937.896,62 52656116 2.010.835,68 559.448.761,40 .

2089 2,474.002,91 735.318,71 1.738.684,20 601.187.445,60 ' Confarme a Portaria MTP n® 1.457/2022 estabelece em seu art. 39, paragrafa 3°, caso

2090 2.083.357,85 £76.173,99 1.507.183,86 602.694.629 46 . L -

5051 1.754.395,65 445.630,55 1.308.765.10 504.003.394,56 os pontos divulgados pela tabela da Estrutura a Termo de Taxa de Jures Média (ETTI) ndo

2082 1.477.376,57 339.524,30 1.137 452,28 605.140.846,84 . . : -

5563 RPNt 355 45351 $85.608.90 TR apresentarem exatamente o ponto de duragdo do passivo o RPPS, devera ser utifizado o ponto

2094 1.047.655,61 189.013,88 858.641,73 506.988.097,47 . exatamente anterior & duragdo do passive para identificar a taxa de jures pardmetro.

2095 882.230,79 137.473,54 744.757,25 607.732.854,72 . . )

2096 742.926,55 58,163,39 S44. 761,15 £08.377.615,88 Sendo assim, utiizando-se 0 ponto de 15,5 anos da tabela ETT], 2 taxa de juros definida

Fonte: Resultadas da Avaliaciio Atuarial
Notas: confoerme Portaria MTP nO 1.837/2022 ¢ de 4,67%. Esta consultoria atuarial, teve acesso 2
N 1 Projecio Atuarial elaborada com data focal de 31/10/2022, constante da Avaliagdo Atuarial Paolitica de Investimentos do PREVIFOR da qual pbde-se verificar o estabelecimento dos insumos
2 Fste demenstrativa utiliza as seguintes hipdteses: das referidas Portarias para defini¢do da expectativa de rentabilidade real dos investimentos.

Geragdo Futura: Ndo considerada
Receaita Financeira: considerada

Plano de Amartizagdo: consideradb
Tébua de Mortz|idade Geral; IBGE 2019
Crescimanto Real de saldrics: 1,00% aa
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95 0,204443 0,152294 1,000000 )

56 0,227399 0,166675 1,000000

a7 0.255214 0.183301 1,000000

95 0,289557 0,202776 1,000000

99 0,332858 0,225930 1,000000

100 0,288704 0,253923 1,000000

101 , 462332 0,2838414 1,000000

102 0,560733 0,331824 1,000000

103 0,688823 0,387735 1,000000-

104 0,840863 0,461330 1,000000

105 0,960793 0,558611 1,000000

106 0,928061 0,688616 1,000000

107 0,893526 0,83%555 1,000000

108 1,000000 0,960100 1,000000

109 1,000000 0,997988 1,000000

110 1,000000 0,999995 1,000008

111 1,000000 1,000000 1,000000

112 1,000000 1,000000 1,000000

113 1,000000 1,000000 1,000008

114 1,000000 1,600000 1,000000

115 1,000000 1,000000 1,000000

116 1,000000 1,000000 1,000000

117 1,000000 1,000000 1,000000

118 1,000000 1,000000 1,000000

119 1,000000 1,000000 1,000060

120 1,000000 1,000000 1,000000

121 1,000000 1,000000 1,000000

122 1,000000 1,000000 1,000000
INTHEGRA Assinade de forma cigital
SOLUCOES por INTHEGRA SOLUCOES
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