PREFEITURA MUNICIPAL
FORMIGA-MG
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° ([5 /2023

Cria o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e o Fundo Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e dd outras
providéncias,

0 POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES, APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO1I .
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD, de carater
permanente e deliberativo, vinculado 4 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano.

Art. 2° O CMDPD funcionard como 6rgdo deliberativo, controlador ¢ fiscalizador da politica de
atendimento aos deficientes no Ambito do Municipio de Formiga.

Art. 3° O atendimento as pessoas com deficiéncia, no dmbito de atuagdo do CMDPD, far-se-a por meio
de:

| - programas para avaliar, fiscalizar, propor e acompanhar o repasse ¢ a aplicagfio dos recursos oriundos
de iniciativa publica ou privada;

11 - programa para implementar a execugfo de diretrizes basicas da politica municipal voltada para as
pessoas com deficiéncia, junto as Secretarias Municipais e de acordo com a Lei Orglnica Municipal, a
Lei Organica de Assisténcia Social e as conclusdes extraidas da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social ¢ ou Seminario especifico;

Il - programas e servigos sociais basicos de educagdio, saide, recreagfio, esporte, cultura, lazer,
profissionalizag@o e outros que assegurem o desenvolvimento fisico, mental e social das pessoas com
deficiéncia;

IV - campanhas junto 4 opinifio publica informando sobre os direitos assegurados as pessoas com
deficiéncia.

Art. 4° Para efeitos desta lei consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagio com uma ou
diversas barreiras, podem obstruir sua participagfo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigbes com as demais pessoas, conforme art. 2° da Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

Art. 5° As politicas publicas referentes aos direitos das Pessoas com Deficiéncia serfio garantidas por
meio dos seguintes 6rgios:

1 — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
1 - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
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’ CAPITULO IT
DA POLITICA DE ATENDIMENTO

Art. 6° O CMDPD sera composto por 08 (oito) membros titulares e 08 (oito) membros suplentes, sendo:

I - 04 {quatro) membros, representantes do Poder Pablico Municipal, a saber:

a) 1(um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano;

b) 1(um) representante da Secretaria Municipal da Satde;

¢) 1{um) representante da Secretaria Municipal de Educagfio e Esportes;

d) 1{um) representante da Secretaria Municipal de Fiscalizagdo e Regulagfio Urbana.

11 - 04 (quatro) membros, representantes da Sociedade Civil, atendendo a globalidade das deficiéncias
(intelectual, fisica, auditiva, visual e transtorno do espectro autista), a saber:

a) 1(um) representante com deficiéncia ou um representante legal de pessoa com deficiéncia;
b) 1(um) representante de institui¢des ou movimentos de pessoas com deficiéncia;

¢) 1(um) representante de institui¢Ses prestadoras de servigo as pessoas com deficiéncia;

d) 1(um) representante de rede de defesa e garantia de direitos.

§ 1° Os representantes do Poder Publico Municipal serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo,
dando preferéncia aqueles profissionais que desenvolvam ou se interessem por trabalhos relacionados
aos assuntos das pessoas com deficiéncia.

§ 2° As indicagdes a0 CMDPD para os membros da Sociedade Civil serdio feitas pelos representantes de
movimentos de pessoas com deficiéncia e pelas organizagSes da sociedade civil ligados a causa,
conforme esta lei, ocasifio em que encaminhard o nome dos indicados mediante oficio em papel
timbrado, subscrito pelo representante legal acompanhado obrigatoriamente do documento de
constitui¢io da entidade e ata de elei¢fio da diretoria.

§ 3° Os candidatos deverdo ser maiores de 18 (dezoito) anos e residentes no Municipio de Formiga/MG.

§ 4° Para cada conselheiro titular serd escolhido, simultaneamente, um suplente, oriundo da mesma
categoria representativa.

§ 5° O mandato ser4 de 2 (dois) anos, admitindo-se uma tnica recondugio subsequente.

§ 6° O exercicio da fun¢dio de conselheiro, titular ou suplente, é considerado de interesse publico
relevante e nfio serd remunerado.

Art. 7° Compete ao CMDPD:

I - elaborar os planos, programas e projetos da Politica Municipal para inclusfio das Pessoas com
Deficiéneia e propor as providéncias necessarias a sua completa implantagdo e ao seu adequado
desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo,

II - zelar pela efetiva implantagio da Politica Municipal para inclusfo das Pessoas com Deficiéncia,
visando a qualidade de adequagéo da prestagdo de servigos na area de apoio as Pessoas com Deficiéncia,
bem como oferecer orienta¢fo técnica; Y
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R
11 - acompanhar o planejamento ¢ avaliar a execugdo das Politicas Municipais de acesso a educagdo,
saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, esporte, lazer, habitacio, mobilidade e
urbanismo, entre outras relativas & das Pessoas com Deficiéncia;

IV - acompanhar a elaboragio e a execugfio da proposta or¢amentiria do Municipio de Formiga,
sugerindo as modificagdes necessdrias a consecugio da Politica Municipal para inclusfo de Pessoas com
Deficiéncia;

V - zelar pela efetivagfio do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos das Pessoas
com Deficiéncia;

VI - propor a elaboragdo de pesquisa e estudos que visem & melhoria da qualidade de vida das Pessoas
com Deficiéncia;

VII - acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da Politica
Municipal para inclusio das Pessoas com Deficiéncia;

VIII - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacfio, acerca da administragfio e condugéo de trabalhos
de prevencio, habilitagfo, reabilitagfio e inclusdo social de entidade particular ou pablica, quando houver
noticia de frregularidade, expedindo, quando entender cabivel, recomendagio ao representante legal da
entidade;

IX - avaliar anualmente o desenvolvimento da Politica Municipal de atendimento especializado as
Pessoas com Deficiéncia de acordo com legislagfo em vigor, visando & sua plena adequacio;

X - convocar assembleia de escolha de representantes da sociedade civil, quando houver vacéancia no
lugar de Conselheiro titular e suplente, ou no final do mandato, dirigindo os trabalhos eleitorais;

XI - solicitar aos drgios municipais, a indicagio dos membros, titular € suplente, em caso de vacincia
ou término do mandato;

XI1 - eleger o Presidente, o Vice-Presidente ¢ o Secretario dentre seus membros;

XIII - elaborar seu Regimento Interno;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

CAPITULO III .
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - FMDPD

Art, 8° Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD, que tem por
finalidade captar e aplicar recursos, visando o financiamento, investimento, expansdo, implantagéio e
aprimoramento das ag¢des voltadas 4 protegéo ¢ defesa da pessoa com deficiéncia.

Art. 9° O Fundo Municipal de que trata o artigo anterior tera como receita:

I — as doagdes especificas consignadas anualmente no orgamento do Municipio;

II - recursos estaduais e federais para o desenvolvimento das atribui¢Ges do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD;

II1 - doagdes, auxilios, contribui¢des e legados que lhe venham a ser destinados;

IV - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésitos e aplicagfio de capitais;

V - contribui¢@es de governo e de organismos estrangeiros;

VI - outros recursos que lhe forem destinados legalmente.

Art. 10, Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia deverfio estar em
consonincia com os critérios estabelecidos pelo CMDPD e deverfio ser aplicados:

1 - na execugfio de programas, projetos e politicas em prol da garantia da promogéo e da efetivagdo dos
direitos das pessoas com deficiéncia;

I - apoio e promocdo de eventos educacionais e de natureza socioecondmicos relacionados aos direitos
da pessoa com deficiéncia;
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111 - programas e projetos de qualificagfio profissional destinados a inser¢éo ou reinser¢o da pessoa com

deficiéneia no mercado de trabalho;

IV - programas ¢ projetos destinados a combater a violéncia contra a pessoa com deficiéncia;

V - outros programas e atividades de interesse da politica municipal dos direitos da pessoa com

deficiéncia;

VI - na capacitagiio de recursos humanos e no desenvolvimento de pesquisas voltadas 4 defesa e

assisténcia as pessoa com deficiéncia,

Art. 11. Os recursos do FMDPD serfio depositados, obrigatoriamente, em conta corrente especifica de
instituigio Bancaria Oficial, conforme orientagdes da Secretaria Municipal da Fazenda.

§ 1° Os recursos do FMDPD serfio aplicados de acordo com as deliberagdes do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD, geridos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano e empregados no financiamento de projetos e programas que atendam aos objetivos e diretrizes
previstas nesta Lei.

§ 2° Os ativos e bens adquiridos com recursos financeiros do FMDPD integrario ao patrimdnio do
Municipio de Formiga.

§ 3° A contabilidade do FMDPD obedecera as normas da contabilidade do Municipio de Formiga e todos
os relatorios gerados para a sua gestfio, passarfio a integra a contabilidade geral do municipio.

§ 4° O saldo positivo, apurado ao final do exercicio, serd transferido para o exercicio seguinte.

Art. 12. A aplicaciio dos recursos do FMDPD, obedecera ao cronograma previamente aprovado pelo
CMDPD, mediante apresentagio de projetos, na forma que dispuser o seu Regimento Interno, analisadas
a legalidade, a conveniéncia e oportunidade da Administragfio Piblica.

Art. 13. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ¢ vinculado a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Humano.

CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. O CMDPD, quanto 3 organizagdo e funcionamento, serd disciplinado por seu Regimento
Interno, a ser elaborado por seus membros, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds
sua constitui¢do.

Paragrafo inico. A nomeacfo e a posse dos membros do CMDPD dar-se-8o na presenca do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 15. As deliberagdes do CMDPD produzirfio efeitos a partir da publicaglio das resoluctes
correspondentes no Diario Oficial do Municipio.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano garantird autonomia para o pleno
funcionamento do Conselho, local e instalagdes, secretaria administrativa e estrutura operacional com
suporte téenico administrativo necessdrio, sem prejuizo da colaboragiio dos demais Orgdios e Entidades
nele representados. A
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Art. 17. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais destinados a fazer face as despesas
oriundas da presente Lei.

Art. 18, Esta Lei entra em vigor na data de sva publicagéo.
Formiga, 19 de setembro de 2023.
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EUGENIO VILELA JONIOR
Prefeito Municipal
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Mensagem n° 149/2023

Assunto: Encaminha Projeto de Lei.

Data: 19 de setembro de 2023

Senthor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos submeto a apreciagdo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei
anexo, por meio do qual se almeja criar o Conselho Municipal Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

As acgdes de inclusfio destinadas as pessoas com deficiéncia consubstanciam-se em ferramentas
pablicas indispensaveis ao correto e digno tratamento dessa comunidade, isso posto, a criagio de
Conselho e Fundo destinados ao acautelamento dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia no ambito do
Municipio de Formiga mostra-se como instrumento agregador e fortificador dessas agdes de incluséo.

Nesses termos, o Conselho tratar-se-a de 6rgdo deliberativo, controlador e fiscalizador da politica
de atendimento aos deficientes no dmbito do Municipio de Formiga, sendo, portanto, de muita valia
social,

Diante do exposto, pede-se que esta Casa Legislativa, recebendo o projeto, determine seu

processamento segundo as normas Regimentais, aprovando-o para que possa surtir efeitos.

Atenciosamente,

#
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EUGENIO" ILE&)AIJTTNIOR

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

Presidente da Camara Municipal de Formiga
Marcelo Fernandes de Oliveira — Marcelo Fernandes
Camara Municipal de Formiga — MG
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