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PROJETO DE LEI N° (5 3.0 /2023

Dispde sobre a contratagio de pessoal para
atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constitui¢fo Federal,
e da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES, APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepeional interesse pdblico os érglos da
Administragio Direta e as Autarquias poderdio efetuar contratagio de pessoal por tempo
determinado, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepeional interesse publico:

[ — calamidade publica, surtos endémicos e assisténecia a emergéneias em satde publica,
regulamentadas por decreto, quando comprovado estado de alto risco de epidemia,;

1I — campanhas de satde piblica de duragdo transitoria,

TII- implantagio e/ou implementago de servigo urgente ¢ inadiavel, para atender a servigos

essenciais, entendidos como:

a) assisténcia educacional;

b) assisténcia médica e hospitalar;

¢) distribui¢dio de medicamentos € alimentos;

d) funerarios;

¢) captagfo e tratamento de esgoto e lixo;

f) tratamento ¢ abastecimento de agua;

g) assistenciais prestados no dmbito dos equipamentos socioassistenciais da prote¢ao social
basica e especial de média e alta complexidade (Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS; Centro de Referéncia Especializado em Assisténecia Social - CREAS; Casa da Crianga
¢ do Adolescente; e Residéncia Inclusiva);

TV _ saida voluntaria ou dispensa de servidor, desde que nfio haja candidato aprovado em Concurso
Publico e este seja realizado, para provimento efetivo de cargos, no prazo maximo de 12 (doze)
meses;

V - afastamento transitério de servidor, por motivo de licenga médica, superior a 15 (quinze) dias
e até 24 (vinte e quatro) meses, cuja auséncia possa prejudicar sensivelmente os servigos piblicos;

Rus Bardo de Piumhi, 121 Centro CEP: 35.570-00C - Formiga - MG.
Fone: (37) 3329-1813



PREFEITURA MUNICIPAL
FORMIGA-MG
Gabinete do Prefeito

VI — execucdo de servigos absolutamente transitorios e de necessidade esporadica ou campanhas
do Governo Federal ou Estadual, a serem executadas através de Convénios e/ou repasse de
recursos financeiros, de carater transitorio;

V11 — admissfio de servidor, caso nfo seja possivel a substituigdo por outro servidor do quadro,
sem prejuizo do servigo publico, e, sendo constatadas as seguintes situagGes:

a) exoneragdo, demissdo, falecimento ou aposentadoria, desde que seja feito novo Concurso
Piblico dentro de 12 (doze) meses, a contar da data do evento;

b) readaptagiio, vacincia em razdo de posse em cargo inacumuldvel, exercicio de cargo em
comissio ou fungfo gratificada, licenga sem vencimentos, licenga prémio, licenga maternidade,
afastamento para capacita¢do ou licenga de concess#io obrigatdria;

¢) reducdio da jornada de trabalho, concedida a profissional do magistério, Assistente de
Educag#o Infantil, Auxiliar de Educagfio Especial e Auxiliar de Educagfio Especial — Intérprete
de Libras, por meio da Lei n® 4,948, de 21 de julho de 2014, ou outra norma que vier a substitui-
la.

VIII — quando realizado concurso piblico e ndo houver preenchimento do nimero de vagas, desde
que seja realizado novo Concurso Pablico para o provimento efetivo de cargos, no prazo maximo
de 12 (doze) meses;

IX - implantagio e implementagio de servigos voltados & assisténcia de satide, em caso de
habilitagfio de novo servigo de satde;

X - admissdo em substituigio a servidor efetivo cedido para atender a convénio ou lei especifica,
caso ndo seja possivel a substituiciio por outro do quadro, sem prejuizo do servigo publico.

Paragrafo Gnico. A justificativa ¢ a fundamentagfio da contratagdo far-se-do em procedimento
administrativo.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, serd feito mediante
processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagéio, devendo ainda ser dada preferéncia
obrigatoria aos candidatos aprovados em concurso piblico vigente, com expectativa de nomeagfo
em cada 4rea da coniratacgio, respeitando-se a ordem de classificacdo final dos aprovados.

Paragrafo anico. O processo seletivo simplificado e as convocag®es para fins de contratago nos
termos desta Lei, serfio regulamentadas por Decreto especifico.

Art. 4° Para as contratagdes temporarias a Secretaria solicitante iniciard o procedimento
administrativo para a solicitagdo da contratagéo, devendo obrigatoriamente constar:

I — motivagdo para a contratagio, devendo ser demonstrada a realidade fatica geradora da
necessidade com a devida documentagio comprobatoria;

I - o periodo da contratagio temporaria, respeitados os prazos legais dispostos nesta Lei.

§ 1° Os envolvidos nos processos de anélise, pareceres e autorizagdes das solicitagdes de contratos,
terfio o prazo méximo de 4 (quatro) dias uteis para dar andamento aos processos,
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§ 2° Esgotadas todas as tentativas de contrata¢io tempordria dos candidatos aprovados em
Concurso Publico efou Processo Seletivo vigentes, fica a Secretaria Municipal de Educagéo e
Esportes, em cardter excepcional, autorizada a contratagéo temporaria de candidatos mediante
comprovagiio dos requisitos minimos para o exercicio do cargo, definidos em edital, syeito a
ampla divulgacéo.

Art. 3° As contratacdes previstas no art. 2° desta Lei serfio feitas por tempo determinado,
observados os seguintes prazos maximos:

I - um ano, nos casos dos incisos V e VII do art. 2° desta Let;

IT - 6 (seis) meses, nos demais casos, podendo ser prorrogado por uma vnica vez, desde que para
atender idéntica necessidade, devendo o prazo da prorrogagfo ndo ultrapassar o prazo do contrato
inicialmente firmado.

§ 1° Na hipdtese de que trata o inciso [ deste artigo, os contratos poderfio ser sucessivamente
prorrogados, até o limite de 1 ano, desde que devidamente motivada e comprovada a manutengéo
do afastamento do servidor titular do cargo, em algum dos motivos dispostos nos incisos V e VII,

alineas “b” e “c”, do art. 2° desta Lel

§ 2° As prorrogagdes dos contratos devero ser precedidas de ato que as justifique e também se
sujeita ao procedimento administrativo nos mesmos moldes da contratagio inicial.

Art. 6° O contratado devera, no ato da assinatura do contrato, declarar-se, sob as penas da Lei,
apto para cumprir as tarefas do contrato, durante o prazo de sua vigéncia e que ndo se enquadra na
proibi¢fio prevista no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 7° O pessoal contratado nos termos desta Lei nfo podera:

I — receber atribuigdes, funces ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

11 — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigo, para o exercicio do
cargo em comissdo ou fungio de confianga;

111 — ser desviado da funcéio ou do setor para o qual foi contratado;

IV — ausentar-se do trabalho, sem motivo justificado, por periodo ignal ou superior a 30 (trinta)
dias consecutivos ou interpolados.

Paragrafo tinico. A inobservancia ao disposto neste artigo, implicara na rescisdo do contrato, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades ou servidores envolvidos na

transgressao.

Art. 8° As infrages disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serfo
apuradas mediante sindicincia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada a ampla defesa.

Art. 9° O contrato firmado de acordo com esta Lei extingue-se, sem direito a indenizagGes:

I — pelo término do prazo contratual;
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11 — por iniciativa do contratado, mediante expresso requerimento;

I1I — por iniciativa da Secretaria onde o servidor for lotado;
IV — pelo término da campanha;
V - pela realizagfio de concurso piiblico e posse dos concursados;

VI - quando do retorno do titular ao cargo piblico, por terem cessadas as razbes de seu afastamento
e/ou licenca, previstas no incisos V e VII, alineas “b” ¢ “¢”, do art. 2°

Paragrafo tinico. A extingfio do contrato, nos termos do inciso II deste artigo, serd comunicada
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 10. As contratagdes somente poderdio ser feitas com observancia de dotagfio or¢amentaria
especifica.

Art. 11. O pessoal contratado nos termos desta Lei vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 12. O pessoal contratado nos termos desta Lei, que trabalhar com habitualidade em locais
insalubres, fard jus a um adicional calculado sobre o menor vencimento basico do municipio, cujos
percentuais seguirfio as regras previstas na Consolidacgio das Leis Trabalhistas.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
Art. 14. Revogam-se:

1- alein®5.119, de 3 de novembro de 2016;
I1- aLein®5.129, de 31 de janeiro de 2017;
Il - a Lei n° 5.145, de 23 de margo de 2017;
IV -a Lei n® 5.338, de 31 de outubro 2018; e
V - aLein®5.914, de 18 de agosto de 2022.

Formiga, em 25 de outubro de 2023,

EUGENIOVILELA JONTOR
Prefeito Municipal
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T ORnNG
Mensagem n°® 164/2023

Assunto: Encaminha Projeto de Lei.
Data: 25 de outubro de 2023

Senhor Presidente,

Segundo preza a Constituigiio da Republica em seu art. 37, IX, “a lei estabelecerd os casos
de contralagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse puiblico”, sendo certo que esta representa excegdo a regra constitucional de ingresso no
servico pablico por meio do concurso pfxblic'o.

No Municipio de Formiga o regramento para a respectiva contratagio se encontra na Lei
n° 5.119, de 3 de novembro de 2016, a qual, nos limites constitucionais, foi editada pelas Leis n°s
5.129, de 31 de janeiro de 2017, 5.145, de 23 de marco de 2017, 5.338, de 31 de outubro 2018 e
5.914, de 18 de agosto de 2022.

Tais alterages tém sempre como escopo a adequago & realidade do servigo puablico, a fim
de que sua oferta se dé de mancira eficaz, eficiente e efetiva, e naturalmente, nas palavras do
brilhante jurista Celso Antonio Bandeira de Mello, para “...ensejar suprimento de pessoal perante
contingéncias que desgarrem da normalidade das situagSes ¢ presumam admissdes apenas
provisorias, demandadas em circunstncias incomuns, cujo atendimento reclama satisfacfio
imediata e tempordria...” (Bandeira de Mello, Celso Antdnio. Curso de Direito Administrativo, 25
edigdio, 2008, p. 280. Malheiros, S&o Paulo).

A percepgiio da necessidade de adequagdio se d4, na maioria das vezes, pelo Gestor, que,
em fungio do principio da desconcentragio administrativa, executa o servigo publico, se podendo,
no presente momento, exemplifica-la por meio do Oficio n°® 274/2023/SEMEE, oriundo da
Secretaria Municipal de Educagfo e Esportes.

Em se tratando de assunto de interesse local, conforme preleciona a Carta Magna, possui o
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L
Municipio de Formiga a competéncia para legislar sobre a matéria (art. 30,I)ea fim de se possuir

um texto unificado, o que facilita ndo apenas sua leitura, mas especialmente, sua aplicagdo, a
presente propositura ¢ apresentada prevendo a revogagio das leis por meio das quais foram
procedidas alteragdes ao texto original.

Diante do exposto, pede-se que esta Casa Legislativa, recebendo o projeto, determine seu

processamento segundo as normas Regimentais, aprovando-o0 para que possa surtir efeitos.

Atenciosamente,

3
A 7
i
A\w;f
i - =
| /

EUGENIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

Presidente da Camara Municipal de Formiga
Marcelo Fernandes de Oliveira — Marcelo Fernandes
Camara Municipal de Formiga - MG
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Formiga MG, 23 de outubro de 2023.

Oficio n° 274/SEMEE/2023
Assunto: Justificativa para alteracao da Lei de contratacao

Segue abaixo justificativas para alteragbes na atual Lei de
contratagbes temporarias:

113 ”

1. Inclusdo do inciso VI, alinea “c”, do artigo 2° com a seguinte
redacdo. ‘“redugdo da jornada de trabalho, concedida a profissional do
magistério, Assistentes de Educagdo Infantii e Auxifiares de Educagéo
Especial, por meio da Lei n® 4.948, de 21 de julho de 2014, ou outra norma que
vier a substitui-la”. A possibilidade de contratacéo para a justificativa acima se
faz necessaria, uma vez que o aluno possui carga horaria obrigatéria a ser
cumprida determinada através de matriz curricular, visando ainda garantir o
cumprimento do calendario letivo, sendo necessario o atendimento dos
profissionais ora mencionados para tal cumprimento e atendimento as
legislagbes vigentes;

2. Inclusdo do §1° artigo 4° com a seguinte redacdo. “Os
envolvidos nos processos de andalise, pareceres e autorizagdes das solicitagbes
de contratos, terdo o prazo maximo de 03 (frés) dias tteis para dar andamento
aos processos”. A inclusdo da informacéo se faz necessaria para trazer maior
agilidade aos processos de contratagdes, e assim, garantir o atendimento dos
servicos publicos prestados a comunidade, principalmente os considerados
inadiaveis e de excepcional interesse publico;

| 3. Inclusdo do §2° artigo 4° com a seguinte redagao:
“Esgotadas todas as ftentativas de coniratagdo temporaria dos candidatos

aprovados em Concurso Publico e/ou Processo Seletivo vigentes, fica a
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Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes, em carater excepcional,
autorizada a contratagdo temporaria de candidatos mediante comprovagéo dos
requisitos minimos para o exercicio do cargo, definidos em edital, sujeito a
ampla divulgacdo”. A inclusdo da possibilidade de contratacdo através de
comprovagdo de habilitacdo para exercicio do cargo visa agilidade no
processo de contratagdo da Secretaria Municipal de Educacdo e Espbrtes,
uma vez que trata-se de um atendimento que néo pode ser interrompido, pois
ha que se cumprir obrigatoriamente a carga horaria do aluno, a Matriz
curricular e o calendario letivo. A morosidade para contratacdes temporarias
dos profissionais gue impulsionam o atendimento nas Instituicdes de Ensino
causa impacto negativo em todo o atendimento pedagdgico e administrativo
cruciais para atendimento as legislacSes vigentes que regem o sistema
educacional;

4. Inclusdo do §1°, artigo 5° com a seguinte redacdo:. “Na
hipélese de que frata o inciso | deste artigo, os contratos poderdo ser
sucessivamente prorrogados, até o limite de 1 ano, desde que devidamente
motivada e comprovada a manutengdo do afastamento do servidor titular do
cargo, em algum dos motivos dispostos nos incisos V e VI, alineas “b” e “¢c”,
do artigo 2° desta Lei”. A prorroga¢do de contrato mediante o afastamento do
servidor, independente se para o mesmo afastamento, possibilitara manter o
contratado e assim, garantir a prestacdo dos servicos publicos, sem a
necessidade de aguardar autorizagdo de novo contrato para substituicdo do
servidor afastado, pois o objeto de prorrogacéo passara a ser o servidor a ser
substituido e ndo a justificativa inicial.

As demais alteracdes foram propostas pela Secretaria Municipal
de Administracao e Desenvolvimento Econdmico e, portanto devera proceder

com as justificativas necessarias para o andamento do Projeto de Lei.
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Vale ressaltar que, as altera¢des propostas visam trazer maior
agilidade nos processos de contratagbes temporarias, bem como garantir

qualidade na prestacdo dos servigos publicos.

Atenciosamente,

Jadety h Jeixeira
Secretario Municipal de Educagio e Esportes

Exmo Sr.

Eugénio Vilela Junior
Prefeito Municipal
Formiga — MG
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